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Νομοθεσία που διέπει τη μαιευτική πρακτική

Μετάφραση -  Επιμέλεια 
Μαρία Μπουρουτζόγλου

“ΕΛΕΥΘΩ", 4:14-15, 2006

Εισαγωγή
Για την προστασία τόσο του κοινού όσο και των Μαιών, είναι σημα­

ντικό να υπάρξουν σχετικά νομοθετικά κείμενα και να προβλεφθούν 
επίσημες άδειες για τις Μαίες και για τα προγράμματα σπουδών και 
τα ιδρύματα που σχετίζονται με την εκπαίδευσή τους. Είναι επίσης ση­
μαντικό, οι άδειες ή η επικύρωσή τους να μην ισχύουν εφ’ όρου ζωής. 
Συνεπώς, πρέπει να θεσμοθετηθεί ένα σύνολο προϋποθέσεων για την 
επικύρωση της άδειας εξάσκησης επαγγέλματος (και την επανεπικύ- 
ρωση) ανά τακτά χρονικά διαστήματα. Η άδεια εξάσκησης επαγγέλμα­
τος πρέπει να βασίζεται στην ικανότητα της εκάστοτε Μαίας να επιδεί- 
ξει τις απαιτούμενες δεξιότητες για την ασφαλή άσκηση του επαγγέλ­
ματος σύμφωνα με τις προβλεπόμενες από την εθνική νομοθεσία προ­
ϋποθέσεις (national requirements).

Η νομοθεσία για τη Μαιευτική αποτελεί μέρος της εθνικής νομοθεσί­
ας, που σχετίζεται με το μαιευτικό επάγγελμα και την εξάσκησή του. Ο 
Κώδικας περί Μαιών είναι το σύνολο των κριτηρίων και των διαδικασι­
ών που προκύπτουν από τα νομοθετικά πλαίσια, βάσει των οποίων απο­
δίδεται ο τίτλος της Μαίας και περιγράφεται το σύνολο των μαιευτικών 
πρακτικών. Η εγγραφή στο Σύλλογο, που ορισμένες φορές ονομάζεται 
και έκδοση άδειας, κατοχυρώνει το νομικό δικαίωμα εξάσκησης του 
επαγγέλματος και της χρήσης του τίτλου της Μαίας.

Ανεξάρτητα από τον τύπο της διαδικασίας που προβλέπεται, είναι 
σημαντικό να διασφαλισθεί η ύπαρξη και η διατήρηση μιας διαφανούς, 
δίκαιης και αδιάβλητης διαδικασίας. Γ ια το λόγο αυτό θα πρέπει να 
αξιολογείται σε τακτά χρονικά διαστήματα. Απαιτούνται επίσης μηχα­
νισμοί, που θα δίνουν τη δυνατότητα στις Μαίες που εξασκούσαν το 
επάγγελμα στο παρελθόν, να επιστρέφουν στην εργασία τους μετά 
από παρατεταμένη απουσία.

Οι απόψεις της Διεθνούς Συνομοσπονδίας Μαιών
Η Διεθνής Συνομοσπονδία Μαιών πιστεύει ότι πρέπει να υπάρχει κα­

τάλληλη νομοθεσία σχετικά με την επαγγελματική άσκηση της Μαίας 
σε όλες τις χώρες.

Η Διεθνής Συνομοσπονδία Μαιών πιστεύει επίσης, ότι οι Επαγγελμα­
τικοί Σύλλογοι πρέπει να συνεργάζονται με τις κυβερνήσεις των χωρών 
για να βρουν τρόπους να ενισχύσουν τις δυνατότητες παροχής υπηρε­
σιών. Αυτό προϋποθέτει τη θεσμοθέτηση άρτιων στρατηγικών και κα­
νονισμών για τη διοίκηση του ανθρώπινου δυναμικού, καθώς και την
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ενεργή συμμετοχή των επαγγελματιών στην καθιέρωση των κριτηρίων για την παροχή φροντίδας υψηλών 
προδιαγραφών σε όλα τα επίπεδα, τόσο στον ιδιωτικό όσο και στο δημόσιο τομέα.

Οι θέσεις της Διεθνούς Συνομοσπονδίας Μαιών
Η εκάστοτε νομοθεσία περί εξασκήσεως του μαιευτικού επαγγέλματος πρέπει:
• Να δίνει τη δυνατότητα στη Μαία να εξασκεί ελεύθερα το έργο της σε οποιοδήποτε χώρο.
• Να εξασφαλίζει ότι το επάγγελμα εξασκείται από πτυχιούχο Μαία.
• Να υποστηρίζει τη Μαία στην εφαρμογή όλων των απαραίτητων γνώσεων και δεξιοτήτων σε όλα τα πε­

δία δράσης, για τη σωτηρία της ανθρώπινης ζωής σε χώρες που δεν υπάρχει εύκολη πρόσβαση σε ια­
τρική φροντίδα.

• Να δίνει τη δυνατότητα στη Μαία να έχει πρόσβαση στη συνεχιζόμενη εκπαίδευση.
•  Να προβλέπει την τακτική ανανέωση της άδειας εξάσκησης του επαγγέλματος της.
• Να ενσωματώνει τον κατάλληλο ορισμό της Μαίας ανάλογα με τις ιδιαιτερότητες κάθε χώρας στις νο­

μοθετικές της διατάξεις.
• Να εξασφαλίζει στο δέκτη των υπηρεσιών της Μαίας τη δυνατότητα να παρουσιαστεί στο ελεγκτικό- 

πειθαρχικό σώμα.
• Να αναγνωρίζει ότι όλες οι γυναίκες διατηρούν το δικαίωμα της συνοδείας από επαγγελματία Μαία.
•  Να επιτρέπει στη Μαία να ασκεί το επάγγελμά της κατά την προσωπική της κρίση.
• Να αναγνωρίζει την αναγκαιότητα διαχωρισμού του Κώδικα Δεοντολογίας από νομοθετικά κείμενα που 

υποστηρίζουν και ισχυροποιούν την αποστολή της Μαίας στην προαγωγή και προστασία της υγείας της 
μητέρας, του νεογέννητου και τη δημόσιας υγείας.

• Να ορίζει τις εισαγωγικές προϋποθέσεις για την έκδοση άδειας επαγγέλματος, βασισμένες σε σύγχρο­
να και υψηλού επιπέδου κριτήρια και χωρίς διακρίσεις στη βάση επιλογής τους.

• Να υποδεικνύει τους μηχανισμούς του ελεγκτικού-πειθαρχικού σώματος, που συγκροτείται από τις 
Μαίες με σκοπό την προστασία του κοινού.

• Να προβλέπει την τακτική αναθεώρηση της νομοθεσίας για την εξασφάλιση της καταλληλότητας και 
της απουσίας αναχρονιστικότητας σ’ αυτή, καθώς η μαιευτική εκπαίδευση, η πρακτική και οι υπηρεσίες 
υγείας εξελίσσονται.

• Να ενθαρρύνει τη χρήση της συμμετοχικής ανασκόπησης και ανάλυσης των πορισμάτων που αφορούν 
τον τοκετό, την υγεία της μητέρας και του νεογέννητου κατά την αναθεώρηση των νομοθετικών κειμέ­
νων.

• Να προβλέπει ειδικά εκπαιδευτικά προγράμματα σύμφωνα με τις σύγχρονες απαιτήσεις ανταγωνιστι­
κότητας για τη Μαία, για την ομαλότερη μετάβαση στις αναθεωρημένες νομοθετικές διατάξεις.

Κατευθυντήρια Οδηγία προς τους Συλλόγους-Μέλη της Διεθνούς Συνομοσπονδίας Μαιών
Οι Σύλλογοι-Μέλη της Διεθνούς Συνομοσπονδίας Μαιών είναι υποχρεωμένοι να χρησιμοποιήσουν την πα­

ρούσα διακήρυξη για να επιτύχουν τη θέσπιση ή την αναθεώρηση των νομοθετικών διατάξεων, που θα βρί­
σκονται σε συμφωνία με την άσκηση του μαιευτικού επαγγέλματος στη χώρα τους.

Σχετικά έγγραφα της Διεθνούς Συνομοσπονδίας Μαιών
• ICM (1993): International Code of Ethics for Midwives.
• ICM (2005): Philosophy and Model of Midwifery Care.
• ICM (2002): Appropriate Maternity Services for Normal Pregnancy, Childbirth and the Postnatal Period.
• ICM (2002): Framework for midwifery legislation and regulation.

Adopted at Brisbane Council Meeting, 2005. Due for next review 2011.
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