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νέ α  απ ο  τα Τ μ ή μ α τ α

νέα από το Erasmus

1987 - 2007: 20 χρόνια Erasmus

τ ο  T E I  ν τ ύ θ η κ ε  τ α  χ ρ ώ μ α τ α  τ ο υ  E r a s m u s

Από 17 έως 19-10-2007 πραγματοποιήθηκε με 

επιτυχία στο ΤΕΙ της Αθήνας, με την υποστήριξη 
της Εθνικής Μονάδας Συντονισμού (ΙΚΥ), ο 

τριήμερος εορτασμός για τα 20 χρόνια του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος Erasmus.

To TEI ντύθηκε τα χρώματα του Erasmus, 
υλοποίησε την Ευρωπαϊκή ιδέα και οι ξένοι 

προσκεκλημένοι αποκόμισαν τις πλέον θετικές 
εντυπώσεις.

Στην εναρκτήρια τελετή στις 17 Οκτωβρίου 2007 
παρουσία των Ακαδημαϊκών Υπευθύνων των 

Σχολών και των Τμημάτων του ΤΕΙ, εκπαιδευ­
τικών και φοιτητών, οι ομιλητές:

■ Α. Καμμάς, Αντιπρόεδρος του ΤΕΙ Αθήνας,

■ Μ. Δοξανάκη, Διευθύντρια του 

Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών

■ Γ. Παναγιάρης, Καθηγητής και 
Ιδρυματικός Συντονιστής του προγράμματος 

L.L.P / Erasmus

■ Χ. Κεχαγιάς, καθηγητής του ΤΕΙ Αθήνας και τ. 

Εθνικός Αντιπρόσωπος του προγράμματος και

■ οι φοιτητές, Γ. Ρόκκος και Α. Παπαστάθης, 

οι οποίοι συμμετείχαν στο ERASMUS, ανέλυσαν 
το πρόγραμμα και προσκάλεσαν την κοινότητα 

του ΤΕΙ Αθήνας να συμμετάσχει πλέον ενεργά. 
Στα 15 περίπτερα που στήθηκαν στον κεντρικό 

διάδρομο του Ιδρύματός μας, εκπροσωπή­
θηκαν 10 ξένες χώρες (Αγγλία, Γαλλία, Λετονία, 

Πολωνία, Ουγγαρία, Γερμανία, Δανία Ελβετία, 
Τουρκία, Νορβηγία), οι Σχολές του ΤΕΙ και το 

Τμήμα Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων. Κατά 
το τριήμερο των εκδηλώσεων διανεμήθηκε

έντυπο υλικό, και έγιναν προβολές με σκοπό 

την ενημέρωση φοιτητών και καθηγητών για τις 
δυνατότητες του προγράμματος και την κινητι­

κότητα φοιτητών και εκπαιδευτικού προσω­
πικού, καθώς και για τα προγράμματα των ξένων 

Πανεπιστημίων.

Τα Πανεπιστήμια του εξωτερικού που συμμε­
τείχαν στη εκδήλωση ήταν τα παρακάτω:
■ University οf Applied Sciences οf Trier - 

Γερμανία
■ Copenhagen School οf Nursing - Δανία
■ University College Oresund - Δανία
■ Copenhagen University College 

οf Engineering - Δανία
■ Higher School οf Social Work And Social 

Pedagogics “Attistiba” - Λετονία
■ Bergen University College - Νορβηγία
■ Moholy Nagy - Ουγγαρία
■ Hces Northumbria University - Ην. Βασίλειο
■ Iav D'orleans - Γαλλία
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Περίπτερα στο κεντρικό διάδρομο του ΤΕΙ

Από την εκδήλωση 20 χρόνια erasmus

■ University οf Applied Sciences
οf Northwestern Switzerland - Ελβετία

■ Iut Poitiers - Γαλλία
■ University Warmia Mazury In Olsztyn - Πολωνία
■ Yasar University - Τουρκία
■ Cumhuriyet University - Τουρκία
Το πρόγραμμα περιελάμβανε παράλληλα 

καθημερινά την διεξαγωγή διαπολιτισμικών 
παιχνιδιών με δώρα στους νικητές αλλά και 
άλλες δραστηριότητες, όπως:

Έκθεση Τούρκων και Ελλήνων καλλιτεχνών 

και φωτογράφων, η οποία πραγματοποι­
ήθηκε στο κτίριο της Ελληνικής Φωτογραφικής 

Εταιρείας (Ε.Φ.Ε.).

Ο Πρόεδρος της Ε.Φ.Ε., Α. Κοντογιώργης, επικ. 

καθηγητής του Τμήματος Φωτογραφίας, η ακαδη­
μαϊκή υπεύθυνη της ΣΓΤΚΣ, αν. καθηγήτρια 

Μ. Περιβολιώτη και ο επικ. καθηγητής του 
Τμήματος Γραφιστικής, Μ. Μελετζής, παρου­

σίασαν τα εκθέματα στους προσκεκλημένους.

Μουσική και χορευτική εκδήλωση, στον 

αίθριο χώρο του Ιδρύματος με τη συμμετοχή 
του χορευτικού συγκροτήματος ΕΛΚΕΛΑΜ του 

Δήμου Αιγάλεω και χορευτών από την Σχολή 
χορού Gene Kelly.

Επίσκεψη των ξένων φοιτητών και 
εκπαιδευτικών στον αρχαιολογικό χώρο της 

Ακρόπολης. 0
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προγράμματα κινητικότητας 

^  LLP/Erasmus
Από τον Σεπτέμβριο και μέχρι το τέλος του 2007 
μετακινήθηκαν, στα πλαίσια του προγράμματος 

LLP/Erasmus, 34 σπουδαστές και 4 καθηγητές 
από το ΤΕΙ Αθήνας προς διάφορα Ιδρύματα της 

ΕΕ. Κατά το ίδιο διάστημα το Ίδρυμά μας υποδέ­
χθηκε 25 ξένους σπουδαστές και 22 καθηγητές, 

οι οποίοι συμμετείχαν με παρουσιάσεις των 
Ιδρυμάτων τους και στον εορτασμό των 20 

χρόνων Erasmus. 0

^  Leonardo da Vinci
Μ εγάλη κινητικότητα είχε και το πρόγραμμα 
Leonardo da Vinci, μέσω του οποίου τοποθε­

τήθηκαν σε επιχειρήσεις του εξωτερικού για 
τρίμηνη ή εξάμηνη πρακτική άσκηση 19 προπτυ­

χιακοί φοιτητές (σχέδιο LEO-THESEIS 2006-S) 
και 7 απόφοιτοι για εξάμηνη κατάρτιση (σχέδιο 

LEO-THESEIS 2006-G). 0

το τμήμα Νοσηλευτικής Β' Ευρω π αϊκά
συμμετέχει στα European Modules μα

Σ τα πλαίσια των ευρωπαϊκών συνεργασιών 
Erasmus το τμήμα της Νοσηλευτικής Β' συμμε­

τέχει στα ευρωπαϊκά μαθήματα European 
Modules (EM).

Τον Ιούνιο του 2007 τα European Modules 
συμπλήρωσαν 12 χρόνια διδασκαλίας. 

Συμμετέχουσες χώρες:
Νορβηγία, Σουηδία, Βέλγιο, Ολλανδία, 

Πορτογαλία, Ελλάδα και Τουρκία.
Τα μαθήματα περιλαμβάνουν: 
διαλέξεις, workshops, συζητήσεις στρογγυλής 
τραπέζης και posters και πραγματοποιούνται 

κάθε άνοιξη και φθινόπωρο εκ περιτροπής σε 
κάθε χώρα.

Θεματική ενότητα του προγράμματος:
Πολιτισμική ενημέρωση στη Νοσηλευτική 

(Cultural Awareness in Nursing).

Τα μαθήματα αφορούν νόμους, ήθη, παροχή 
υπηρεσιών, διαχείριση πόρων, πλεονεκτήματα 

και μειονεκτήματα σε θέματα υγείας των συμμε- 
τεχουσών χωρών.

Κύριος στόχος του προγράμματος είναι να 
προσφέρει στους φοιτητές την ευκαιρία κριτικής 

εξέτασης της επίδρασης της κουλτούρας σε 
θέματα υγείας σε διαφορετικές ευρωπαϊκές 

χώρες, από τον βορρά ως το νότο.
Οι φοιτητές έχουν τη δυνατότητα να συγκρίνουν, 

να αντιπαραθέτουν και να αναλύουν τις πληρο­
φορίες σε σχέση με τη νοσηλευτική εκπαίδευση 

και πράξη, με την προοπτική της βελτίωσής τους 
και της εν δυνάμει άσκησης του επαγγέλματος 

σε χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 0
Ακαδημαϊκή υπεύθυνη: 

Μαρία Σαουνάτσου, καθηγήτρια εφαρμογών

9

Η κ. Σαουνατσου με φοιτητές κατα τη διάρκεια του μαθήματος
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ΤΟ τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, 
Διακοσμητικής και Βασικού 
Σχεδιασμού Αντικειμένων
συμμετέχει στο πρόγραμμα 
Erasmus

H αν. καθηγήτρια Μ. Περιβολιώτου και η Β.
Τουμαζάτου, μέλος του ΕΤΠ, επισκέφθηκαν 

το Πανεπιστήμιο του Rovaniemi της Φιλανδίας, 
έδωσαν διαλέξεις και πραγματοποίησαν 

workshop της εφαρμογής των υφασμάτινων 
επιφανειών σε θεατρικά δρώμενα, στο ανοικτό 

αμφιθέατρο και στην Γκαλερί KUBA του Πανεπι­
στημίου.

Από το ακαδημαϊκό έτος 2007-2008, η 
διδασκαλία αποτελεί πλέον μέρος της εκπαί­

δευσης των Art Educators του ανωτέρω Πανεπι­
στημίου. 0

"Ευρώ-παις"
δίγλωσσο περιοδικό Erasmus

- D a ir y ^ ^ ’Farm

το τμήμα Τεχνολογίας 
Τροφίμων και Διατροφής και το 
πιλοτικό πρόγραμμα Leonardo 
da Vinci: e-D airy farm

Από 21 έως 24 Νοεμβρίου 2007 πραγματοποι­
ήθηκε στο ΤΕΙ-Α συνάντηση ελλήνων και ξένων 

συνεργατών του Προγράμματος e-Dairy farm και 
συζητήθηκαν θέματα τεχνικής φύσεως, όπως:

■ εργασία επί του εργαλείου αξιολόγησης 
“Enterpriser”,

■ αξιολόγηση Video για τη μελέτη της 
“πετυχημένης” (κατά το σχέδιο) γαλακτοκομικής 

μονάδας, Interim Report,
■ αναμόρφωση εκπαιδευτικού πακέτου κλπ.

Από το Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων συμμε­
τείχαν οι καθηγητές Χ. Κεχαγιάς (ως εκπρό­

σωπος της Εθνικής Επιτροπής Γάλακτος) και
Κ. Σφλώμος (ως εθνικός εκπρόσωπος).

Οι εργασίες έλαβαν χώρα στην Αίθουσα Συνεδρι­
άσεων του Τμήματος Δημοσίων & Διεθνών 

Σχέσεων του Ιδρύματος. 0
www.dairy-farm.eu

Από τον Οκτώβριο 2007 το Τμήμα Δημοσίων 

και Διεθνών Σχέσεων του ΤΕΙ Αθήνας εκδίδει το 

τριμηνιαίο περιοδικό “Ευρώ-παις".
Το περιοδι κό είναι δίγλωσσο (ελληνικά - αγγλικά) 

και απευθύνεται σε φοιτητές και σε κάθε μέλος 
της ακαδημαϊκής κοινότητας που νιώθει νέος και 

συμμετέχει ενεργά στις διακρατικές και διαπο- 
λιτισμικές δράσεις εκπαίδευσης και πολιτισμού. 

0

για περισσότερες πληροφορίες

σχετικά με τις δραστηριότητες
και τα προϊόντα που αναπτύσσονται
στα πλαίσια του προγράμματος E-Dairy Farm
στην ιστοσελίδα www.dairy-farm.eu
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νέα από τη Βιβλιοθήκη

Δικτυακές υπηρεσίες της Βιβλιοθήκης

Βασικός πυρήνας όλων των δικτυακών 
υπηρεσιών της βιβλιοθήκης είναι ο δικτυακός 

της τόπος, ο οποίος περιέχει πληροφορίες για 
κάθε υπηρεσία, ενώ παράλληλα αποτελεί και 

πύλη πρόσβασης προς τις επιμέρους δικτυακές 
υπηρεσίες. Το website της Βιβλιοθήκης βρίσκεται 

στη διεύθυνση http://www.library.teiath.gr 
Στα πλαίσια της αναβάθμισης των προσφε- 

ρόμενων υπηρεσιών της Βιβλιοθήκης για την 
υποστήριξη του ερευνητικού και εκπαιδευτικού 

έργου της ακαδημαϊκής κοινότητας παρέχονται 
σε 24ωρη βάση, επτά ημέρες την εβδομάδα οι 

παρακάτω υπηρεσίες.

*
Παρέχεται σε ηλεκτρονική μορφή βιβλιογρα­

φικός κατάλογος, ο οποίος ενημερώνεται 
συνεχώς, όπου καταγράφονται οι νέοι τίτλοι, 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
ht tp: / / www. l i brary . t e i a t h . gr / ca t a l og /  
NewTitles.pdf 
*
Παρέχεται ηλεκτρονική πρόσβαση σε τριάντα 
δύο (32) βάσεις δεδομένων στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση:
h t t p : / / w w w . l i b r a r y . t e i a t h . g r / _ d i s p /
databases.aspx
*
Διατίθενται άρθρα (πλήρες κείμενο) περιοδικών, 
μέσω της Κοινοπραξίας Ελληνικών Ακαδη­

μαϊκών Βιβλιοθηκών, ή με συνδρομές που έχουν 
ενεργοποιηθεί απευθείας από τη Βιβλιοθήκη του 

ΤΕΙ Αθήνας, στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
h t t p : / / w w w . l i b r a r y . t e i a t h . g r / _ d i s p /  

magazines.aspx

*

Έχει αναβαθμιστεί η μηχανή αναζήτησης υλικού 

της Βιβλιοθήκης του ΤΕΙ, η οποία ανταποκρίνεται 
τόσο μέσω του πρωτοκόλλου HTTP όσο και 

μέσω του πρωτοκόλλου Z3950. Οι διευθύνσεις 
αντίστοιχα των μηχανών είναι:

i. http://www.library.teiath.gr/search 
(πρωτόκολλο HTTP) και
ii. z3950.library.teiath.gr:210/__MainCatalogue
(πρωτόκολλο Z3950)

Η πρόσβαση στην περίπτωση (i), όπου χρησι­
μοποιείται το πρωτόκολλο HTTP, γίνεται μέσω 

φυλλομετρητών (π.χ. Internet Explorer, Netscape, 
FireFox, Opera κλπ.).

Στην περίπτωση (ii), απαιτείται χρήση ειδικού 
προγράμματος (Z3950 client) ή σύνδεση μέσω 

του συστήματος Ζέφυρος από τη διεύθυνση: 
http://zephyr.libh.uoc.gr 
Τέλος ενημερώνουμε τα μέλη της κοινότητας του 
ΤΕΙ ότι η Βιβλιοθήκη πραγματοποιεί, μετά από 

συνενόηση, επιμορφωτικά σεμινάρια σχετικά με 
τη χρήση και εκμετάλλευση των ηλεκτρονικών 

πηγών πληροφόρησης.
Πληροφορίες: Άννα Γαζέπη, ® 210 5385134. 0

9
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νέ α  τη ς  Δ ι ο ί κ η σ η ς

>  Ν έο  ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ό  

π ρ οσ ω π ικό  σ το  Τ Ε Ι

Από 1-9 -2007 και εφεξής διορίστηκε 

το παρακάτω μόνιμο εκπαι­
δευτικό προσωπικό:

ΣΤΕΦ Τμήμα Ναυπηγικής

Θεόδωρος Γεροστάθης
επίκουρος καθηγητής 
Κωνσταντίνος Πολίτης 

αναπληρωτής καθηγητής 
Χρήστος Στεφανάκος
επίκουρος καθηγητής. 0

>  Α νάληψ η Υ π η ρ εσ ία ς  Δ Π

Από 6 -12-2007 ανέλαβε υπηρεσία με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και τοποθετήθηκε στα επιμέρους Τμήματα το 

παρακάτω Διοικητικό Προσωπικό.

Τμήμα Δημοσίων και Διεθνώ ν Σχέσεων

Ιωάννης Παναγιωτόπουλος 

Τμήμα Προμηθειών & Περιουσίας 

Παναγιώτης Ζυγούρης 

ΣΤΕΦ  Τμήμα Πληροφορικής

Απόστολος Αναγνωστόπουλος 
Δημήτριος Ζιώγας 

Γεώργιος Μελετίου 

Σ Ε Υ Π  Τμήμα Δημόσιας Υγιεινής

Κωνσταντίνος Μαργώσης. 0

>  Ν έ ο ι Δ ιε υ θ υ ν τ έ ς  

σ το  Τ Ε Ι  Α

Από 4-10-2008 τοποθετήθηκε στη θέση 
Προϊσταμένου της Δ/νσης Οικονομικού του 

ΤΕΙ ο κ. Η. Οικονόμου και στη θέση Προϊστα­
μένου της Δ/νσης Συντονισμού Σπουδών και 

Σπουδαστικής Μέριμνας η κ. Π. Ζαπώνη. 0

Σ ε μ ιν ά ρ ια  τ η ς  Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  

Υ π η ρ εσ ία ς  το υ  Τ Ε Ι

Ψ

"Υ γ ιε ίς  δ ια π ρ ο σ ω π ικές  σ χ έσ ε ις  -  

Π ώ ς  θ α  π α ίρ νω  ικα νο π ο ίη σ η  από 

τ ις  σ χ έ σ ε ις  μου μ ε το υ ς  ά λ λ ο υ ς ;"

Η Κοινωνική Συμβουλευτική Υπηρεσία του ΤΕΙ 
Αθήνας οργανώνει 6ωρο βιωματικό σεμινάριο 

σπουδαστών με θέμα: “Υγιείς διαπροσωπικές 
σχέσεις - Πώς θα παίρνω ικανοποίηση από τις 

σχέσεις μου με τους άλλους;”
Το σεμινάριο ξεκίνησε στις 28 Νοεμβρίου 2007 

και τελειώνει στις 16 Ιανουαρίου 2008.

Ψ

Δ ιο ρ γ ά ν ω σ η  σ εμ ιν α ρ ίω ν  

μ ε θ έμ α  τη ν  πρόληψη 

τη ς  τ ο ξ ικ ο ε ξ ά ρ τη σ η ς

Ξ εκίνησαν φέτος τον Οκτώβριο και θα συνεχι­
στούν για όλη την ακαδημαϊκή χρονιά 8ωρα 

σεμινάρια με θέμα την Πρόληψη της Τοξικοεξάρ­
τησης τα οποία διοργανώνει η Κοινωνική Συβου- 

λευτική Υπηρεσία του ΤΕΙ Αθήνας σε συνερ­
γασία με το ΚΕΘΕΑ.
Για δήλωση συμμετοχής στα σεμινάρια μπορείτε 
να απευθύνεστε στο τμήμα Κοινωνικής 

Υπηρεσίας του ΤΕΙ-Α από Δευτέρα έως και 
Παρασκευή, 9:00-13:00.

Τηλ.: 210-5385129. 0

συλλυπητήρια...
Στις 8 Οκτωβρίου 2007 η οικογένεια του ΤΕΙ Αθήνας 

αποχαιρέτησε την Ευγενία Σουμίλα, μέλος ΔΠ. Η 

Ευγενία ήταν συνάδελφος με ήθος και αξιοπρέπεια, 

αγαπητή σε όλους μας. Στην οικογένειά της το ΤΕΙ 

Αθήνας εκφράζει θερμά συλλυπητήρια. 0
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Όνομα Σχολή Τμήμα Ημ. Παραίτησης

Μέλη Ε.Π. που αποχώρησαν από την υπηρεσία
Ν. Περιβολάρη - Αντωνοπούλου

ΣΕΥΠ

Μ αιευτικής 3-12-2007

Ρ. Τραγέα Μ αιευτικής 25-10-2007

Αικ. Παύλου - Αμοργιανού Μ αιευτικής 7-12-2007

Μ. Πουλογιάννη Δημόσιας Υγιεινής 14-11-2007

Α. Λεωνίδου - Τσιλικοπούλου Δημόσιας Υγιεινής 14-11-2007

Δ. Κατσαρέλη Νοσηλευτικής Α' 5-10-2007

Α. Περνιδάκη Ιατρικών Εργαστηρίων 14-11-2007

Α. Σιάννη Εργοθεραπείας 13-9-2007

Α. Βασιλείου - Σπανού Επισκεπτών / Επισκεπτριών Υγείας 25-10-2007

Β. Παρασκευά Επισκεπτών / Επισκεπτριών Υγείας 7-12-2007

Σ. Ζω ϊδης

ΣΤΕΦ

Πολιτικών Έργων Υποδομής 29-10-2007

Σ. Κω νσταντινίδης Φυσικής - Χημείας - Τεχνολογίας Υλικών 24-9-2007

Μ. Μ ελισσάρης Ναυπηγικής 16-11-2007

Κ. Παπαδόπουλος
ΣΓΤΚΣ

Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών 26-9-2007

Ε. Καραβιτάκη - Μετζιτάκου Εσωτ/κης Αρχιτ/κης Δ ιακοσ/σης & Σχεδ/μου 30-11-2007

Ν. Γεωργάνος

ΣΔΟ

Βιβλιοθηκονομίας & Συστημάτων Πληροφορικής 1-10-2007

Σ. Χατζημαρή Βιβλιοθηκονομίας & Συστημάτων Πληροφορικής 10-10-2007

Α. Μάρας Τουριστικών Επιχειρήσεων 26-11-2007

Μέλη Δ.Π. που αποχώρησαν από την υπηρεσία
Α. Παλιούρα ΔΠ Γραμ. Σχολής Γραφικών Τεχνών & Καλ. Σπουδών 31-10-2007

Ε. Ανδρικοπούλου ΔΠ Γραμ. Τμήματος Νοσηλευτικης Α' 31-10-2007

Π. Σφυρής ΔΠ Γραμ. Τμήματος Συντήρησης Αρχ. & Έργων Τέχνης 5-11-2007

Μέλη Ε.Τ.Π. που αποχώρησαν από την υπηρεσία
Ι. Περτέσης ΕΤΠ Τμήμα Πολιτικών Έργων Υποδομής 11-9-2007

>  Μ ε τ α τ ά ξ ε ις  π ρ ο σ ω π ικο ύ

Το Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό Συμβούλιο Δ.Π., 

Ε.Τ.Π. & Τ.Ε. του ΤΕΙ-Α αποφάσισε την μετάταξη 
μόνιμου διοικητικού προσωπικού 

άλλων υπηρεσιών στο ΤΕΙ Αθήνας.

Κλάδος Μ ετάταξης Αριθμός
Μετατάξεων

ΠΕ Δ ιοικητικού - Ο ικονομικού 6

ΠΕ Πληροφορικής 3

ΠΕ Ιατρών 2

ΠΕ Μεταφραστών 1

ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 1

ΤΕ Δ ιοικητικού - Λογιστικού 9

ΤΕ Νοσηλευτικής 2

ΤΕ Πληροφορικής 1

ΔΕ Δ ιοικητικώ ν - Γραμματέων 18

ΔΕ Τεχνικού - Ηλεκτρολόγων 1

ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 4

ΥΕ Επιμελητών 2

συλλυπητήρια...
Στις 16 Δεκεμβρίου 2007 έφυγε πρόωρα από 

τη ζωή ο καθηγητής του τμήματος Ο ινολογίας 

και Τεχνολογίας Ποτών, Γιάννης Καζάζης. Η 

οικογένεια του ΤΕΙ Αθήνας θα θυμάται το ήθος, τη 

συνέπεια και την αξιοπρέπεια που τον χαρακτή­

ριζαν ως άνθρωπο, εκπαιδευτικό, συνάδελφο και 

φίλο. Στην οικογένειά του το ΤΕΙ Αθήνας εκφράζει 

θερμά συλλυπητήρια. 0
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ε π ι γ ρ α μ μ α τ ι κ ά . . .

Στο τρίμηνο Οκτώβριο, Νοέμβριο, Δεκέμβριο 2007 πραγματοποιήθηκε μία σειρά έργων, 
που αφορούσε στην ανακαίνιση και συντήρηση των κτιρίων του ΤΕΙ.

Μερικά από αυτά είναι τα παρακάτω.

Έργα που ολοκληρώθηκαν

κ  Διάφορες ηλεκτρολογικές εργασίες σε εργαστήρια και λοιπούς χώρους.

κ  Μονώσεις σωληνώσεων δικτύου θέρμανσης.
κ  Αναδιαμόρφωση γραφείων Δημοσίων Σχέσεων στο κτίριο της οδού Μήλου και εργασίες 

σε παρακείμενους χώρους του ΤΕΙ.
κ  Κατασκευή κεραμόσκεπου στεγάστρου στην έξοδο κινδύνου του Αμφιθεάτρου και άλλες 

οικοδομικές εργασίες σε χώρους του ΤΕΙ.
κ  Δημιουργία νέων γραφείων στο Ισόγειο 5Α και εργασίες συντήρησης 

στο εργαστήριο Οινολογίας.
κ  Ενίσχυση υπεδάφους θεμελίων με τσιμεντενέσεις στο κτίριο 8Α της ΣΤΕΦ. 0

Έργα σε φάση εκτέλεσης

κ  Τροποποίηση δικτύων 
υγραερίου και εγκατά­

σταση μειωτήρα πίεσης 
δικτύου πυρόσβεσης. 

κ  Αναδιαμόρφωση
αποθηκών εστιατορίου 

και επισκευές στεγάστρων 
στο κτίριο 1 του ΤΕΙ. 

κ  Αναδιαμόρφωση του
ακάλυπτου χώρου ΠΡΟΚΑΤ 

και τοποθέτηση πλακιδίων 
σε εργαστήρια της ΣΕΥΠ. 

κ  Μονώσεις σωληνώσεων 
και αεραγωγών υπαίθριων 

κλιματιστικών μονάδων 
κτιρίου Πληροφορικής. 0
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Διεθνής ανοικτός διαγωνισμός για προμήθεια Η/Υ και εκτυπωτών
Συνολικός προϋπολογισμός: 170.000,00 €

Διεθνής ανοικτός διαγωνισμός για προμήθεια Η/Υ και εκτυπωτών
Συνολικός προϋπολογισμός: 200.000,00 €

Διεθνής ανοικτός διαγωνισμός για προμήθεια δυο κεντρικών μονάδων κλιματισμού
Συνολικός προϋπολογισμός: 190.400,00 €

Διεθνής ανοικτός διαγωνισμός για προμήθεια εξοπλισμού για τη ΣΤΕΦ
Συνολικός προϋπολογισμός: 52.000,00 €.

Ανοικτός διαγωνισμός για προμήθεια βιβλίων για τον εμπλουτισμό της Βιβλιοθήκης
Προϋπολογισμός: 161.500,00 €

Πρόχειρος μειοδοτικός διαγωνισμός για την προμήθεια γεωργικού ελκυστήρα
Προϋπολογισμός: 30.000,00 €

Ανοικτός διαγωνισμός για την προμήθεια σαρώθρου

Ανοικτός διαγωνισμός για προμήθεια βιβλίων για τον εμπλουτισμό της Βιβλιοθήκης
Προϋπολογισμός: 100.000,00 €

Ανοικτός διαγωνισμός για προμήθεια και εγκατάσταση νέου γενικού πίνακα 
χαμηλής τάσης για τον υποσταθμό του ΤΕΙ-Α 
Προϋπολογισμός: 119.000,00 €.

Δημόσιος ανοικτός διαγωνισμός
για την εκπόνηση μελέτης αναδιαρρύθμισης και συμπλήρωσης του κτιρίου στην οδό Πειραιώς για 
το ΤΕΙ Αθήνας. Η δημοπρασία της μελέτης έγινε στις 6-9-2007 και βρίσκεται στο στάδιο του ελέγχου 

από την επιτροπή δημοπράτησης των φακέλων των συμμετεχόντων στη δημοπράτηση.
Συνολική προεκτιμώμενη αμοιβή: 915.966,39 € χωρίς Φ.Π.Α / 21-6-2007. 0
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δ ε λ τ ί α  τ ύ π ο υ

Δελτίο τύπου 11-10-2007

Ομοσπονδία Συλλόγων Εκπαιδευτικού Προσωπικού Τ Ε Ι  
(Ο .Σ .Ε .Π . -  Τ Ε Ι)

Τ ο ΚΔΣ της ΟΣΕΠ-ΤΕΙ στις 11-10-2007 είχε μια 
δίωρη συνάντηση με τον Υπουργό Παιδείας κ. Ε. 

Στυλιανίδη.
Στη συνάντηση παρευρέθηκε ο Υφυπουργός 

Παιδείας κ. Σ. Ταλιαδούρος και ο Ειδικός 
Γραμματέας κ. Θ. Κυριαζής. Το ΚΔΣ εξέφρασε 

την έντονη διαμαρτυρία του για την κατάργηση 
της Ειδικής Γραμματείας ΤΕΙ, για τους παρακάτω 

λόγους:
1. τα ΤΕΙ έχουν διαφορετικό θεσμικό ρόλο,

2. διανύουμε ένα μεταβατικό στάδιο και μέχρι την 
πλήρη εξίσωση με τα πανεπιστήμια απαιτείται η 

ύπαρξη της Ειδικής Γραμματείας,
3. ο φόρτος εργασίας σε διοικητικά θέματα των 

ΤΕΙ δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί από ένα 
άτομο,

4. δεν θα είχαμε καμία αντίρρηση να υπάρχει 
μια γραμματεία εάν το Ε.Π. των ΤΕΙ εξισώνονταν 

μισθολογικά και στο ωράριο με τα μέλη ΔΕΠ και
5. θα μπορούσε να τοποθετηθεί ένα ουδέτερο 

πρόσωπο (π.χ. ένας πρέσβης), ώστε να μην 
υπάρχει αντιπαλότητα με τα ΤΕΙ.

Ο κ. Στυλιανίδης απάντησε ότι είναι κυβερ­
νητική επιλογή η μείωση των Ειδικών Γραμμα­

τειών, θα υπάρχει συνεκτικότητα στην Ανώτατη 
Εκπαίδευση και ο κ. Κυριαζής θα είναι manager 

και όχι εκπρόσωπος των πανεπιστημίων και θα 
ενισχυθούν οι Διοικητικές Μονάδες των ΤΕΙ για 

την άμεση επίλυση των προβλημάτων. Επίσης, 
ο κ. Κυριαζής μας διαβεβαίωσε ότι θα κρατά ίσες 

αποστάσεις από τα πανεπιστήμια και τα ΤΕΙ.
Στη συνέχεια θέσαμε στην πολιτική ηγεσία 

του ΥΠΕΠΘ το παρακάτω διεκδικητικό 
πλαίσιο της ΟΣΕΠ-ΤΕΙ:

2

Εξομοίωση των πάσης φύσεως 

αποδοχών και του ωραρίου του ΕΠ των 
ΤΕΙ με το ΔΕΠ των πανεπιστημίων: Ο κ. Στυλια- 

νίδης απάντησε ότι θα μεταφέρει το αίτημα στην 
κυβερνητική επιτροπή και ο κ. Ταλιαδούρος μαζί 

με τον πρόεδρο της ΟΣΕΠ-ΤΕΙ θα επισκεφθούν 
το Υπουργείο Οικονομικών και θα διερευνήσουν 

σε πρώτη φάση τη δυνατότητα εξομοίωσης των 
επιδομάτων στην ανώτατη εκπαίδευση. Επιση- 

μάναμε επίσης ότι το μισθολογικό αποτελεί 
πρώτη προτεραιότητα και υπάρχει μεγάλη πίεση 

από τους τοπικούς συλλόγους για ικανοποίηση 
του αιτήματος με δεδομένου ότι οι καθηγητές της 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης έχουν ξεπεράσει 
μισθολογικά τους καθηγητές εφαρμογών.

Αυτοδύναμα μεταπτυχιακά προγράμματα: 
Αναφέραμε στον κ. Στυλιανίδη, ότι η 

προηγούμενη Υπουργός Παιδείας μας είχε 
διαβεβαιώσει ότι ο σχετικός νόμος θα ψηφιζόταν 

μέχρι το τέλος Μάρτη 2007. Ο κ. Στυλιανίδης μας 
απάντησε ότι το προσχέδιο νόμου έχει σταλεί 

στο ΕΣΥΠ και θα περιμένει τις παρατηρήσεις για 
να το καταθέσει στη Βουλή.

Αναλογική χρηματοδότηση των ιδρυμάτων 
στην ανώτατη εκπαίδευση, ώστε να κλείσει 

η ψαλίδα σύμφωνα με τις πολιτικές δεσμεύσεις 
της προηγούμενης πολιτικής ηγεσίας του 

ΥΠΕΠΘ: Ο κ. Στυλιανίδης μας απάντησε ότι θα 
ενημερωθεί για το θέμα και θα μας απαντήσει. 

Να επιταχυνθούν και να απλουστευτούν οι 
διαδικασίες στην πρόσληψη νέου Ε.Π.: Ο 

κ. Ταλιαδούρος μας επισήμανε ότι καθυστερούν 
οι διαδικασίες στα Τμήματα και από τις 600 

θέσεις που δόθηκαν στα ΤΕΙ πριν 3,5 χρόνια

3
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έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες των εκλεκτο- 

ρικών σωμάτων μόνο για 260 συναδέλφους και 
εκκρεμούν 340.

5 Να επεκταθεί σε όλες τις βαθμίδες το 
επίδομα 25ετίας: Ο κ. Υπουργός μας 

απάντησε ότι θα το μελετήσει, δεδομένου ότι 
αντίστοιχο πρόβλημα έχει και το ΔΕΠ των 

πανεπιστημίων.

6 Να αλλάξει ο νόμος πλαίσιο, ώστε και τα 

ΤΕΙ να έχουν 13 εβδομάδες εκπαίδευσης, 
όπως ισχύει και για τα πανεπιστήμια και όχι 15. 

Να παραταθεί ο χρόνος εσωτερικής 
αξιολόγησης των ιδρυμάτων, ώστε να 

δοθεί η δυνατότητα στα περιφερειακά ΤΕΙ να 
προετοιμαστούν καλλίτερα.

8 Να ολοκληρώσει την έκδοση των 
επαγγελματικών δικαιωμάτων των πτυχι- 

ούχων ΤΕΙ στις ειδικότητες που εκκρεμούν: Το 
ΚΔΣ επισήμανε τον κίνδυνο που διατρέχουν 

τα Ιδρύματα λόγω της επικείμενης εφαρμογής 
της οδηγίας 36/05 που αφορά την αναγνώριση 

επαγγελματικών δικαιωμάτων σε Κολέγια που 
συνεργάζονται με Πανεπιστήμια του εξωτερικού. 

Ο κ. Στυλιανίδης μας απάντησε ότι η Ελλάδα 
καταδικάστηκε στο Ευρωπαϊκό δικαστήριο και 

πρέπει να διαμορφώσουμε Εθνική πολιτική για 
το Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών (ΚΕΣ) και όχι να 

τρέχουμε πίσω από τις εξελίξεις. Θα καταβληθεί 
προσπάθεια να ψηφιστεί εντός του 2008 νόμος 

που θα δίνει τη δυνατότητα ελέγχου της αδειο- 
δότησης, των εγκαταστάσεων και του Εκπαιδευ­

τικού προσωπικού των ΚΕΣ.

9 Σχετικά με την συνταξιοδότηση των 

συναδέλφων σε προσωποπαγή θέση το 
ΚΔΣ εκτίμησε ότι κανένας νόμος του ΥΠΕΠΘ δεν 

δεσμεύει το Υπουργείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
για τη συνταξιοδότηση. Η αποχώρηση από την 

υπηρεσία είναι ατομική ευθύνη των συναδέλφων. 
Όποιος έχει συμπληρώσει 35 έτη υπηρεσίας 

πιστεύουμε ότι πρέπει να συνταξιοδοτηθεί.
Μέλη του ΚΔΣ της ΟΣΕΠ-ΤΕΙ επισκέφτηκαν το 

Γενικό Λογιστήριο την Παρασκευή 12-10-2007

και πήραν τη διαβεβαίωση ότι όσοι παραμείνουν 

και μετά το 2008, η σύνταξη θα καταβάλλεται 
σε δύο μέρη. Π.χ. ένας συνάδελφος καθηγητής 

εφαρμογών συμπληρώνει στις 31/12/07 30 
χρόνια υπηρεσίας και παραμένει άλλα 5 έτη. 

Τότε τα 30/35 (δηλαδή μέχρι τις 31/12/07) θα 
υπολογίζονται με το 80% του τελευταίου μισθού, 

πριν την αποχώρηση και λόγω των μεταβατικών 
διατάξεων θα παίρνουν τη σύνταξη με το μισθό 

του επίκουρου. Γα τα επόμενα 5 χρόνια δηλαδή 
τα 5/35 θα παίρνουν το 75% του μέσου όρου των 

αποδοχών τις πενταετίας. Η απώλεια που θα 
έχουν θα αντισταθμιστεί με την ετήσια αύξηση 

του εφάπαξ (πέρυσι το εφάπαξ ανέβηκε κατά 
3.000 Ευρώ).

Το ΚΔΣ θα περιμένει την απάντηση του 
υπουργού και αναλόγως θα καθορίσει τη 

στάση του, επισημαίνοντας ότι ...η περίοδος 
χάριτος έχει τελειώσει. 0

Για το ΚΔΣ 
ο Πρόεδρος, Γ. Τσάκνης 

ο Γ. Γραματέας, Γ. Ανδρεάδης

Δελτίο τύπου 22-11-2007

Ομοσπονδία Συλλόγων 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού Τ Ε Ι  
(Ο .Σ .Ε .Π . -  Τ Ε Ι)

Τ ο ΚΔΣ της ΟΣΕΠ-ΤΕΙ στη συνεδρίαση της 

22/11/07, αποφάσισε ομόφωνα να προχωρήσει 
σε 48ωρη αναστολή της λειτουργίας των ΤΕΙ της 

χώρας στις 4 & 5/12/07, εάν δεν υπάρξει θετική 
απάντηση από την πολιτική ηγεσία του ΥΠΕΠΘ 

στα παρακάτω θέματα που συζήτησε στις 
11/10/07 με τον Υπουργό παιδείας κ. Ε. Στυλι- 

ανίδη:
1. Εξομοίωση των αποδοχών του ΕΠ των ΤΕΙ 

με το ΔΕΠ των πανεπιστημίων (σε πρώτη 
φάση διεκδικούμε την εξίσωση των επιδο­

μάτων, υπόσχεση που είχαμε πάρει και από την 
προηγούμενη πολιτική ηγεσία του Υπουργείου 

Παιδείας).
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2. Να ολοκληρωθεί η έκδοση των επαγγελμα­

τικών δικαιωμάτων των πτυχιούχων ΤΕΙ στις 
ειδικότητες που εκκρεμούν: Το ΚΔΣ επισημαίνει 

τον κίνδυνο που διατρέχουν τα Ιδρύματα λόγω 
της επικείμενης εφαρμογής της οδηγίας 36/05 

που αφορά την αναγνώριση επαγγελματικών 
δικαιωμάτων σε Κολέγια που συνεργάζονται με 

Πανεπιστήμια του εξωτερικού.
3. Ολοκλήρωση των ακαδημαϊκών χαρακτηρι­

στικών των ΤΕΙ και προάσπιση του δημόσιου 
χαρακτήρα της Ενιαίας Ανώτατης Εκπαίδευσης. 

Εάν δεν ικανοποιηθούν τα αιτήματά μας οι 
κινητοποιήσεις θα επαναλαμβάνονται κυκλικά 

κάθε εβδομάδα.
Το ΚΔΣ επεσήμανε την ακαδημαϊκή αυτοτέλεια 

που πρέπει να έχουν τα τμήματα ενόψει της 
αξιολόγησής τους, σε θέματα που αφορούν νέα 

προγράμματα σπουδών, γνωστικά αντικείμενα 
και ερευνητικά προγράμματα.

Επίσης, το ΚΔΣ της ΟΣΕΠ-ΤΕΙ καλεί τα μέλη ΕΠ 
να συμμετάσχουν στο πανεκπαιδευτικό συλλα­

λητήριο που οργανώνεται στην Αθήνα στις 26 
Νοεμβρίου 2007 καθώς και στα τοπικά συλλαλη­

τήρια που οργανώνονται από τις εκπαιδευτικές 
ομοσπονδίες στις άλλες πόλεις της χώρας. 0

Για το ΚΔΣ 
ο Πρόεδρος, Γ Τσάκνης 

ο Γ Γραματέας, Γ Ανδρεάδης

Δελτίο τύπου 12-12-2007

Ομοσπονδία διοικητικού 
προσωπικού τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης (Ο .Δ .Π .Τ .Ε .)
Απεργία - παλαϊκός ξεσηκωμός 

Κλείνουμε τα Πανεπιστήμια και ΤΕΙ 

όλης της χώρας 
Απεργούμε
για την κοινωνική ασφάλιση 

ενάντια στον κρατικό προϋπολογισμό 
της σκληρής λιτότητας 

διεκδικούμε τα δικαιώματά μας

Η κυβέρνηση έχει ήδη αποφασίσει τα νέα αντια- 

σφαλιστικά μέτρα, υλοποιώντας τις εντολές της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, του ΟΟΣΑ, του ΔΝΤ και 

του ΣΕΒ. Στηρίζεται και επεκτείνει τους προηγού­
μενους αντιασφαλιστικούς νόμους.

Προωθεί νέα αύξηση των ορίων ηλικίας συντα- 
ξιοδότησης, τη δραστική μείωση των συντάξεων, 

αποχαρακτηρισμό Βαρέων - Ανθυγιεινών 
Επαγγελμάτων.

Χρησιμοποιεί την ενοποίηση των ταμείων για 
την κατάργηση δικαιωμάτων και τη διάσπαση 

των εργαζόμενων.
Προετοιμάζει ισχυρό χτύπημα κατά των δικαι­

ωμάτων των γυναικών και της νέας γενιάς. 
Προωθεί την επέκταση του τραπεζικού και 

χρηματιστηριακού τζόγου σε βάρος των ταμείων 
μας.

Μεταφέρει το κόστος της όποιας ασφάλισης στις 
πλάτες των εργαζόμενων και προωθεί-ενισχύει 

την ιδιωτική ασφάλιση, ανοίγοντας ένα ακόμα 
κερδοφόρο πεδίο για τις επιχειρήσεις.

Η κυβέρνηση χρησιμοποιεί τον προσχηματικό και 
διαβόητο «κοινωνικό διάλογο», που αποσκοπεί 

στον αφοπλισμό του εργατικού κινήματος, σαν 
εργαλείο κατάργησης ασφαλιστικών δικαιω­

μάτων.
Λέμε όχι στην κοροϊδία του δήθεν διαλόγου 

της κυβέρνησης. Με αγώνα απαντάμε στη 
νέα επίθεση.

Η κοινωνική ασφάλιση είναι δικαίωμα των 
εργαζόμενων. Είμαστε αποφασισμένοι να 

αγωνιστούμε όχι μόνο για να αποτρέψουμε τους 
κυβερνητικούς αντιασφαλιστικούς σχεδιασμούς 

αλλά και για να καταργηθούν όλοι οι αντιασφα- 
λιστικοί νόμοι και να κατακτήσουμε τα κοινω- 

νικοασφαλιστικά δικαιώματα των σύγχρονων 
αναγκών μας.

Ο νέος προϋπολογισμός αποτελεί πρόκληση για 
τους εργαζόμενους, που βλέπουν το εισόδημά 

τους να εξανεμίζεται σε συνθήκες υψηλής και 
αυξανόμενης ακρίβειας στα βασικά είδη λαϊκής 

κατανάλωσης, ενώ οι επιχορηγήσεις, χρημα­
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τοδοτήσεις, οι φοροαπαλλαγές των μεγάλων 

επιχειρήσεων γίνονται ακόμα μεγαλύτερες και τα 
κέρδη τους απογειώνονται.

Παράλληλα, η κυβέρνηση εντείνει την επίθεσή 
της στα εργασιακά μας δικαιώματα, (χτύπημα, 

κατάργηση μονιμότητας, μερική απασχόληση, 
επιβολή ατομικών συμβάσεων, διευθέτηση 

εργάσιμου χρόνου κ.λ.π.). Συνεχίζει την πολιτική 
εμπορευματοποίησης της Υγείας. Προωθεί 

την παραπέρα συρρίκνωση του Δημόσιου 
τομέα, την ιδιωτικοποίηση δημόσιων φορέων 

και Υπηρεσιών και το ξεπούλημα της δημόσιας 
περιουσίας.

Αφαιρεί το δικαίωμα της μόρφωσης των παιδιών 
που προέρχονται από λαϊκές οικογένειες, με 

παραπέρα ιδιωτικοποίηση - εμπορευματο- 
ποίηση της Παιδείας, τη σύνδεση του πανεπι­

στημίου, γενικότερα της εκπαίδευσης αλλά και 
της έρευνας, με την αγορά, με τους επιχειρη­

ματίες.
Μπροστά σ' αυτήν την κατάσταση, κανένας 

εργαζόμενος δεν πρέπει να σιωπά. Όλοι πρέπει 
να δράσουμε τώρα. Μαζικά, συντονισμένα, 

κλιμακώνοντας τους αγώνες μας.
Με την καθολική συμμετοχή μας στην πανερ­

γατική απεργία της 12ης Δεκεμβρίου να δώσουμε 
αποφασιστική απάντηση στην πολυμέτωπη 

επίθεση της κυβέρνησης, του κεφαλαίου και των 
εκπροσώπων του.

Όλοι στην απεργία
Όλοι στις απεργιακές συγκεντρώσεις

Διεκδικούμε
1. Δημόσια, δωρεάν, καθολική Κοινωνική 

Ασφάλιση. Κατάργηση των αντιασφαλιστικών 
νόμων των προηγούμενων κυβερνήσεων. 

Επαναφορά όλων των δικαιωμάτων που 
υπήρχαν πριν το 1990. Νέα ασφαλιστικά δικαι­

ώματα αντίστοιχα με τις σύγχρονες ανάγκες.
2. Πλήρη σύνταξη στα 30 χρόνια εργασίας, 

χωρίς όριο ηλικίας.
3. Σύνταξη στα 55 για τις γυναίκες και στα 60 

για τους άντρες - 50 και 55 αντίστοιχα για

τους εργαζόμενους σε βαριά και ανθυγιεινά 

επαγγέλματα.
4. Μείωση της συμμετοχής των ασφαλισμένων, 

στην κατεύθυνση απαλλαγής τους, από τις 
ασφαλιστικές εισφορές. Χρηματοδότηση της 

κοινωνικής ασφάλισης των δ.υ. από το κράτος. 
Καταβολή του συνόλου των ποσών που οφείλουν 

κράτος και εργοδοσία στα Ταμεία.
5. Αποκλειστικά δημόσιο και δωρεάν σύστημα 

υγείας και πρόνοιας. Κατάργηση της ιδιωτικής 
επιχειρηματικής δραστηριότητας στο χώρο της 

υγείας και πρόνοιας.
6. Άμεση κατάργηση των ασφαλιστικών 

εισφορών για τον κλάδο υγείας καθώς και των 
νοσηλίων.

7. Πλήρης χρηματοδότηση της κοινωνικής 
ασφάλισης, της υγείας και πρόνοιας από τον 

Κρατικό Προϋπολογισμό.
8. Ουσιαστική πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας. 

Πλήρη στελέχωση και εξοπλισμό των δημόσιων 
νοσοκομείων, των Κέντρων Υγείας και των 

προνοιακών ιδρυμάτων.
9. Κατάργηση των ιδιωτικών εξωτερικών ιατρείων 

και κάθε ιδιωτικής δραστηριότητας στα δημόσια 
νοσοκομεία.

10. Πλήρη μόνιμη σταθερή και με πλήρη δικαιώ­
ματα εργασία για όλους. Μονιμοποίηση όλων 

των συμβασιούχων, χωρίς όρους και προϋπο­
θέσεις.

11. Κατώτερο βασικό μισθό 1400 Ευρώ και 
ανάλογη κλιμάκωση για όλα τα κλιμάκια και για 

όλες τις κατηγορίες. Κατώτατη σύνταξη στο 80% 
του τελευταίου μισθού. 0

Για το ΚΣ
ο Πρόεδρος, Γ Βορτελίνου 

η Γ Γραματέας, Ρ. Σιώτα
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Επιμέλεια: ΣΩΤΗΡΗΣ ΣΙΑΚΑΒΑΡΑΣ

Ελεύθερος Τύπος, 3-11-2007


