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βελτιώνεται η πρόσβαση στο ΤΕΙ Αθήνας 

επίσκεψη του Προέδρου του ΤΕΙ στον Πατριάρχη 

Αλεξανδρείας 

χορός στον πευκώνα

εκπαίδευση και επιμόρφωση προσωπικού

3η Σύνοδος Προέδρων και Αντιπροέδρων των ΤΕΙ

και της ΑΣΠΑΙΤΕ στο Αργοστόλι

σύγχρονο ιατρείο στο ΤΕΙ Αθήνας

εκδόσεις: Οδηγός Σπουδών, Απολογισμός, περιοδικό

Health Science Journal

Ανακαλύπτοντας την Κίνα...

Μόνιμο Ε.Π. που διορίσθηκε στο ΤΕΙ-Α απο 1-1-2007 

Προγραμματισμός Προσλήψεων 

Αποτελέσματα εκλογών 

Δελτία τύπου

Καταλήψεις στο ΤΕΙ Αθήνας 

Τι έγραψαν εφημερίδες
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ν έα  απ ο τα Τμή μ α τα

0  αυτοματοποιημένο 
σύστημα εξέτασης 
& άμεσης βαθμολόγησης
των φοιτητών στο TEI Αθήνας

Σ το Τμήμα Τοπογραφίας της Σχολής Τεχνο­

λογικών Εφαρμογών του ΤΕΙ Αθήνας 

πραγματοποιήθηκε 1η και 2η εξεταστική 

(22 Σεπτεμβρίου και 6 Οκτωβρίου) η πρώτη 

πραγματική εφαρμογή καινοτόμου συστήματος 

εξέτασης και άμεσης αξιολόγησης των φοιτητών 

μέσω ηλεκτρονικού υπολογιστή - (Αυτοματο­

ποιημένο Σύστημα Εξέτασης και Αξιολόγησης 

- ΑΣΕΑ) από τον Καθηγητή Χαρτογραφίας, 

Γεωπληροφορικής Δήμο Πανταζή.

Με το σύστημα αυτό, πάνω από 300 εξεταζό­

μενοι φοιτητές απάντησαν μέσω ηλεκτρονικών 

υπολογιστών μέσα σε συγκεκριμένα χρονικά

Καινοτόμο σύστημα εξέτασης 
και άμεσης αξιολόγησης 

των φοιτητών μέσω 
ηλεκτρονικού υπολογιστή 
στο Τμήμα Τοπογραφίας

πλαίσια σε δύο σύνολα 100 δοκιμασιών (tests) 

που κάλυπταν όλο το φάσμα της ύλης δύο 

μαθημάτων (Γενική και Μαθηματική Χαρτογραφία 

και Ψηφιακή Χαρτογραφία). Οι δοκιμασίες ήταν 

πολλών ειδών: ερωτήσεις σωστού - λάθους, 

ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών με μια σωστή

του Δ. Ν. Πανταζή

απάντηση, ερωτήσεις πολλαπλών επιλογών 

με πολλές σωστές απαντήσεις, αντιστοίχηση 

προτάσεων, τοποθέτηση προτάσεων σε σωστή 

σειρά, τεστ χαρτογραφικών σχημάτων και 

μετασχηματισμών, κλπ. Το σύστημα επιλέγει 

κάθε φορά από ένα σύνολο πάνω από 150 tests 

/ ερωτήσεων τυχαία τις 100 που είναι οι ίδιες για 

όλους τους εξεταζόμενους. Η σειρά εμφάνισης 

όμως των ερωτήσεων / tests είναι διαφορετική για 

κάθε εξεταζόμενο ενώ ταυτόχρονα ανακατεύονται 

με τυχαίο τρόπο και οι πολλαπλές απαντήσεις / 

λύσεις της κάθε δοκιμασίας με συνέπεια η σειρά 

εμφάνισής τους να είναι επίσης διαφορετική για 

τον κάθε υποψήφιο. Έχει προβλεφθεί ο εμπλου­

τισμός της βάσης των ερωτήσεων με 20-40 νέες 

ερωτήσεις κάθε εξάμηνο.

Αμέσως μετά το πέρας του χρόνου εξέτασης 

εκτυπώθηκαν τα αποτελέσματα, για κάθε ένα/ 

μία φοιτητή/τρια - (μέσω εκτυπωτών και των 

τοπικών δικτύων των Η.Υ. του κάθε εργαστηρίου 

του Τμήματος Τοπογραφίας όπου και πραγματο­

ποιήθηκαν οι εξετάσεις).

Στα εκτυπωμένα αποτελέσματα επισημαίνονται 

ο αριθμός των ερωτήσεων στις οποίες απάντησε 

ο εξεταζόμενος, ο αριθμός των ερωτήσεων 

στις οποίες απάντησε λάθος, ο αριθμός των 

ερωτήσεων στις οποίες απάντησε σωστά, η 

βαθμολογία του με αναγωγές στις κλίμακες του
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10 (άριστα) και του 100 (άριστα).

Ο τρόπος αυτός εξέτασης δημιουργεί ίσως ένα 

πολύ πιο «δίκαιο» και αντιπροσωπευτικότερο» 

περιβάλλον εξέτασης για τους φοιτητές που 

πλέον εξετάζονται σε όλη την ύλη και όχι σε ένα 

πολύ μικρό δείγμα της (μέσω των κλασσικών 

δύο-τριών θεμάτων που συνήθως δίνονται για 

ανάπτυξη).

Είναι επίσης σημαντικός ο μηδενικός χρόνος για 

την βαθμολόγηση των γραπτών ενώ επισημαί- 

νεται η αντικειμενική κρίση και όχι η υποκειμενική 

(μέχρις ένα βαθμό) του εξεταστή καθηγητή. Η 

άμεση έκδοση των αποτελεσμάτων καταργεί 

την αργή και αγωνιώδη πολλές φορές αναμονή 

τους από τους φοιτητές ενώ δίνει την δυνατότητα 

στους αποτυχόντες να αρχίσουν άμεσα τη μελέτη 

για την επόμενη περίοδο χωρίς απώλεια χρόνου 

για την αναμονή των αποτελεσμάτων.

Γενικά μπορούμε να πούμε ότι το σύστημα αυτό 

μπορεί να εφαρμοστεί σε κάθε μάθημα (αλλά 

και σε κάθε βαθμίδα εκπαίδευσης) παρέχοντας, 

πλην της ταχύτατης διεξαγωγής των εξετάσεων 

και της άμεσης έκδοσης των αποτελεσμάτων, 

την εγγύηση του αδιάβλητου και της εγκυρό- 

τητας της διεξαγωγής του διαγωνισμού.

Αξίζει να σημειωθεί η θετικότατη αντιμετώπισή 

του από τους φοιτητές που φυσικά αποτελούν 

και τους τελικούς κριτές του. Το ΑΣΕΑ (Αυτόματο 

Σύστημα Εξέτασης και Αξιολόγησης) πιστεύομε 

ότι αποτελεί ένα ακόμα μικρό βήμα προς μια 

ποιοτικότερη, αναβαθμισμένη και ουσιαστικότερη 

μόρφωση και παιδεία στα Ανώτατα Τεχνολογικά 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα Αθήνας.

Το αυτοματοποιημένο Σύστημα Εξέτασης και 

Αξιολόγησης (ΑΣΕΑ) ολοκληρώθηκε στα πλαίσια 

χρηματοδοτούμενου προγράμματος του ΕΠΕΑΚ 

(Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Εκπαίδευσης και 

Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης), σε συνερ­

γασία με την εταιρεία πληροφορικής ^ δ ο μ ή . 

Αποτελεί το επιστέγασμα εξαετούς προσπάθειας 

αυτοματοποίησης, αντικειμενοποίησης του τρόπου 

εξέτασης αλλά και σωστότερης αξιολόγησης των

φοιτητών από τον Καθηγητή Δήμο Πανταζή. 

Πρέπει να σημειωθεί ότι το όλο εγχείρημα 

πρέπει να ειδωθεί σαν «σύστημα» γιατί ακριβώς 

αυτό είναι, και να μην εστιασθεί το ενδιαφέρον 

μόνο στο λογισμικό που το στηρίζει και το 

υλοποιεί. Η καρδιά του συστήματος είναι φυσικά 

οι ερωτήσεις /tests που θα πρέπει να επιλεγούν 

με μεγάλη υπευθυνότητα, προσοχή και συνεχή 

επανεξέτασή τους ώστε να αποτελούν ένα 

σωστό δείκτη αξιολόγησης γνώσεων και όχι ένα

παίγνιο βασισμένο στη τύχη που θα «παίζεται» 

από τους φοιτητές. Η αρνητική βαθμολογία σε 

περίπτωση λανθασμένης ή ελλιπούς απάντησης 

είναι ένας τρόπος εξισορρόπησης αυτής της 

παραμέτρου. Αλληλοσυνδεόμενες ερωτήσεις και 

δοκιμασίες (tests) είναι ένας άλλος τρόπος. Και 

οι δύο τρόποι ελαχιστοποίησης του παράγοντα 

«τύχη» χρησιμοποιήθηκαν στο ΑΣΕΑ. Ο χρόνος 

που δίδεται για την εξέταση πρέπει επίσης να 

υπολογιστεί προσεκτικά. Πρέπει αντικειμενικά 

ένας «διαβασμένος» φοιτητής να μπορεί να 

απαντήσει το σύνολο των ερωτήσεων χωρίς 

ιδιαίτερο άγχος χρόνου. Κάποιος συνάδελφος 

που θα θελήσει να χρησιμοποιήσει ένα παρόμοιο

εξετάσεις φοιτητών με το ΑΣΕΑ

A
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Το αυτοματοποιημένο 
Σύστημα Εξέτασης και 
Αξιολόγησης (ΑΣΕΑ) 

ολοκληρώθηκε στα πλαίσια 
χρηματοδοτούμενου 
προγράμματος του 

ΕΠΕΑΚ (Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα Εκπαίδευσης 

και Αρχικής Επαγγελματικής 
Κατάρτισης), σε 

συνεργασία με την εταιρεία 
πληροφορικής Infoδομή.

ΑΣΕΑ με χρήση Η.Υ θα πρέπει να υπολογίσει 

και το χρόνο εγκατάστασης του συστήματος 

σε κάθε Η.Υ (ή στο server του τοπικού δικτύου 

Η.Υ.), το χρόνο ενδεχόμενης απεγκατάστασής 

του, την ασφάλεια του συστήματος και των 

βάσεων δεδομένων των ερωτήσεων, τις ομάδες 

των εξεταζόμενων φοιτητών, το εγχειρίδιο 

λειτουργίας του ΑΣΕΑ με πρότυπα επιλεγμένα 

και επιλυμένα παραδείγματα, τι θα γίνει σε 

περίπτωση που ένας Η.Υ. παρουσιάσει βλάβη 

ή αν πάψει να λειτουργεί ο εκτυπωτής κατά την 

διάρκεια εκτύπωσης των αποτελεσμάτων, την 

εκμάθηση του συστήματος από τους φοιτητές 

και την αποδοχή του κλπ.

Όλα αυτά έχουν ληφθεί υπόψη αναλυτικά 

στο σχεδιασμό, ανάπτυξη, λειτουργία, μελέτη 

ασφάλειας και συνεχή ενημέρωση του ΑΣΕΑ 

του Τμήματος Τοπογραφίας του ΤΕΙ Αθήνας, με 

συνέπεια μια καθ' όλα αψεγάδιαστη λειτουργία 

του. Φυσικά υπήρξαν έξι χρόνια προσπα­

θειών προηγουμένως, ερευνών, αλλαγών, και 

εφαρμογών με ημιαυτόματες μεθόδους λαμβά- 

νοντας υπόψη τις παρατηρήσεις των φοιτητών. 

Τίποτε όμως δεν γίνεται χωρίς προγραμματισμό, 

επιμονή και προσπάθεια, η δε τελευταία πρέπει 

να είναι επίμονη, αδιάκοπη και συνεχής. 

Σημειωτέον ότι σε καμία περίπτωση δεν

θεωρούμε ότι το ΑΣΕΑ είναι μια πανάκεια και 

αποτελεί την καλύτερη λύση εξέτασης. Εξάλλου 

οι φοιτητές στα μαθήματα Γενικής και Μαθημα­

τικής Χαρτογραφίας και Ψηφιακής Χαρτογραφίας 

και Βάσεων Χαρτογραφικών Δεδομένων εξετά­

ζονται και με διαφορετικούς τρόπους στα 

πλαίσια των εργαστηρίων (ανάπτυξη τεχνικών 

εκθέσεων, βιβλιογραφικές έρευνες, επίλυση 

ασκήσεων κλπ.). Όπως και να έχει, η φιλοσοφική 

και ψυχολογική θεώρηση του προβλήματος των 

εξετάσεων κάθε είδους, είναι μια πολύπλοκη και 

πολυδιάστατη διαδικασία στην οποία υπεισέρ­

χονται πολλοί παράγοντες και η οποία καλό θα 

είναι κατά την γνώμη μας να αναθεωρείται και 

να επαναπροσδιορίζεται συνεχώς από τους 

«κριτές» / «εξεταστές». 0

Τιμητική Διάκριση 

Καθηγητών ΤΕΙ

Η δημοσίευση με τίτλο 

“Physicochemical changes of olive 

oil and selected vegetable oils during 

frying” επιλέχθηκε στις 20 καλύτερες 

για το 2006 (Blackwell Publishing) και 

η πιο δημοφιλής του περιοδικού 

Journal of Food Lipids.

Στη δημοσίευση συμμετείχαν οι ερευνητές: 

Αρχοντούλα Χατζηλαζάρου,

Όλγα Γκορτζή 

Σταύρος Λαλάς,

Ευάγγελος Ζωϊδης και 

Ιωάννης Τσάκνης.

Περισσότερες πληροφορίες 

μπορείτε να βρείτε στο: 

http://www.foodtoday.gr/newsFolder/ 

news2007/top20-blackwell
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ν έα  τη ς  Δ ι ο ί κ η σ η ς

φ υ σ ι κ ο  α ε ρ ι ο  σ τ ο  Τ Ε Ι

ένα ακόμη μεγάλο έργο ολοκληρώθηκε

Ενα ακόμη μεγάλο έργο ολοκληρώθηκε 

και λειτούργησε δοκιμαστικά από τριμήνου. 

Πρόκειται για το έργο της κατασκευής εσωτε­

ρικής εγκατάστασης δικτύου φυσικού αερίου.

Το έργο είναι Προϋπολογισμού 467.000,00 €. 

Αντικείμενο του έργου ήταν η κατασκευή εσωτε­

ρικής εγκατάστασης δικτύου φυσικού αερίου 

στο ΤΕΙ και περιλαμβάνει προμήθεια υλικών, 

κατασκευή, έλεγχο και συντήρηση χαλύβδινου 

δικτύου πίεσης 300 mbar και δικτύου πολυαιθυ­

λενίου μήκους περίπου 33 μέτρων, ανακαίνιση 

και αναδιάταξη των υπαρχόντων λεβητοστασίων 

με την αντικατάσταση δύο εκ των υπαρχόντων 

παλαιών λεβήτων 1.300.000 Kcal/h (περίπου 

25ετίας) με δύο νέους μεγαλύτερης ισχύος των 

2.000.000Kcal/h έκαστος και διατήρηση του 

Λέβητα 1.700.000 Kcal/h, κατάργηση τεσσάρων 

μικρών λεβητοστασίων και τηλεθέρμανσή τους 

με ζεστό νερό από το κεντρικό λεβητοστάσιο, 

μεταφορά και αναδιάταξη των υπαρχόντων 

κυκλοφορητών, καθώς και έλεγχο-αποξήλωση, 

απομάκρυνση των παλαιών σωληνώσεων, 

τοποθέτηση και θέση σε λειτουργία του νέου 

συστήματος καύσεως και όλων εν γένει των υπό 

ανακαίνιση εγκαταστάσεων των λεβητοστασίων.

Χρησιμότητα του έργου

Τα αναμενόμενα οφέλη από το έργο θα είναι:

Περιβαλλοντικά

Η επιλογή του φυσικού αερίου ως καυσίμου 

οδηγεί σε μηδενισμό των εκπομπών ρύπων 

σε σχέση με όλα τα υπόλοιπα καύσιμα και 

επομένως από άποψη περιβαλλοντική αποτελεί 

την καλύτερη δυνατή επιλογή.

Με το έργο αυτό σχεδόν το σύνολο των εγκατα­

στάσεων καύσης του ΤΕΙ θα γίνεται με χρήση 

φυσικού αερίου και επιπλέον επειδή τα περιβαλ­

λοντικά προβλήματα που παρουσιάζει το 

λεκανοπέδιο Αττικής είναι γνωστά σε όλους μας, 

το ΤΕΙ αποδεικνύει με τον τρόπο αυτό και την 

περιβαλλοντική του ευαισθησία.

Οικονομικά

Η χρήση του φυσικού αερίου αντί του πετρελαίου 

για την κάλυψη των αναγκών θέρμανσης των 

κτηρίων του ΤΕΙ οδηγεί σε σημαντική μείωση της 

δαπάνης λειτουργίας ετησίως, και επομένως σε 

οικονομική ωφέλεια για το ΤΕΙ. 0 9
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νέα από το ERASMUS

Π αρά το δίμηνο διάστημα κατάληψης, το 

Τμήμα Δημοσίων & Διεθνών Σχέσεων συνέχισε 

να εργάζεται σε εξωτερικούς χώρους για την 

διεκπεραίωση επειγόντων θεμάτων σχετικών 

με τα προγράμματα κινητικότητας. Έτσι, στις 

14-02-2007 υπέβαλε πρόταση σε έντυπη & 

ηλεκτρονική μορφή προκειμένου να γίνει το 

Ίδρυμά μας κάτοχος του νέου πανεπιστημιακού 

χάρτη Erasmus και να έχει δικαίωμα πλήρους 

συμμετοχής στο νέο πρόγραμμα LLP/ Erasmus 

(Δια βίου μάθηση). (Προθεσμία υποβολής 

αίτησης 28.02.2007).

Στις 30-03-2007 υπέβαλε επίσης την ετήσια 

αίτηση για χρηματοδότηση ώστε να συμμετέχει 

το ΤΕΙ-Α σε όλες τις αποκεντρωμένες δράσεις 

του προγράμματος LLP/Erasmus. (Προθεσμία 

υποβολής αίτησης 30.03.2007).

Εκπαίδευση και Πολιτισμός

Παράλληλα, και σε συνεργασία με τους ακαδη­

μαϊκούς υπευθύνους των τμημάτων τους και τον 

Ιδρυματικό Συντονιστή του προγράμματος Δρ. 

Γ Παναγιάρη, μετακινήθηκαν 41 σπουδαστές 

του ΤΕΙ-Α (των οποίων η μετακίνηση είχε ήδη 

εγκριθεί) σε πανεπιστημιακά ιδρύματα του εξωτε­

ρικού, με σκοπό να πραγματοποιήσουν περίοδο 

σπουδών τους στα πλαίσια του Erasmus.

Ίδια ρύθμιση έγινε και για τους 24 εισερχόμενους 

σπουδαστές, στους οποίους χορηγήθηκε 

βεβαίωση εγγραφής, κάρτα σίτισης και ειδικό 

μειωμένο δελτίο σπουδαστικού εισιτηρίου 

(πάσο). 0

νέα ευνοϊκή για το Τ Ε Ι και το προσωπικό Σύμβαση συνεργασίας 
με την Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος

Υπογράφτηκε νέα Σύμβαση συνεργασίας μεταξύ 

της Εθνικής Τράπεζας της Ελλάδος και του ΤΕΙ 

Αθήνας. Η Σύμβαση περιλαμβάνει ευνοϊκούς 

όρους για το ΤΕΙ αλλά και για όλο το προσωπικό. 

Τα αντικείμενα της Σύμβασης αφορούν 

τα παρακάτω:

■ Χορήγηση επιτοκίου στους λογαριασμούς 

ταμειακής διαχείρισης του ΤΕΙ Αθήνας

■ Πληρωμή της μισθοδοσίας του προσωπικού

με πίστωση λογαριασμών Ταμιευτηρίου 

ή Τρεχούμενων

■ Χορήγηση καρνέ επιταγών

■ Σύνδεση με το Internet banking

■ Εγκατάσταση του συστήματος Eθνοfiles. 

Μεταξύ των άλλων παρέχεται στο μισθοδο­

τούμενο προσωπικό του TEI πακέτο πλεονεκτη­

μάτων και προνομίων του ειδικού προνομιακού 

“μισθοδοτικού Super Plus”. 0

ο<χ>ο<χ><χ><χ><χχ><χχχχχ>ο<χ><χχχ>ο<χ><χχχ>ο<χ>

λίγα λόγια για εκείνους που έφυγαν...

Σ τις 20 Μαρτίου 2007 η οικογένεια του ΤΕΙ Αθήνας αποχαιρέτησε την καθηγήτρια της Σχολής 

Τροφίμων και Διατροφής Δώρα Χίνη.

Έφυγε πρόωρα από τη ζωή, άφησε όμως παρακαταθήκη το ήθος, τη συνέπεια και την αξιοπρέπεια που 

την χαρακτήριζαν ως άνθρωπο, εκπαιδευτικό, συνάδελφο και φίλη. 0
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...βελτιώνεται η πρόσβαση 
στο Τ Ε Ι Αθήνας

Μ έσα στο Μάιο του 2007 άρχισε η λειτουργία 

του νέου σταθμού του Μετρό στο Αιγάλεω. 

Εγιναν οι απαραίτητες επαφές του Προέδρου με 

τον Δήμαρχο του Αιγάλεω και την Διοίκηση του 

ΟΑΣΑ ώστε να γίνει λεωφορειακή σύνδεση 

του σταθμού με το ΤΕΙ.

Η σύνδεση γίνεται με την τοπική λεωφορειακή 

γραμμή 812 Τ, με αφετηρία το ΣΤΑΘΜΟ του 

ΜΕΤΡΟ και πορεία την Ιερά οδό - Έβρου - Στάση 

ΤΕΙ - Χαϊδάρι. Η επιστροφή γίνεται από Χαϊδάρι 

- Στάση ΤΕΙ - Κορυτσάς - Ιερά οδό - Σταθμός 

Αιγάλεω.

Η γραμμή αυτή εξυπηρετεί σημαντικά εργαζό­

μενους και φοιτητές διευκολύνοντας την 

πρόσβαση στο Ίδρυμα, παρακάμπτοντας τον 

επιβαρυμένο κυκλοφοριακό άξονα της λεωφόρου 

Αθηνών.

Επίσης, ο Πρόεδρος του ΤΕΙ, με επιστολή 

του προς το Δήμαρχο Αιγάλεω κ. Καλογερό- 

πουλο, πρότεινε την κατασκευή υπέργειας 

γέφυρας επί της Λεωφόρου Αθηνών στο ύψος 

του ΤΕΙ, ώστε να εξασφαλίζεται η ασφαλής 

διέλευση των δεκάδων χιλιάδων σπουδαστών 

σε αντικατάσταση της υπάρχουσας υπόγειας 

διάβασης που εμφανίζει κατα καιρούς διάφορα 

προβλήματα. 0

επίσκεψη του Προέδρου του Τ Ε Ι 
στον Πατριάρχη Αλεξανδρείας

Τ η Δευτέρα 7 Μάίου 2007 ο Πρόεδρος του ΤΕΙ 

Αθήνας επισκέφθηκε τον Πατριάρχη Αλεξαν­

δρείας κ. Θεόδωρο στα γραφεία του Πατριαρ­

χείου στην Αθήνα.

Κατά τη διάρκεια της μακράς και ενδιαφέ­

ρουσας συζήτησης αντηλλάγησαν απόψεις επί 

διαφόρων θεμάτων επίκαιρου ενδιαφέροντος 

και αποφασίστηκε η συνεργασία του Ιδρύματός 

μας με το Πατριαρχείο Αλεξανδρείας.

Η συνεργασία αυτή θα εστιάζεται στην παροχή 

εξειδικευμένων γνώσεων και στην εφαρμογή της 

σχετικής τεχνογνωσίας στα πλαίσια της συντή­

ρησης της πλούσιας πολιτιστικής κληρονομιάς 

και της Βιβλιοθήκης του Πατριαρχείου.

Η συνεργασία αυτή, την οποία ομόφωνα αποδέ­

χτηκε το Συμβούλιο του ΤΕΙ Αθήνας κατά την αρ. 

15/09-05-2007 συνεδρίασή του, θα συνίσταται 

στην αρχειοθέτηση και ταξινόμηση των βιβλίων της 

Βιβλιοθήκης του Πατριαρχείου από σπουδαστές 

ή αποφοίτους του ανωτέρω Τμήματος, οι οποίοι 

θα μεταβούν στην Αλεξάνδρεια, με έξοδα του 

ΤΕΙ Αθήνας, το οποίο θα καλύψει και τμήμα 

των εξόδων διαβίωσής τους, ενώ η διαμονή και 

το φαγητό τους σε ξενοδοχεία της πόλης θα 

προσφερθούν από το Πατριαρχείο. 0
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Έργο του Χουάν Γκρίς (1887 - 1927)

Μ ε την ευκαιρία της λήξης του ακαδημαϊκού 
έτους, η Διοίκηση του ΤΕΙ αποφάσισε να 
αναβιώσει την παράδοση του «Πευκώνα» στις 
29 Ιουνίου και να αποχαιρετίσουμε έτσι όλοι 
μαζί την ακαδημαϊκή χρονιά 2007.
Έτσι το προσωπικό θα έχει την ευκαιρία να 
ξεφύγει για λίγο από την εξουθενωτική καθημερι­
νότητα, και να χαλαρώσει απολαμβάνοντας την 
ξεγνοιασιά της ζωής και να νιώσει τη σημαντι- 
κότητα της ανθρώπινης επαφής.
Καλή διασκέδαση! 0

χορός
στον πευκώνα

0<X>0<X><X><X>0<XXX><X>0<X><X><XXX>0<X><XXX>0<><>

Εκπαίδευση και Επιμόρφωση Προσωπικού
Σεμινάριο ενημέρωσης

ε κ π α ί δ ε υ σ η

Π ραγματοποιήθηκε με επιτυχία στις 7 Μαϊου 
σεμινάριο επιμόρφωσης του προσωπικού που 
έχει οριστεί από το Συμβούλιο του ΤΕΙ για την 
ενημέρωση της ιστοσελίδας του Τμήματος στο 
οποίο ανήκει.
Σκοπός: Η εκπαίδευση προσωπικού στην 
ενημέρωση των ιστοσελίδων του ΤΕΙ. 
Συμμετέχοντες: Ε.Π. και διοικητικοί υπάλληλοι, 
υπεύθυνοι της Ιστοσελίδας του Τμήματός τους. 
Εισηγητής: Στελέχη της εταιρείας που ανέλαβαν 
την διαμόρφωση των ιστοσελίδων. 0

3η Σύνοδος Προέδρων και Αντιπροέδρων των Τ Ε Ι και της
Α Σ Π Α ΙΤ Ε  στο Αργοστόλι

Η 3η Σύνοδος Προέδρων και Αντιπροέδρων 
των ΤΕΙ και της ΑΣΠΑΙΤΕ για το ακαδημαϊκό έτος 
2006-2007 θα πραγματοποιηθεί από 20 έως 
23 Ιουνίου 2007 στο Αργοστόλι Κεφαλληνίας.

Κατά τη διάρκεια της Συνόδου θα συζητηθούν 
επίκαιρα θεσμικά και οικονομικά θέματα των εν 
λόγω Ιδρυμάτων, όπως αυτά διαμορφώνονται 
μέσα από τις γενικότερες πολιτικές εξελίξεις.
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σύγχρονο ιατρείο 
στο Τ Ε Ι Αθήνας

Μ ε πρωτοβουλία του Προέδρου του Ιδρύματος 

αποφασίστηκε η δημιουργία σύγχρονου ιατρείου 

στον χώρο που μέχρι τώρα λειτουργούσε το 

φωτοτυπικό XEROX.

Ο χώρος θα ανακαινισθεί πλήρως ώστε να 

περιλάβει σύγχρονες διαγνωστικές μονάδες 

με έμφαση στην πρόληψη καρδιολογικών και 

γυναικολογικών προβλημάτων προκειμένου να 

εξυπηρετούνται άμεσα όσοι, μέσα στο Ίδρυμα 

αλλά και στη γύρω από αυτό περιοχή, έχουν 

σχετικές ανάγκες.

Ήδη επιτροπή υγειονομικών υπό τον ιατρό- 

Αντιπρόεδρο του Ιδρύματος κο Α. Καμμά μελετά 

το θέμα της διαμόρφωσης του χώρου, του 

απαραίτητου εξοπλισμού και της στελέχωσης 

αυτής της πρωτοποριακής, για Εκπαιδευτικό 

Ίδρυμα, πρωτοβουλίας. 0

<χ><χχ>ο<χ>οο<>οοοο<>ο<χ>οοο<χ><»<χ>οοοοο<χκ>

εκδόσεις

Οδηγός Σπουδών

Εκδόθηκε και 
διανέμεται από τις 
αρχές Νοεμβρίου 

2006 ο νέος γενικός 
ενημερωτικός 
οδηγός του ΤΕΙ 
Αθήνας στα ελληνικά 
ενώ βρίσκεται σε 
διαδικασία έκδοσης 

ο οδηγός σπουδών 
στην αγγλική γλώσσα.

Health Science Journal

ένα νέο επιστημονικό περιοδικό

Διευθύντρια σύνταξης: Χριστίνα Μαρβάκη.

Το Health Science Journal αποτελεί ένα νέο 

ελληνικό επιστημονικό έντυπο, το οποίο αποδελ- 
τιώνεται σε διεθνή βάση δεδομένων. Η παρουσία 
του στο διαδίκτυο δεν αποτελεί μόνο τόπο συνεύ­
ρεσης και κοινωνίας ή τρόπο προσφοράς αξιών, 
όπως η γνώση και η εμπειρία σε θέματα υγείας, 
αλλά γίνεται τώρα και αντικείμενο επιστημονικής, 
ερευνητικής επεξεργασίας, μελέτης, έμπνευσης 
και κατεύθυνσης.
Σκοπός των εκδοτών είναι να υπηρετήσουν, 
άοκνα και αποτελεσματικά, την βελτίωση των 
υπηρεσιών που προασπίζουν και υπερασπί­
ζονται το αγαθό το μέγιστο «Την Υγεία». Το 

Health Science Journal, ως τριμηνιαία έκδοση 
στο διαδίκτυο, αναφέρεται σε όλες τις επιστήμες 
υγείας και δημοσιεύει ανασκοπικές, ερευνη­
τικές εργασίες, ειδικά άρθρα και ενδιαφέρουσες 
περιπτώσεις, συμβάλλοντας στην διακίνηση, 
και την μετάδοση της γνώσης. Η εμβέλειά του, 
σίγουρα, θα εξαρτηθεί και από την ποιότητα της 
προσφοράς του. Ηλεκτρονική διεύθυνση περιο­
δικού www.hsj.gr.

Χριστίνα Μαρβάκη 
καθηγήτρια Νοσηλευτικής Α'

Απολογισμός ΤΕΙ-Α 2005 - 2006

Εκδόθηκε (και σε ηλεκτρονική μορφή) και 
κυκλοφορεί από τον Απρίλιο 2007 ο Απολογισμός 
του ΤΕΙ Αθήνας για τη χρονική περίοδο από τον 

Σεπτέμβριο του 2005 έως τον Δεκέμβριο του 2006. 0
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ανακαλύπτοντας την Κίνα...

Από 9 - 20 Απριλίου 2007 εκπαιδευτικοί και 

σπουδαστές από διάφορα Τμήματα του ΤΕΙ 

Αθήνα, επισκέφθηκαν την Κίνα.

Οργανωτές της εκδρομής οι καθηγητές Νομπι- 

λάκης Ηλίας και Κοντογιώργης Αριστείδης, ενώ 

επίσης συμμετείχαν οι εκπαιδευτικοί Τσάκνης 

Ιωάννης, Σφλώμος Κων/νος, Πολυχρονο- 

πούλου Όλγα, Χρυσοβιτσιάνου Βασιλική, 

Αλεξανδρή Ελένη, Μελετζής Μενέλαος και 

Ράπτη Σταυρούλα.

Η εκδρομή υλοποιήθηκε σε συνεργασία με την 

Μορφωτικό Ακόλουθο της Κινεζικής Πρεσβείας 

στην Αθήνα κα Zhou Meifen και περιλάμβανε 5 

πόλεις (Σαγκάη, Souzhou, Hangzhou, Xian και 

Πεκίνο).

Σημαντικές επισκέψεις πραγματοποιήθηκαν 

στο Μουσείο του Πήλινου Στρατού, στο Σινικό 

Τείχος και στην Απαγορευμένη Πόλη, με παράλ­

ληλες τουριστικές βαρκάδες, περίπατους σε 

μοναδικής ομορφιάς και σύνθεσης βραχόκηπων 

κήπους και ατραξιόν ακροβατικών, κουνγκ φου 

και ποδηλατάδα στο παραδοσιακό τμήμα του 

Πεκίνου.

Η επίσκεψη στις Ολυμπιακές εγκαταστάσεις 

του Πεκίνου και στο άξιο ειδικής μνείας στάδιο 

«φωλιά» έδειξε ότι οι Κινέζοι προετοιμάζουν την

Ολυμπιάδα του 2008 με πολλή προσοχή και 

δίνουν ιδιαίτερη έμφαση στις παρατηρήσεις και 

την εμπειρία των Ελλήνων.

Ιδιαίτερη ήταν η χαρά των εκδρομέων όταν 

συνάντησαν την Πρόεδρο της Βουλής των 

Ελλήνων, Άννα Ψαρούδα - Μπενάκη στην 

Απαγορευμένη Πόλη, όπου τις ίδιες ημέρες 

υλοποιούσε επίσημη επίσκεψη.

Οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν είχαν την 

ευκαιρία να γνωρίσουν το Πανεπιστήμιο του 

Πεκίνου, το Ερευνητικό Κέντρο Συντήρησης 

της Απαγορευμένης Πόλης του Πεκίνου και την 

Διεύθυνση Προστασίας Πολιτιστικής Κληρο­

νομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού της Κίνας 

και να συζητήσουν με αρκετά στελέχη για κοινές 

δράσεις έρευνας και εκπαιδευτικών και σπουδα­

στικών ανταλλαγών.

Είναι σίγουρο ότι η Διοίκηση του ΤΕΙ θα 

υπογράψει σύντομα τα πρώτα πρωτόκολλα 

συνεργασίας και θα δοθεί η δυνατότητα σε 

πολλούς εκπαιδευτικούς του ΤΕΙ να γνωρίσουν 

τη μαγεία, το μυστήριο και τον πολιτισμό της 

φίλης Χώρας.

Και του χρόνου! Άλλωστε θα υπάρχει για μας και 

το ιδιαίτερο κίνητρο της Ολυμπιάδας. 0

Εκδρομείς με την Πρόεδρο της Βουλής, Άννα Ψαρούδα - Μπενάκη.
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Μόν ι μο  Ε.Π.  που δ ι ο ρ ί σ θ η κ ε  στο ΤΕΙ - Α απο 1 - 1 - 2 0 0 7

Α/Α Επώνυμο Όνομα
ημερομηνία
ανάληψης
υπηρεσίας

1. Βαρβαρέσου Αθανασία Αισθητικής & Κοσμητολογίας 8-1-2007
2. Βιτουλαδίτη Ουρανία Τουριστικών Επιχειρήσεων 15-1-2007
3. Κάβουρα Ανδρονίκη Εμπορίας Διαφήμισης (marketing) 8-1-2007
4. Μανιαδάκη Αικατερίνη Κοινωνικής Εργασίας 2-4-2007
5. Μπανίλας Γεώργιος Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών 27-3-2007
6. Μυστάκας Ελευθέριος Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακοσμητικής 

και Σχεδιασμού Αντικειμένων
20-3-2007

7. Πολίτης Ιωάννης Εργοθεραπείας 27-3-2007
8. Ρουφίδου Ειρήνη Προσχολικής Αγωγής 9-1-2007
9. Φούντος Γεώργιος Τεχνολογίας Ιατρικών Οργάνων 19-3-2007

Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι σ μ ό ς  Π ρ ο σ λ ή ψ ε ω ν
Διοικητικού Προσωπικού και Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού για το έτος 2007

Μόνιμο Δ.Π.

Κλάδος

Αι
το

ύμ
εν

ες
Θέ

σε
ις

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 10
ΠΕ Επικοινωνίας 1
ΠΕ Πληροφορικής 3
ΠΕ Μεταφραστών - Διερμηνέων 1
ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 1
ΠΕ Ιατρών 2
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικής 12
ΤΕ Νοσηλευτικής 1
ΤΕ Πληροφορικής 2
ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 1
ΔΕ Διοικητικού-Γραμματέων 23
ΔΕ Τεχνικός 4
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 7
ΔΕ Οδηγών 2
ΔΕ Ανθοκομίας-Κηπουρικής 2
ΔΕ Τυπογραφίας 1
ΥΕ Επιμελητών 6
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 8
ΥΕ Νυχτοφυλάκων 3
ΣΥΝΟΛΟ 90

Οργανικές Θέσεις Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου πλήρους απασχόλησης
Ειδικότητα Αιτούμενες Θέσεις
ΤΕ Πληροφορικής 1
ΣΥΝΟΛΟ 1
Προσωπικό (Ν.2190/1994)
Ειδικότητα Εποχιακό 

Προσωπικό 
(Άρθρο 21 ,παρ.1)

ΔΕ Ανθοκομίας-Κηπουρικής 10
ΥΕ Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων 10
ΣΥΝΟΛΟ 20
Μόνιμο Ε.Τ.Π.
Κλάδος / Ειδικότητα Αιτούμενες Θέσεις
Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό 64
ΣΥΝΟΛΟ 64

Στο διάστημα που μεσολάβησε 
συνταξιοδοτήθηκαν οι παρακάτω συνάδελφοι, 
στους οποίους ευχόμαστε καλή συνέχεια 
στη ζωή τους, με υγεία και χαρά...
Μόνιμο Δ.Π.: Ξηρουχάκη Ευαγγελία, Μυτιληναίου 
Κωνσταντίνα, Βελνίδου-Φώτη Ευαγγελία 
Μόνιμο Ε.Τ.Π.: Κρεμμύδας Μηνάς,
Χλούπης Δημήτριος
Προσ. Κλάδος Τεχνικών Εργαστηρίων:
Καταντωνάκης Ιωάννης
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Αποτελέσματα εκλογών

,  8-5-2007 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού - ΤΕΙ Αθήνας.

Ψήφισαν: 248 (Λευκά: 11, Άκυρα: 1) - Έλαβαν:

, Ενωτική Κίνηση Εκπαιδευτικών ΤΕΙ

92 ψήφους (4 έδρες), εκλέγονται:

Ι. Τσάκνης / Σ. Μπρέστας / Θ. Παππά / Σ. Σούλης 

, Δημοκρατική Κίνηση Εκπαιδευτικών ΤΕΙ 

87 ψήφους (3 έδρες), εκλέγονται:

Μ. Μπρατάκος / Ο. Παπαδήμας / Γ Χατζηκωσταντής 

, Πανεπιστημονική Κίνηση-Προοδευτικοί 

Εκπαιδευτικοί

57 ψήφους (2 έδρες), εκλέγονται:

Α. Κουζέλης / Η. Νερατζής

,  8-5-2007

Για αντιπροσώπους στην ΟΣΕΠ-ΤΕΙ

Ψήφισαν: 245 (Λευκά: 7, Άκυρα: 1) - Έλαβαν:

, Ενωτική Κίνηση Εκπαιδευτικών ΤΕΙ

56 ψήφους (7 έδρες), εκλέγονται:

Τακτικοί Αναπληρωματικοί
Ι. Τσάκνης Ε. Ταυλαρίδης
Σ. Μπρέστας Γ. Παγουλάτος
Γ. Παλάτος Ν. Πετρόπουλος
Γ. Κοκκίνης Θ. Παππά
Π. Γούλας Ε. Παναγιωτάκης
Ε. Πολίτης Ρ. Καλούρη
Ν. Κορνήλιος Α. Κοκκώσης

Χ. Κρητικού

, Δ.Α.Κ.Ε

37 ψήφους (4 έδρες), εκλέγονται: 

Τακτικοί: Αναπληρωματικοί:
Μ. Μπρατάκος 
Γ Ανδρεάδης 
Γ Γκουγκούδης 
Κ. Τσινίδης

Γ. Ραμνιώτης 
Ε. Κατσάνος 
Α. Παρφυριάδου 
Χ. Νέλλος 
Γ. Χατζηκωνσταντής 
Ν. Πασσαλής 
Κ. Διαμαντάρας

, Ενωτική Κίνηση Εκπαιδευτικών ΤΕΙ:

85 ψήφους (9 αντιπρόσωποι)

, Δημοκρατική Κίνηση Εκπαιδευτικών ΤΕΙ: 

77 ψήφους (8 αντιπρόσωποι)

, Πανεπιστημονική Κίνηση - Προοδευτικοί 

Εκπαιδευτικοί: 43 ψήφους (4 αντιπρόσωποι)

, Συνεργασία Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

ΤΕΙ Αθήνας: 30 ψήφους (3 αντιπρόσωποι)

,  12-5-2007 

Για το Κεντρικό Διοικητικό Συμβούλιο (ΚΔΣ) 

της Ομοσπονδίας Συλλόγων Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού ΤΕΙ (Ο.Σ.Ε.Π. - ΤΕΙ)

Ψήφισαν: 131 (Λευκά: 1) - Έλαβαν:

, Πανεπιστημονική - Συνεργαζόμενοι

14 ψήφους (2 έδρες), εκλέγονται:
Τακτικοί: Αναπληρωματικοί:
Α. Κουζέλης Χ. Πασχαλίδης
Π. Σινιώρος Θ. Νάρη

Γ. Σταφυλίδου

, Κίνηση Εκπαιδευτικών ΤΕΙ

12 ψήφους (1 έδρα), εκλέγονται:

Τακτικοί: Αναπληρωματικοί:
Β. Λαμπρόπουλος Α.Τζιμογιάννη 

Δ. Βέντας 
Μ. Βραχόπουλος 
Ε. Βεντούρας 
Δ. Πουλής 
Σ. Πέτρου 
Κ. Παξινός

, Ανεξάρτητοι Εκπαιδευτικοί

11 ψήφους (1 έδρα), εκλέγονται:

Τακτικοί: Αναπληρωματικοί:
Κ. Κουλούρης Ι. Ρουσιάς

Α. Αλεξανδρόπουλος 
Θ. Τσιπήρας 0
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Το Συμβούλιο ΤΕΙ-Α αποφάσισε ομόφωνα την 

αναστολή κάθε λειτουργίας του Ιδρύματος, εξ 

αιτίας της συνεχιζόμενης, από μικρή μειοψηφία 

σπουδαστών, κατάληψης της Κεντρικής 

Διοίκησης του ΤΕΙ Αθήνας, με συνέπεια τη 

δυσλειτουργία του Ιδρύματος (έγκαιρη καταβολή 

των μισθών των εκτάκτων καθηγητών, 

υπογραφή συμβάσεων, απώλεια κονδυλίων από 

προγράμματα έρευνας ΕΠΕΑΕΚ-ΕΤΠΑ, αγορά 

εξοπλισμού και υλικών εκπαίδευσης κλπ.).

Δελτίο τύπου 12-12-06

Εξ αιτίας της συνεχιζόμενης, από μικρή μειοψηφία 

σπουδαστών, κατάληψης της Κεντρικής 

Διοίκησης του ΤΕΙ Αθήνας, με συνέπεια τη 

δυσλειτουργία του Ιδρύματος (έγκαιρη καταβολή 

των μισθών των εκτάκτων καθηγητών, 

υπογραφή συμβάσεων, απώλεια κονδυλίων από 

προγράμματα έρευνας ΕΠΕΑΕΚ-ΕΤΠΑ, αγορά 

εξοπλισμού και υλικών εκπαίδευσης κλπ.)

Το Συμβούλιο ΤΕΙ-Α, αποφασίζει ομόφωνα την 

αναστολή κάθε λειτουργίας του Ιδρύματος.

Δελτίο τύπου 12-12-06

Το Συμβούλιο του ΤΕΙ Αθήνας στη σημερινή 

συνεδρίαση (σε συνέχεια της απόφασης της 

12ης Δεκεμβρίου), αποφάσισε να αναστείλει εκ 

νέου τη λειτουργία του Ιδρύματος καθώς η ίδια 

ολιγομελής ομάδα σπουδαστών προχώρησε και 

πάλι, σήμερα Πέμπτη 14 Δεκεμβρίου, στις 10 το

πρωί, σε κατάληψη της Κεντρικής Διοίκησης. 

Λόγω της συνεχιζόμενης κατάληψης, για 

τρίτη συνεχή ημέρα, υπάρχει κίνδυνος:

■ Οι έκτακτοι καθηγητές να μην πληρωθούν, 

παραμονές Χριστουγέννων

■ να μην υπογραφούν συμβάσεις

■ να σημειωθεί απώλεια κονδυλίων από 

προγράμματα έρευνας ΕΠΕΑΕΚ-ΕΤΠΑ

■ να υπάρξει μεγάλη καθυστέρηση στην 

αγορά εξοπλισμού και υλικών για τις ανάγκες 

εργαστηριακής εκπαίδευσης των σπουδαστών. 

Η διοίκηση του ΤΕΙ Αθήνας απευθύνει έκκληση 

στους λίγους σπουδαστές να αναλογιστούν 

τις ευθύνες για τα τεράστια προβλήματα που 

δημιουργούν στην εύρυθμη λειτουργία του 

Ιδρύματος.

Δελτίο τύπου 14-12-06

Σε συνέχεια του προηγούμενου Δελτίου Τύπου 

της Διοίκησης του ΤΕΙ Αθήνας και μετά από 

έκτακτη συνεδρίαση του Συμβουλίου του, 

αποφασίσθηκε ομόφωνα η αναστολή της 

λειτουργίας του Ιδρύματος, αύριο Παρασκευή 

15-12-2006, δεδομένου ότι η Διοίκηση θεωρεί 

ότι έχει εξαντληθεί κάθε δυνατότητα θεσμικής 

παρέμβασης στην τεχνητή κρίση που κατ εξακο­

λούθηση προκαλεί η γνωστή ολιγομελής ομάδα 

σπουδαστών.

Δελτίο τύπου 14-12-06
9
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Το Συμβούλιο του ΤΕΙ Αθήνας σε έκτατη 

Συνεδρίασή του στις 24-1-2007 παρουσία των 

εκπροσώπων του ΕΠ, ΕΤΠ. ΔΠ και εκτάκτου ΕΠ 

λόγω των προβλημάτων που παρουσιάστηκαν 

από τις συνεχιζόμενες καταλήψεις του Ιδρύματος 

αποφασίζει ομόφωνα τα εξής:

Με το δεδομένο ότι δεν έχει πραγματοποιηθεί 

επαρκής διδασκαλία τόσο των θεωρητικών 

όσο και των εργαστηριακών μαθημάτων κατά το 

χειμερινό εξάμηνο 2006-2007 οι εξετάσεις της Α' 

περιόδου του εξαμήνου δεν θα διεξαχθούν.

Στη διάρκεια της Α' εξεταστικής περιόδου των 

εξετάσεων θα πραγματοποιηθούν συμπληρω­

ματικά θεωρητικά και εργαστηριακά μαθήματα 

ώστε να καλυφθεί το ελάχιστο όριο των 

διδακτικών ωρών.

Με την προϋπόθεση ότι θα υλοποιηθούν τα 

παραπάνω θα διενεργηθούν στη συνέχεια οι 

εξετάσεις της Β' εξεταστικής περιόδου του χειμε­

ρινού εξαμήνου 2006-2007.

Δελτίο τύπου 24-1-07

Σήμερα ημέρα Σάββατο 17-3-07 και ώρα 9 π.μ. 

συνεδρίασε το Συμβούλιο του ΤΕΙ Αθήνας μετά 

από πρόταση των εκπροσώπων των Γενικών 

Συνελεύσεων των φοιτητών και παρουσία 

των συνδικαλιστικών φορέων του Ιδρύματος 

αποφάσισε ομόφωνα:

Τη λειτουργία της Κεντρικής Διοίκησης, Διοικη­

τικών Υπηρεσιών του Ιδρύματος, των Σχολών και 

των Τμημάτων από τη Δευτέρα 19-3-2007.

Δελτίο τύπου 17-3-07

Το Συμβούλιο ΤΕΙ Αθήνας, κατά την έκτακτη 

συνεδρίασή του την Τετάρτη 04-04-2007, και 

μετά από ομόφωνες προτάσεις των Σχολών 

αποφάσισε ομόφωνα την έναρξη των μαθημάτων 

του εαρινού εξαμήνου 2006-2007 τη Δευτέρα 

16-04-2007.

Λεπτομέρειες σχετικά με τις εξετάσεις, τα 

συμπληρωματικά μαθήματα, την πρακτική 

άσκηση και τις εγγραφές θα ανακοινωθούν από 

τις Σχολές.

έκτακτη ανακοίνωση 12-4-07 0

Καταλήψεις στο ΤΕΙ Αθήνας
Φέτος, όλοι εμείς τα μέλη της κοινότητας του ΤΕΙ 
Αθήνας, βιώνουμε μια πρωτόγνωρη κατάσταση. 
Το ακαδημαϊκό έτος άρχισε και οδεύει προς το 
τέλος του χωρίς προηγουμένως να έχουμε διανύσει 
την ενδιάμεση περίοδο, η οποία σημαδεύτηκε από 

ένα κενό.
Οι σπουδαστές μας το χαρακτηρίζουν καταλήψεις, 
κινητοποιήσεις, αγώνες για μια καλύτερη παιδεία, 
για την κατοχύρωση των επαγγελματικών τους 
δικαιωμάτων, για την εξασφάλιση μιας επιτυχη­
μένης επαγγελματικής σταδιοδρομίας.
Δε θα σχολιάσουμε αυτή τη νέα τάξη πραγμάτων, 
διότι οι καταλήψεις έχουν πλέον προσλάβει διαστάσεις 
κοινωνικού φαινομένου.
Για μήνες ολόκληρους χιλιάδες σπουδαστές 
έβγαιναν στους δρόμους φωνάζοντας συνθήματα, 
επίκαιρα και μη, συχνά άσχετα με τα εκπαιδευτικά 

δρώμενα. Καθημερινές κινητοποιήσεις, διαρκείς 
αμφισβητήσεις των θεσμών και της εξουσίας, κι 
όλα αυτά εν ονόματι του δικαιώματός στη γνώση. 
Βέβαια η συνεισφορά των φοιτητικών αγώνων 
στην ισχυροποίηση των δημοκρατικών θεσμών 
αυτής της χώρας είναι ιστορικά αναμφισβήτητη, 
έχουμε όμως το δικαίωμα να ισχυριζόμαστε 
ότι αγωνιζόμαστε για μια καλύτερη παιδεία 
απέχοντας από τις αίθουσες διδασκαλίας και 
κλειδώνοντας Πανεπιστήμια και ΤΕΙ;
Αυτό που προτείνουμε είναι να γεμίσουν ξανά με 
σπουδαστές οι αίθουσες διδασκαλίας. Ο αγώνας 

τους δε θα υστερήσει σε ένταση εάν επιτρέψουν 
στους εαυτούς τους να αγαπήσουν ξανά τις 
σπουδές τους.
Η εποχή που ζούμε δεν είναι απαραίτητα μόνον 
άσπρη ή μόνο μαύρη και οι επαγγελματικές τους 
προοπτικές δεν διαγράφονται δυσοίωνες, παρά 

μόνον εάν το επιτρέψουν οι ίδιοι. Υπάρχουν και οι 
ενδιάμεσες αποχρώσεις.
Ίσως θα έπρεπε να δώσουν μια ακόμη ευκαιρία 

στη γνώση. Ίσως με τον τρόπο αυτό οι διεκδικήσεις 
τους να συναντήσουν μεγαλύτερη κοινωνική 

αποδοχή και να επιταχυνθεί η υλοποίησή τους. 
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Κλιμακωτές απεργίες ανακοίνωσε 
η εκπαιδευτική κοινότητα

Κλίμα κινητοποιήσεων έχει δημιουρ- 
γηθεί σε όλες τις βαθμίδες της Εκπαί­
δευσης με αφορμή την επικείμενη συ­
ζήτηση στη Βουλή για την αναθεώρηση 
του άρθρου 16 του Συντάγματος, τον Ια­
νουάριο Από σήμερα ξεκινά κατάληψη 
στο ΤΕΙ Πειραιά, ενώ ήδη υπό κατάλη­
ψη βρίσκεται το ΤΕΙ Αθήνας. Η διοίκηση 
του Ιδρύματος, χθες, αποφάσισε ανα­
στολή της λειτουργίας του. «εξαπίος της 
συνεχιζόμενης, από μικρή μειονότητα

ζήτησης στη Βουλή για την αναθεώρη­
ση του άρθρου 16 προτείνει στους συλ­
λόγους των καθηγητών η ΟΛΜΕ, ενώ σε 
πρόταση απεργιακής κινητοποιήσης 
προσανατολίζεται και η ΔΟΕ.

Από την πλευρά της. η ομοσπονδία 
των πανεπκττημκικών δαμάλων έχει ήδη 
εξαγγείλει απεργίες κατά τις ημέρες συ­
ζήτησης του Προϋπολογισμού αλλά και 
νέες κατά τις ημέρες συζήτησης του άρ­
θρου 1 6 .

^ p wnl

ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ

Αναστολή στη 
λειτουργία του

■  Την αναστολή κάθε λειτουργίας του 
ιδρύματος αποφάσισε το ΤΕΙ Αθή­
νας, όπως ανακοίνωσε χθες ο 
πρόεδρος του ιδρύματος Δ.Νίνος.

Το Τεχνολογικό Ιδρυμα πήρε 
αυτήν την απόφαση, καθώς ομά­
δα σπουδαστών πραγματοποιεί 
κατάληψη της Κεντρικής Διοίκη­
σης του ΤΕΙ, με συνέπεια τη δυ­
σλειτουργία του Ιδρύματος (έ­
γκαιρη καταβολή των μισθών των 
εκτάκτων καθηγητών, υπογραφή 
συμβάσεων, απώλεια κονδυλίων 
από προγράμματα έρευνας, αγο­
ρά εξοπλισμού κ,λπ.). Κατόπιν αυ­
τών αποφασίστηκε η αναστολή 
λεπουργίας του Ιδρύματος έως 6 - 

του αποκαταοταθεί η τάξη.

Επιμέλεια: ΣΩΤΗΡΗΣ ΣΙΑΚΑΒΑΡΑΣ
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