
Οι προτεραιότητες της νέας 
διοίκησης του ΤΕΙ Αθήνας
Η ουσιαστική αναβάθμιση της παρεχόμενης εκπαίδευσης, μέσα από μια σειρά 
προτεραιοτήτων, αλλά και με συνεχείς παρεμβάσεις στην πολιτεία για θεσμικές αλ­
λαγές και αύξηση της χρηματοδότησης στα ΤΕΙ , είναι από τους βασικούς στόχους 
της νέας διοίκησης του ΤΕΙ Αθήνας, του προέδρου Δημήτρη Νινου και των Αντι­
προέδρων Αντώνη Καμμά και Μιχάλη Μπρατάκου.

Οι προτεραιότητες που έχουν ήδη 
δρομολογηθεί από τη νέα διοίκηση , 
αφορούν:
· Την αύξηση των χώρων εκπαίδευ­
σης και των χώρων λειτουργίας
καθώς και τη βελτίωση της υλικοτε- 
χνικής υποδομής του Ιδρύματος (αί­
θουσες διδασκαλίας, εργαστήρια, 
γραφεία καθηγητών, χώροι διοικητι­
κών υπηρεσιών κτλ). Ιδιαίτερη έμφα­
ση θα δοθεί στην εξεύρεση κατάλλη­
λου χώρου, ο οποίος θα ικανοποιήσει 
τις αυξημένες ανάγκες της μεγαλύ­
τερης Σχολής του Ιδρύματος μας, 
δηλαδή της Σ.Ε.Υ.Π.
·  Τη βελτίωση της ποιότητας των
προπτυχιακών σπουδών με την ανά­
ληψη συγκεκριμένων πρωτοβουλιών, 
όπως την αύξηση του μόνιμου Εκπαι­
δευτικού, Ειδικού Τεχνικού και Διοι­
κητικού Προσωπικού, την ποιοτική και 
ποσοτική αύξηση της υλικοτεχνικής 
υποδομής, την έγκαιρη προμήθεια βι­
βλίων με παράλληλη αλλαγή του τρό­
που διανομής τους, τον εμπλουτισμό 
της Βιβλιοθήκης με νέους τίτλους βι­
βλίων και περιοδικών, τη δημιουργία 
σπουδαστικής εστίας για τη στέγαση 
των φοιτητών και τη δημιουργία των 
απαραίτητων προϋποθέσεων για κα­
λύτερες συνθήκες σίτισης.

·  Την υλοποίηση ενός πάγιου στό­
χου του Ιδρύματος μας, δηλαδή την 
αυτοδύναμη διοργάνωση μεταπτυχια­
κών προγραμμάτων μέσα από έναν 
επιτυχημένο και αναβαθμισμένο συν­
δυασμό της Εφαρμοσμένης Έρευνας 
και των Μεταπτυχιακών Σπουδών.
·  Τη δημιουργία των οργανωτικών 
και τεχνικών προϋποθέσεων που θα
οδηγήσουν άμεσα στην αύξηση του 
αριθμού και τη βελτίωση της ποιότη­
τας των προγραμμάτων που χρημα­
τοδοτούνται από το Κ.Π.Σ., η εκτέλε­
ση των οποίων σηματοδοτεί μια σα­
φή, ποιοτική αναβάθμιση των δρα­
στηριοτήτων του Ιδρύματος. Σημειω- 
τέον πως τα περισσότερα προγράμ­
ματα που λειτουργούν σήμερα με 
χρηματοδότηση του Γ' Κ.Π.Σ. αποτε­
λούν τη συνέχεια του Β' Κ.Π.Σ. και ε ί­
χαν προταθεί και εγκριθεί επί προη­
γουμένων διοικήσεων.

·  Τη συνεχή μας παρέμβαση για οι­
κονομική και οποιαδήποτε άλλη ενί­
σχυση του έργου της Επιτροπής Ε­
ρευνών, ώστε να διευκολυνθεί και 
να διευρυνθεί το ερευνητικό έργο 
του εκπαιδευτικού μας προσωπικού.

·  Την ανυποχώρητη στάση μας για 
την κατοχύρωση των επαγγελματι­

κών δικαιωμάτων των φοιτητών, τα
οποία, οι διάφοροι πολιτειακοί φο­
ρείς φροντίζουν να περιβάλουν με 
σκόπιμη ασάφεια, υποβαθμίζοντας 
με τον τρόπο αυτό συστηματικά τα 
πτυχία Τ.Ε.Ι. τείνοντας να τα εξισώ­
σουν με πτυχία κατωτέρων τίτλων 
σπουδών (Ι.Ε.Κ., κολέγια κτλ).
· Την άμεση δραστηριοποίησή μας,
ώστε το μεγαλύτερο Τ.Ε.Ι. της χώρας 
να εκπροσωπηθεί ικανοποιητικά στα 
διάφορα όργανα του ΥΠ.Ε.Π.Θ. αλλά 
και σε άλλα υπουργεία και οργανι­
σμούς.
· Την προσπάθεια αποκατάστασης
των αδικιών που προέκυψαν σε τμή­
μα του Ε.Π. του Τ.Ε.Ι. με την εφαρμο­
γή του νόμου 2916/2001.

· Τη διαρκή συνεργασία με το Σύλ­
λογο του Έκτακτου Ε.Π. ώστε με ορι­
σμένες προϋποθέσεις να κατοχυρω­
θεί περισσότερο η εργασία τους στο 
Ίδρυμα, δεδομένου ότι αποτελούν το 
60% του συνολικού Ε.Π.
· Την κατάρτιση, σε συνεργασία με 
τους φοιτητές, ενός Κανονισμού 
Σπουδών, σύγχρονου και ευέλικτου, 
που θα ανταποκρίνεται στις διαρκώς 
αυξανόμενες ανάγκες ενός Ανώτα­
του Τεχνολογικού Ιδρύματος.

· Τις συνεχείς παρεμβάσεις μας
προς το ΥΠ.Ε.Π.Θ. για βελτίωση του 
θεσμικού πλαισίου λειτουργίας και 
την αντιμετώπιση προβλημάτων που 
αφορούν στα λειτουργικά και υπηρε­
σιακά θέματα του προσωπικού και 
των φοιτητών.
· Την άσκηση πίεσης προς το
ΥΠ.Ε.Π.Θ. για αύξηση του ποσοστού 
συμμετοχής του Ε.Τ.Π. αλλά και του 
Διοικητικού Προσωπικού στις εκλογι­
κές διαδικασίες.
· Την πλήρη μηχανοργάνωση όλων 
των υπηρεσιών του Ιδρύματος
· Τη δίκαιη και ισότιμη αντιμετώπιση
όλου του προσωπικού.
· Το σεβασμό στο περιβάλλον.
· Την προώθηση ψυχαγωγικών και
πολιτιστικών εκδηλώσεων που τονώ­
νουν το πνεύμα συνεργασίας, φιλίας 
και εκτίμησης μεταξύ των εκπαιδευ­
τικών, φοιτητών και υπαλλήλων του Ι­
δρύματος που τόσο πολύ έλειψε τα 
τελευταία χρόνια.
Η νέα διοίκηση , ενισχύοντας τις 
συλλογικές προσπάθειες και σε συ­
νεργασία με ολόκληρη την εκπαιδευ­
τική μας κοινότητα επιδιώκει:
· τη στήριξη της Δημόσιας Ανώτατης 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
· την ολοκλήρωση του έργου που εί­
ναι σε θετική κατεύθυνση και βρίσκε­
ται σε εξέλιξη
· την περαιτέρω βελτίωση της εκ­
παιδευτικής διαδικασίας
· τη στήριξη των δραστηριοτήτων
των μελών του Ιδρύματος για ανάδει­
ξη της έρευνας, των μεταπτυχιακών 
σπουδών, ανάπτυξη ημερίδων, συνε­
δρίων κτλ.
· τη βελτίωση των συνθηκών παρα­
μονής και λειτουργίας στους χώ­
ρους του Ιδρύματος
· τη διαχείριση όλων των θεμάτων
του Τ.Ε.Ι. με ορθολογισμό και την πα­
ροχή ίσων ευκαιριών για όλους 

·  τη συνεχή αναβάθμιση του θε­
σμικού και εκπαιδευτικού επιπέ­
δου του Τ.Ε.Ι. ■
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