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ΓΙΑ ΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΤΩΝ Τ.Ε.Ι. ΔΕΛΤΙΟΥ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ 3ΗΣ ΣΥΝΟΔΟΥ ΠΡΟΕΔΡΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΩΝ Τ.Ε.Ι.

των Ιδρυμάτων μας υποβαθμίζοντας της σημαντικότητα του ρόλου τους 
και αφετέρου τους στερεί τη δυνατότητα ουσιαστικής παρέμβασης σε 
θέματα που τα επηρεάζουν άμεσα.

Θα πρέπει όλα τα Τ.Ε.Ι. από κοινού και αφού προηγουμένως έχουν 
καταγράψει λεπτομερώς τις ανάγκες τους να μεθοδεύσουν έναν 
αποτελεσματικό τρόπο, ώστε να επιτύχουν να αποσπάσουν μια γενναία 
χρηματοδότηση για την αντικατάσταση του εργαστηριακού τους 
εξοπλισμού, που σε αρκετές περιπτώσεις χρονολογείται από την εποχή 
της ΔΙΕΦΕΣ. Εάν απαιτείται από τα Τ.Ε.Ι. να προσφέρουν Ανωτάτη 
Τεχνολογική Εκπαίδευση πιστοποιημένη με βάση τα ευρωπαϊκά και τα 
διεθνή πρότυπα, εάν τα Τ.Ε.Ι. υποχρεούνται σε αξιολόγηση, τότε το 
ΥΠ.Ε.Π.Θ. θα πρέπει να αναθεωρήσει τη στάση του απέναντι' μας, διότι 
δεν είμαστε όπως συχνά λέω οι «φτωχοί συγγενείς» και να βάλει το 
χέρι βαθιά στην τσέπη.

Όλοι μας αντιμετωπίζουμε καθημερινό τις συνέπειες της πολύπλοκης 
και συχνότατα ακανθώδους γραφειοκρατίας κατά τη διαδικασία 
υλοποίησης των προκηρύξεων και των διορισμών.
Δεν είναι λίγες οι περιπτώσεις κατά τις οποίες προκηρύξεις αποβαίνουν 
άγονες ή προθεσμίες εκπνέουν χωρίς καμία από μέρους μας 
δυνατότητα αξιοποίησής τους λόγω της δυσκαμψίας του νομοθετικού 
πλαισίου που διέπει αυτές τις διαδικασίες. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να 
αδυνατούμε να ανταποκριθούμε στις άμεσες ανάγκες μας σε 
επιστημονικά καταξιωμένο Ε.Π. να καταφεύγουμε στην πρόσκαιρη λύση 
του έκτακτου Ε.Π. επιβαρύνοντας τον ήδη πολύπαθο προϋπολογισμό 
των Ιδρυμάτων μας. Η καθημερινή πρακτική έχει αποδείξει ότι 
α) εάν δινόταν η δυνατότητα στο Συμβούλιο Τ.Ε.Ι. με γνώμονα το 

συμφέρον και γνωρίζοντας πολύ καλά τις ανάγκες του Ιδρύματος να 
προχωρά σε προτάσεις προκηρύξεων, 

β) σε περιπτώσεις καθυστέρησης στη συγκρότηση εκλεκτορικών 
σωμάτων να επιλαμβάνεται του θέματος το ίδιο το ΥΠ.Ε.Π.Θ. ή να 
εκχωρεί το δικαίωμα αυτό στο Συμβούλιο Τ.Ε.Ι. 

γ) εάν καθίστατο δυνατή η μετάκληση ή μετάταξη μελών ΔΕΠ με τη 
διαμόρφωση ειδικών κινήτρων καθώς και 

δ) η μονιμοποίηση μελών του έκτακτου Ε.Π., που πληρούν όλες τις 
απαραίτητες προϋποθέσεις θα αποφόρτιζαν σε μεγάλο αυτό αυτή 
την ιδιαίτερα τεταμένη κατάσταση και θα έδιναν λύση σε πολλά 
εκκρεμή ζητήματα.

Είναι γεγονός ότι τα Πανεπιστήμια κατέχουν αναμφισβήτητα εξέχουσα 
θέση στην ελληνική κοινωνία και αποτελούν τον μύχιο πόθο κάθε 
Έλληνα γονιού που θεωρεί δεδομένη την αξία τους, παρόλο που δεν 
είναι λίγες οι περιπτώσεις κατά τις οποίες Πανεπιστημιακό Τμήματα 
μόλις που ανταποκρίνονται στις προϋποθέσεις της Ανώτατης 
Εκπαίδευσης. Δε χρειάζονται λοιπόν περαιτέρω διαφήμιση από το 
ΥΠ.Ε.Π.Θ. που θα έπρεπε να μεριμνήσει, ώστε σε συνεργασία με όλα 
τα Τ.Ε.Ι. της χώρας, να προχωρήσει σε ένα εντατικό πρόγραμμα 
προβολής των Ιδρυμάτων μας και ιδιαίτερα κατά την περίοδο 
συμπλήρωσης των μηχανογραφικών δελτίων των υποψηφίων, ώστε 
αυτοί να έχουν μια σωστά διαμορφωμένη άποψη για τις δυνατότητες 
που τους ανοίγονται στον τομέα της Ανώτατης Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης.

Γίνεται συχνότατα λόγος και πολυάριθμες κινητοποιήσεις για την 
αναγνώριση των επαγγελματικών δικαιωμάτων των πτυχιούχων μας και 
την κατοχύρωση των ακαδημαϊκών τίτλων που χορηγούν τα Ιδρύματά 
μας, φαίνεται όμως πως όλες μας οι ενέργειες είναι καταδικασμένες σε 
αποτυχία, διότι η ίδια η ελληνική πολιτεία υπονομεύει τις προσπάθειές 
μας, όταν επί συνόλου ενενήντα ειδικοτήτων Τ.Ε.Ι. έχουν εκδοθεί 
Προεδρικά Διατάγματα μόλις για τις πενήντα δυο ενώ οι υπόλοιπες 
τριάντα οκτώ βρίσκονται για χρόνια σε εκκρεμότητα.

Έχουμε περάσει το κατώφλι του 21ου αιώνα, διανύουμε μια περίοδο 
ταχύτατων, εάν όχι κοσμογονικών αλλαγών σε όλους τους τομείς της 
ανθρώπινης δραστηριότητας, υιοθετήσαμε νέα ήθη και αξίες αλλά 
είμαστε υποχρεωμένοι να λειτουργούμε βάσει του πειθαρχικού δικαίου 
που στηρίζεται σε νομοθεσία του 1932. Μήπως είναι πια καιρός να 
προχωρήσουμε σε αναμόρφωσή του;

Είναι δυνατό να αντιμετωπίζουμε τρέχοντα προβλήματα επικαλούμενοι 
νομοθεσία που δεν τα είχε καν προβλέψει; Το πώς θα καταστεί αυτό 
δυνατό θα μπορούσε να αποτελέσει το κύριο αντικείμενο κοινής 
μελλοντικής μας δραστηριοποίησης.

Θεωρώ ότι όλοι μας θα έπρεπε να αναγνωρίζουμε τη σημαντικότητα 
του ρόλου των διοικητικών υπαλλήλων των Ιδρυμάτων μας αλλά και τις 
ιδιαίτερα αντίξοες συνθήκες κάτω από τις οποίες καλούνται συχνά να 
διεκπεραιώσουν το καθημερινό τους έργο. Επί χρόνια αιτούνται την 
καταβολή του επιδόματος εξετάσεων, χωρίς όμως να υπάρχει θετική 
ανταπόκριση στο αίτημα τους αυτό και παρά το γεγονός ότι οι 
εργαζόμενοι στην Κεντρική Υπηρεσία του ΥΠ.Ε.Π.Θ. λαμβάνουν αυτό 
το επίδομα.
Δεδομένου ότι η δαπάνη αυτή είναι ελέγξιμη, θα μπορούσε να καλυφθεί 
από τον προϋπολογισμό των Ιδρυμάτων χωρίς να προκαλέσει ιδιαίτερα 
προβλήματα. Ι

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ TOY Τ.Ε.Ι. ΑΘΗΝΑΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΝΙΝΟΣ, ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ

ΔΕΛΤΙΟΥ ΤΥΠΟΥ ΤΗΣ 3ΗΣ 
ΣΥΝΟΛΟΥ ΠΡΟΕΔΡΩΝ 
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΩΝ Τ.Ε.Ι.

1) Αποφασίστηκε να γίνει έκτακτη Σύνοδος Προέδρων και 
Αντιπροέδρων Τ.Ε.Ι. Ελλάδος στην Αθήνα στο άμεσο μέλλον με 
μοναδικό θέμα το θεσμικό πλαίσιο των Τ.Ε.Ι. ώστε τα Τ.Ε.Ι. να 
αποκτήσουν όλα τα ακαδημαϊκά χαρακτηριστικά που πρέπει να 
έχουν ως ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα, όπως αυτά 
διαμορφώνονται στο σύγχρονο ευρωπαϊκό γίγνεσθαι και τα απαιτεί η 
ελληνικά κοινωνία.

2) Η Σύνοδος εμμένει στην πραγματοποίηση των προεκλογικών 
εξαγγελιών της κυβέρνησης για άμεση αύξηση των κονδυλίων για την 
παιδεία στο 5% του προϋπολογισμού και ειδικότερα για τα Τ.Ε.Ι. την 
ανάληψη από το ΥΠΕΠΘ τις δαπάνες των ωρομισθίων και των 
συγγραμμάτων όπως γίνεται και στα Πανεπιστήμια.

3) Αποφασίστηκε να ζητηθεί από το  ΥΠΕΠΘ.:
Ενίσχυση των Τ.Ε.Ι. σε Ε.Π., Δ.Π. και Τεχνικό Προσωπικό.

4) Αποφασίστηκε να ζητηθεί από το  ΥΠΕΠΘ.:
Εξασφάλιση της ομαλής εξέλιξης των υπηρετούντων μελών Ε.Π. 
μέσω της εννιαιοποίσης των θέσεων Ε.Π. και μεριμνά για τα μέλη 
Ε.Π. που εθίγησαν από την υιοθέτηση του Ν.2916/01.

5) Έγινε μία πρώτη σοβαρή ανάλυση του θέματος για έναν εναλλακτικό 
τρόπο οργάνωσης της δομής των Τ.Ε.Ι. με βασικό κύτταρο τη Σχολή. 
Η κατεύθυνση αυτή έχει θετικά σημεία, θα επανέλθει δε σε επόμενη 
συνεδρίαση.

6) Η απαράδεκτα χαμηλή αμοιβή των επιστημονικών και εργαστηριακών 
συνεργατών που συμβάλλουν ουσιαστικά στο παρεχόμενο διδακτικό 
έργο των Τ.Ε.Ι. επιβάλλει την άμεση αύξησή της στα επιβαλλόμενα 
επίπεδα. L



ΙΤ.Ε.Ι. ΑΘΗΝΑΣ ΑΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΑ 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Α) ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ  
ΣΠΟΥΑΩΝ (ΠΜΣ) ΠΟΥ ΗΑΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

ΤΙΤΛΟΣ - Φ.Ε.Κ ΦΟΡΕΙΣ ΠΜΣ ΤΙΤΛΟΣ - Φ.Ε.Κ ΦΟΡΕΙΣ ΠΜΣ

Χ Η Μ Ε ΙΑ  Κ Α Ι Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ ΙΑ  Υ Λ ΙΚ Ω Ν
Φ.Ε.Κ. !570/Β '/20-!0-04

Τμ. Φυσικής Χημείας & Τεχνολογίας Υλικών της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρ. (Σ.Τ.ΕΦ.), ΤΕΙ-Α 
Τμ. Επιστήμης & Τεχνολογίας Υλικών της Σχολής 
Επιστημών & Τεχνολογιών & τμ. Χημείας της Σχολής 
Θετικών Επιστημών, Παν/μιο Ιωαννίνων

Σ Υ Σ Τ Η Μ Α Τ Α  Ε Π ΙΚ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΩ Ν  Α Ε Α Ο Μ Ε Ν Ω Ν
(Data Communications Systems)
Φ.Ε.Κ. 738/Β7 Ι0-05-04

Τμ. Ηλεκτρονικής της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών 
(Σ.Τ.ΕΦ), ΤΕΙ-Α Brunei University

Ε Π ΙΣ Τ Η Μ Η  Τ Η Σ  Π Λ Η Ρ Ο Φ Ο Ρ ΙΑ Σ
!) Δ ιοίκηση & Οργάνωση Βιβλιοθηκών με έμφαση στις νέες 

Τεχνολογίες της Πληροφορίας 
2) Υπηρεσίες Πληροφόρησης σε Ψηφιακό Περιβάλλον 

Φ.Ε.Κ. Ι309/Β /Ι2-09-03

Τμ. Βιβλιοθ/μίας & Συστημάτων Πληροφ. της Σχολής
Διοίκηση & Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), ΤΕΙ-Α
Τμ. Βιβλιοθηκονομίας-Αρχειονομίας, Ιόνιο Παν/μιο

Μ Ο Υ Σ Ε ΙΑ Κ Ε Σ  Σ Π Ο Υ Α Ε Σ
Φ.Ε.Κ. 823/Β725-06-03

Τμ. Συντήρησης Αρχαιοτήτων & Έργων Τέχνης της Σχολής 
Γραφικών Τεχνών & Καλλιτεχνικών Σπουδών (Σ.Γ.Τ.Κ.Σ.), 
ΤΕΙ-Α
Τμ. Ιστορίας-Αρχαιολογίας & Γεωλογίας, Παν/μιο Αθηνών

Ε Φ Α Ρ Μ Ο Σ Μ Ε Ν Η  Α Η Μ Ο Σ ΙΑ  Υ ΓΕ ΙΑ
Φ.Ε.Κ. Ι207/Β705-08-04

Τμ. Δημόσιας Υγιεινής της Σχολής Επαγγελμάτων 
Υγείας Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.), ΤΕΙ-Α 
Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας

Π Ε Ρ ΙΒ Α Λ Λ Ο Ν  &  Υ ΓΕ ΙΑ , Α ΙΑ Χ Ε ΙΡ ΙΣ Η  Π Ε Ρ ΙΒ Α Λ /Κ Ω Ν  
Θ Ε Μ Α Τ Ω Ν  ΜΕ Ε Π ΙΠ Τ Ω Σ Ε ΙΣ  Σ Τ Η Ν  Υ Γ Ε ΙΑ  (Environment 
and Health, Capacity Building for Decision Making)
Φ.Ε.Κ. Ι990/Β73 Ι- Ι2 -0 4

Τμ. Α ισθητικής & Κοσμητολογίας, της Σχολής Επαγγελμάτων 
Υγείας Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.), ΤΕΙ-Α 
Ιατρική Σχολή, Παν/μιο Αθηνών 
Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών

Π Ρ Ο Α Γ Ω Γ Η  Κ Α Ι Α Γ Ω Γ Η  Τ Η Σ  Υ ΓΕ ΙΑ Σ
Φ.Ε.Κ. Ι990/Β73 Ι- Ι2 -0 4

Τμ. Επισκεπτών-τριών Υγείας & τμ. Δημ. Υγιεινής, της Σχολής 
Επαγγελμάτων Υγείας Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.), ΤΕΙ-Α 
Ιατρική Σχολή, Παν/μιο Αθηνών
Τμ. Φ ιλοσοφίας, Παιδαγωγικής & Ψυχολογίας Παν/μιο Αθηνών

Μ Ο Ν Α Α Ε Σ  Ε Ν Τ Α Τ ΙΚ Η Σ  Θ Ε Ρ Α Π Ε ΙΑ Σ- Κ Α Ρ Α ΙΟ Λ Ο Γ ΙΚ Η
Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ ΙΚ Η

Φ .Ε.Κ. 2 2 2 /Β /Ι8 -0 2 -0 5

Τμ. Νοσηλευτικής Α ' της Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας 
Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.), ΤΕΙ-Α 
Ιατρική Σχολή, Παν/μιο Αθηνών

Α Ν Τ ΙΜ Ε Τ Ω Π ΙΣ Η  Τ Ο Υ  Π Ο Ν Ο Υ  
Φ .Ε.Κ. 4 4 2 /Β /0 4 -0 3 -0 4

Τμ. Βασικών Ιατρικών Μαθημάτων, της Σχολής Επαγγελμάτων 
Υγείας Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.), ΤΕΙ-Α 
Τμ Ιατρικής, Παν/μιο Ιωαννίνων

Υ Γ ΙΕ ΙΝ Η  Κ Α Ι Α Σ Φ Α Λ Ε ΙΑ  Ε Ρ ΓΑ ΣΙΑ Σ 
Φ .Ε.Κ. 2 0 4 /Β /Ι7 -0 2 -0 5

Τμ. Δημόσιας Υγιεινής & Νοσηλευτικής Α ’ της Σχολής 
Επαγγελμάτων Υγείας Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.), ΤΕΙ-Α 
Τμ. Ιατρικής, Δ ημοκρ ίτειο Παν/μιο Θράκης

Β) ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ  
ΣΠΟΥΑΩΝ (ΠΜΣ) ΠΟΥ ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ  
ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΣΟΥΝ ΣΤΟ ΜΕΛΛΟΝ

Κ Λ ΙΝ ΙΚ Η  Π Α ΙΑ ΙΑ Τ Ρ ΙΚ Η  Κ Α Ι Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ ΙΚ Η  ΕΡΕΥΝ Α

Τμήμα Νοσηλευτικής Α ' της Σχολής Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.) του ΤΕΙ-Α σε σύμπραξη με την Ιατρική 
Σχολή (Α ' Παιδιατρική Κλινική) του Πανεπιστημίου Αθηνών

Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ ΙΚ Η  Θ Ε Ρ Α Π Ε Υ Τ ΙΚ Η  Κ Α Ρ Α ΙΟ Λ Ο Γ ΙΑ

Τμήματα Νοσηλευτικής Β' και Δημόσιας Υγιεινής της Σχολής 
Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.) του ΤΕΙ-Α σε 
σύμπραξη με την Ιατρική Σχολή (Β' Καρδιολογική Κλινική) 
Πανεπιστημίου Αθηνών

Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ ΙΕ Σ  Π Λ Η Ρ Ο Φ Ο Ρ ΙΚ Η Σ  Σ Τ Η Ν  ΙΑ Τ Ρ ΙΚ Η  
Κ Α Ι Τ Η  Β ΙΟ Λ Ο Γ ΙΑ

Τμ. Τεχνολογίας Ιατρικών Οργάνων της Σχολής Τεχνολογικών 
Εφαρμογών (Σ.Τ.ΕΦ.) του ΤΕΙ-Α σε σύμπραξη με το  Τμήμα 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών του Εθνικού και 
Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών

Α Ν Τ Α Γ Ω Ν ΙΣ Τ ΙΚ Ο Τ Η Τ Α  Κ Α Ι Μ Α Ρ Κ Ε Τ ΙΝ ΓΚ  
Α Γ Ρ Ο Τ Ρ Ο Φ ΙΜ Ω Ν

Τμημάτων Ο ινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών και Τεχνολογίας 
Τροφίμων της Σχολής Τεχνολογίας Τροφίμων και Δ ιατροφής 
(Σ.ΤΕ.ΤΡΟ.Δ.) του ΤΕΙ-Α σε σύμπραξη με το  Τμήμα 
Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

Υ Λ ΙΚ Α  Ο Δ Ο Ν Τ ΙΚ Η  Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ ΙΑ Σ

Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας της Σχολής Επαγγελμάτων 
Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.) του ΤΕΙ-Α σε σύμπραξη με την 
Ο δοντιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Αθηνών

Ε Π ΙΣ Τ Η Μ Η  Τ Ρ Ο Φ ΙΜ Ω Ν  Κ Α Ι Α ΙΑ Τ Ρ Ο Φ Η

Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων της Σχολής Τεχνολογίας 
Τροφίμων και Δ ιατροφής (Σ.ΤΕ.ΤΡΟ.Δ.) του ΤΕΙ-Α σε σύμπραξη 
με το  Τμήμα Χημείας του Πανεπιστήμιου Ιωαννίνων και των 
Τμημάτων Τεχνολογίας Τροφίμων και Δ ιατροφής του ΤΕΙ-Θ



ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΑΘΗΝΑΣ
ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

Ιο ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ
"Η ΕΠΙΣΤΗΜΗ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ στον 210 ΑΙΩΝΑ: 

ΤΑΣΕΙΣ, ΕΪΕΛ1ΙΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ"

ΩΡΕΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 9-00 - (9-3Ο

ΑΜΦΙΘΕΑΤΡΟ ΤΕΛΕΤΩΝ ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ
Αγ. Σπυρίδωνος Αιγάλεω

Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΕΓΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΕΙΝΑΙ ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΜΕΤΑ ΤΟ ΤΕΛΟΣ ΤΟΥ 1 ϊΝΕΔΡίΟΥ &Α ΧΟΡΗΓΗΘΟΥΝ ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ
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