
Οδηγίες για τη ν  επιλογή 
τω ν υποψ ηφίων Επιστημονικώ ν 
και Εργαστηριακώ ν Συνεργα τώ ν

Κ α τ α τ ά ξ ε ις  π τ υ χ ιο ύ χ ω ν  
στην τριτοβάθμια εκπαίδευση

Με την ευκαιρία της έναρξης του νέου ακαδημαϊκού έτους και επειδή κατά τη 
διάρκεια του μηνάς Σεπτεμβρίου πραγματοποιούνται οι διαδικασίες αξιολόγη
σης και επιλογής των υποψηφίων Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνερ
γατών για το ακαδημαϊκά έτος 2005-2006 η διοίκηση του ΤΕΙ Αθήνας, απέστει
λε εγκύκλιο προς τις Σχολές, τα Τμήματα και την Διεύθυνση Διοικητικού, με 
την οποία υπενθυμίζει τα εξής:

1. Έπειτα από τη διενέργεια σχετι
κού ελέγχου διαπιστώθηκε πως κατά 
το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος ο 
αριθμός των ωρών ανάθεσης των Ε
πιστημονικών και Εργαστηριακών Συ
νεργατών ήταν κατά πολύ υψηλότε
ρος των αναγκών και των απαιτήσε
ων του Ιδρύματος. Στο σημείο αυτό 
θα πρέπει να επισημανθεί πως ο α
ριθμός των ωρών που αναγράφεται 
στην προκήρυξη είναι ενδεικτικός και 
δεν είναι αυτός που τελικά θα εγκρι- 
θεί. Η τελική έγκριση θα προκύψει α
φού ληφθούν υπ' όψιν οι ιδιαίτερες 
ανάγκες κάθε τμήματος, δηλαδή, τα 
ωρολόγια προγράμματα του κάθε 
τμήματος, ο αριθμός των μελών του 
μόνιμου Ε.Π., ο αριθμός των σπουδα
στών και οι σχετικές εγκύκλιοι του Υ- 
ΠΕΠΘ. 0 αριθμός των ωρών ανάθε
σης των Επιστημονικών και Εργαστη
ριακών Συνεργατών θα είναι ακριβώς 
αυτός που χρειάζεται το κάθε ένα 
τμήμα για να λειτουργήσει σωστά.

2. Θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη έμ
φαση στη διαδικασία αξιολόγησης 
των υποψηφίων Επιστημονικών και 
Εργαστηριακών Συνεργατών, ώστε να 
διασφαλιστεί η επιλογή όσων πλη
ρούν όλες τις απαραίτητες προϋπο
θέσεις. Για το λόγο αυτό, οι φάκελοι 
των υποψηφίων θα πρέπει να είναι 
πάντοτε στη διάθεση της Διοίκησης 
για τυχόν διευκρινίσεις.

3. Τα μέλη του Δ.Π. και Ε.Τ.Π. του Ι
δρύματος δικαιούνται ανάθεσης ω
ρών και οι αιτήσεις τους εντάσσονται 
στη διαδικασία αξιολόγησης των υπο
λοίπων υποψηφίων. Στην περίπτωση 
πρόσληψής τους, η απασχόληση τους 
θα γίνει εκτός του κανονικού ωραρί
ου τους. Είναι προφανές ότι όσοι υ
πάλληλοι του Ιδρύματος βρίσκονται 
σε εκπαιδευτική άδεια δε δικαιούνται 
ανάθεσης για όσο διάστημα αυτή 
διαρκεί.

4. Κατά το προηγούμενο ακαδημαϊ
κό έτος 2004-2005 παρουσιάστηκε 
το φαινόμενο εκατοντάδων συμβάσε
ων με ωράριο μικρότερο των πέντε 
(5) ωρών. Τα τμήματα θα πρέπει να 
μεριμνήσουν ώστε πρώτα να εξα

ντλήσουν τις δυνατότητες να προ- 
σλάβουν Επιστημονικούς και Εργα
στηριακούς Συνεργάτες με πλήρη α
πασχόληση (ανάλογα με τη βαθμίδα 
κατά περίπτωση) και μόνον αφού έχει 
ολοκληρωθεί αυτή η διαδικασία να γί
νεται ανάθεση ωρών όχι μικρότερη 
των πέντε (5) ωρών παράμετρος που 
κυρίως αφορά σε Δημοσίους Υπαλλή
λους. Σε καμιά περίπτωση δεν πρό
κειται να υπογραφούν συμβάσεις με 
ωράριο που δεν θα πληροί τις ανωτέ
ρω προϋποθέσεις εξαιρουμένων βέ
βαια των περιπτώσεων κατά τις οποί
ες κάτι τέτοιο θεωρείται απολύτως α
παραίτητο για την ανάθεση συγκεκρι
μένου γνωστικού αντικειμένου.

5. Επισημαίνεται πως κατά την αξιο
λόγηση θα πρέ πει να δοθεί ιδιαίτερη 
έμφαση στα εκ του νόμου 2916/2001 
οριζόμενα και συγκεκριμένα άρθρο 
19 παρ.Ι.β «Το εκπαιδευτικό προσω
πικό προσλαμβάνεται σε θέσεις Επι
στημονικού Συνεργάτη και Εργαστη
ριακού Συνεργάτη καθώς και στην κα
τηγορία Εκπαιδευτικών Ειδικών Μα
θημάτων (ΕΕΜ), για τις οποίες ως ε 
λάχιστα προσόντα ορίζονται τα ίδια 
με αυτό της βαθμίδας Επίκουρου Κα
θηγητή, Καθηγητή Εφαρμογών καθώς 
και μελών ΕΔΙΠ αντίστοιχα. Στο εκ
παιδευτικό αυτό προσωπικό ανατίθε
ται η εκτέλεση όμοιου διδακτικού, ε 
ρευνητικού ή άλλου επιστημονικού 
και οργανωτικού έργου που έχει προ- 
βλεφθεί για το μόνιμο Ε.Π. της αντί
στοιχης με τα προσόντα του βαθμί
δας ή τα μέλη Ε.ΔΙ.Π. ».

6. Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι 
υποψήφιοι Επιστημονικοί και Εργα
στηριακοί Συνεργάτες, οι οποίοι δεν 
πληρούν τις εκ του νόμου απαραίτη
τες προϋποθέσεις δεν θα αξιολογού
νται. Σε περίπτωση που μετά την ολο
κλήρωση της διαδικασίας αξιολόγη
σης τα τμήματα αποφανθούν ότι ου- 
δείς των υποψηφίων ανταποκρίνεται 
στις ανάγκες συγκεκριμένου γνωστι
κού αντικειμένου θα πρέπει να ζητη
θούν καθηγητές ανάλογης ειδικότη
τας από άλλο τμήμα άλλης ή της ίδιας 
Σχολής. ■

1. Από το ακαδημαϊκό έτος 
2005-2006 το ποσοστό των κα
τατάξεων των πτυχιούχων τριτο
βάθμιας εκπαίδευσης ορίζεται 
αυτοτελώς ως ποσοστό επί του 
αριθμού των εισακτέων κάθε α- 
καδημαϊκου έτους στο Τμήμα υ
ποδοχής, ανεξάρτητα από το πο
σοστό των μετεγγραφών.
2. Το ποσοστό των κατατάξεων 
πτυχιούχων Πανεπιστημίου και 
πτυχιούχων ανώτερων σχολών 
διετούς κύκλου σπουδών ορίζε
ται για τα Ιδρύματα του Λεκανο
πεδίου Αττικής και του Νομού 
Θεσσαλονίκης σε ποσοστό 2% 
και για τα υπόλοιπα Ιδρύματα σε 
ποσοστό 4% του προβλεπόμε- 
νου αριθμού εισακτέων σε κάθε 
Τμήμα Πανεπιστημίου. Το ίδιο 
ποσοστό ορίζεται και για τις κα
τατάξεις κατόχων πτυχίων Πανε
πιστημίου, Τ.Ε.Ι. ή ισότιμων προς 
αυτά, Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. , ανώτερων 
σχολών διετούς κύκλου σπου
δών και ανώτερων σχολών υ
περδιετούς κύκλου σπουδών αρ
μοδιότητας υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και 
άλλων υπουργείων, καθώς και 
κάτοχοι ισότιμων τίτλων προς 
αυτά σε κάθε τμήμα Τ.Ε.Ι. ή 
Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε. Κάτοχοι πτυχίων 
Τ.Ε.Ι ή ισότιμων προς αυτά κατα
τάσσονται σε ξεχωριστό ποσο
στό 5% επί του αριθμού εισακτέ
ων σε κάθε τμήμα Πανεπιστημί
ου, κάτοχοι πτυχίων ανώτερων 
σχολών υπερδιετούς κύκλου 
σπουδών αρμοδιότητας υ πουρ- 
γείου Εθνικής Παιδείας και Θρη
σκευμάτων και άλλων υπουργεί
ων, καθώς και κάτοχοι ισότιμων 
τίτλων προς αυτά, σε ξεχωριστό 
ποσοστό 2% του αριθμού εισα
κτέων σε αντίστοιχο ή συναφές 
Τμήμα Πανεπιστημίου. Πέραν 
των ανωτέρω ποσοστών, κατα
τά ξεις  πτυχιούχων Τμημάτων 
Οδοντιατρικής σε Τμήματα Ια
τρικής και πτυχιούχων Τμημά
των Ιατρικής σε Τμήματα Οδο
ντιατρικής πραγματοποιούνται 
σε ξεχωριστό ποσοστό 3% του 
αριθμού εισακτέων στο Τμήμα 
υποδοχής.

3. Αν ο αριθμός που προκύπτει 
έχει δεκαδικά ψηφία, στρογγυ- 
λοποιείται προς τα πάνω ή 
προς τα κάτω προς την αμέ
σως πλησιέστερη ακέραιη μο
νάδα. Αν τα δεκαδικά ψηφία ε ί
ναι ακριβώς το μισό της μονά
δας, η στρογγυλοποίηση γίνε
ται προς τα πάνω προς την α
μέσως επόμενη ακέραιη μονά
δα. Επιμερισμός του παραπά
νω ποσοστού ανάλογα με την 
προέλευση των υποψήφιων για 
κατάταξη πτυχιούχων ή ανακα
τανομή τυχόν εναπομένοντος 
ποσοστού σε άλλες κατηγορί
ες  μετεγγραφών ή κατατάξεων 
δεν επιτρέπεται.
4. Υπέρβαση του ποσοστού των 
κατατάξεων δεν επιτρέπεται. Η 
επιλογή των υποψηφίων για κα
τάταξη πτυχιούχων γίνεται με 
βάση τον βαθμό πτυχίου ή με κα
τατακτήριες εξετάσεις σε τρία 
μαθήματα. Όπου η επιλογή των 
υποψηφίων γίνεται με εξετάσεις, 
πρέπει να διασφαλίζεται η δια
φάνεια και το αδιάβλητο της δια
δικασίας. Η σειρά επιτυχίας των 
υποψηφίων καθορίζεται από το 
άθροισμα της βαθμολογίας όλων 
των εξεταζόμενων μαθημάτων. 
Στη σειρά αυτή περιλαμβάνονται 
όσοι έχουν συγκεντρώσει συνο
λική βαθμολογία τουλάχιστον 
τριάντα (30) μονάδες και με την 
προϋπόθεση ότι έχουν συγκε
ντρώσει δέκα (10) μονάδες του
λάχιστον σε καθένα από τα τρία 
(3) μαθήματα. Η κατάταξη γίνε
ται κατά φθίνουσα σειρά βαθμο
λογίας μέχρι να καλυφθεί το 
προβλεπόμενο ποσοστό. Αν υ
πάρχουν περισσότεροι υποψή
φιοι με την ίδια συνολική βαθμο
λογία, για την αποφυγή της υ
πέρβασης λαμβάνεται υπόψη ο 
βαθμός πτυχίου των υποψηφίων 
που ισοβαθμούν. Αν και ο βαθ
μός πτυχίου είναι ακριβώς ίδιος, 
γίνεται κλήρωση μεταξύ των ισο
δύναμων υποψηφίων. Δεν επι
τρέπεται επιλογή υποψηφίων 
που ισοβαθμούν με τον τελευ 
ταίο κατατασσόμενο στο Τμήμα 
Υποδοχής ως υπεράριθμων. ■
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