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Αποφάσεις του Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης του ΤΕΙ-Α

Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης

-+  «Απονομή του τίτλου του Ομότιμου Καθηγητή»
Η Συνέλευση Ειδικής Σύνθεσης του ΤΕΙ-Α στις 11 

Νοεμβρίου 2010 συνεκτιμώντας το έργο και την 
προσφορά των παρακάτω μελών ΕΠ που εξήλθαν 

από την υπηρεσία, αποφάσισε ομόφωνα να τους 
απονείμει τον τίτλο του ομότιμου καθηγητή. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Ασπασία Βασιλειάδου, τμήμα Νοσηλευτικής Β'

2. Μαρίτσα Γουρνή, τμήμα Νοσηλευτικής Α'
3. Αντωνία-Αλκμήνη Ευθυμιάτου-Πουλάκου, 

τμήμα Τουριστικών Επιχειρήσεων

4. Παναγιώτα Μπέλλου-Μυλωνά, τμήμα Νοσηλευτικής Α'
5. Βασίλειος Μπέτζιος,

τμήμα Οινολογίας & Τεχνολογίας Ποτών
6. Νικόλαος Παταργιάς, Γενικό Τμήμα 

Φυσικής, Χημείας & Τεχνολογίας Υλικών
7. Παύλος Παυλίδης, τμήμα Τουριστικών Επιχειρήσεων

8. Μελπομένη Στοϊκίδου, τμήμα Επισκεπτών/τριών Υγείας
9. Κων/νος Τσιάντης, τμήμα Ενεργειακής Τεχνολογίας

10. Αθανάσιος Τσουροπλής, τμήμα Πληροφορικής

11. Νικόλαος Τσιάρας, τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων

12. Φιλία-Ανδρομάχη Χρυσοστομίδου-Γιαννακάκη,
Γενικό Τμήμα Φυσικής, Χημείας & Τεχνολογίας Υλικών

13. Ηλίας Βελίκας, Γενικό Τμήμα 

Βασικών Ιατρικών Μαθημάτων
14. Ανδρέας Γκολφινόπουλος, τμήμα Εσωτερικής 

Αρχιτεκτονικής - Διακόσμησης & Σχεδιασμού Αντικειμένων
15. Μαρία Καζάζη, τμήμα Βιβλιοθηκονομίας & Συστ. Πληρ.

16. Ιωάννης Κεκλίκογλου, τμήμα Πληροφορικής
17. Πέτρος Κωνσταντινίδης,

τμήμα Πολιτικών Έργων Υποδομής
18. Κωνσταντίνος Νομικός, τμήμα Ηλεκτρονικής

19. Νικόλαος Ντρίβας, Γενικό τμήμα Φυσικής,
Χημείας & Τεχνολογίας Υλικών

20. Λουδοβίκος-Αντώνιος Πρελορέντζος, Γενικό τμήμα 
Φυσικής, Χημείας & Τεχνολογίας Υλικών

21. Δημήτριος Ράπτης, Γενικό τμήμα Φυσικής,
Χημείας & Τεχνολογίας Υλικών

22. Αλεξάνδρα Τζιμογιάννη, τμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων
23. Αθηνά Φύτου-Παληκάρη, τμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων
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-+  Στη συνεδρίαση της Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης
του ΤΕΙ-Α, που πραγματοποιήθηκε στις 11 Νοεμβρίου

2010, ομόφωνα εγκρίθηκαν τα παρακάτω:

1. το Πρόγραμμα Μ εταπτυχιακών Σπουδών του
τμήματος Διοίκησης Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας 

της ΣΔΟ του ΤΕΙ Αθήνας που θα πραγματοποιηθεί 
σε συνδιοργάνωση με τη Σχολή Ψυχολογίας και την 

Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου του Τορίνο, με 
τίτλο «Ηγεσία και Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας 

και Κοινωνικής Φροντίδας»
2. τη μετατροπή από σύμπραξη σε συνδιοργάνωση 

του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
του τμήματος Νοσηλευτικής Α' της ΣΕΥΠ του ΤΕΙ 

Αθήνας με την Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου 
Αθηνών, με τίτλο «Μονάδες Εντατικής Θεραπείας 

και Επείγουσα Νοσηλευτική»
3. τη μετατροπή από σύμπραξη σε συνδιοργάνωση 

του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
του τμήματος Νοσηλευτικής Α' της ΣΕΥΠ του ΤΕΙ 

Αθήνας με την Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου 
Αθηνών, με τίτλο «Μονάδες Εντατικής Θεραπείας 

- Καρδιολογική Νοσηλευτική»
4. τη μετατροπή από σύμπραξη σε συνδιοργάνωση 

του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 

του τμήματος Νοσηλευτικής Α' της ΣΕΥΠ του ΤΕΙ 
Αθήνας με την Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου 

Αθηνών, με τίτλο «Κλινική Παιδιατρική και 
Νοσηλευτική - Έρευνα»

5. τη μετατροπή από σύμπραξη σε συνδιοργάνωση

του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
του τμήματος Οδοντικής Τεχνολογίας της ΣΕΥΠ 

του ΤΕΙ Αθήνας με το τμήμα Οδοντιατρικής του 
Πανεπιστημίου Αθηνών, με τίτλο «Υλικά Οδοντικής 

Τεχνολογίας»
6. το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών του

τμήματος Νοσηλευτικής Α' της ΣΕΥΠ του ΤΕΙ-Α σε 
συνεργασία με την Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου 

Αθηνών με τίτλο «Κλινική Εργοσπιρομετρία - 
Άσκηση και Αποκατάσταση».

-+  Το Συμβούλιο του ΤΕΙ Αθήνας, με την αρ. 

38/06-10-2010 ομόφωνη απόφασή του, όρισε 
εκπροσώπους των Σχολών, προκειμένου να 

συμμετάσχουν ως ακαδημαϊκοί σύμβουλοι στις 
εργασίες του ΔΟΑΤΑΠ, ως εξής:

Ερρίκος Βεντούρας, καθηγητής
στη Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών

Ιωάννα Χριστοπούλου, καθηγήτρια
στη Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας

Μαργαρίτα-Αικατερίνη Περιβολιώτη, καθηγήτρια
στη Σχολή Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών

Παναγιώτης Καλδής, καθηγητής
στη Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής

Αλέξανδρος Σαχινίδης, επίκουρος καθηγητής
στη Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας.

ου Συμβουλίου του ΤΕΙ-Α

-+  Κατανομή κονδυλίων στις Σχολές του ΤΕΙ-Α για την προμήθεια αναλωσίμων υλικών
Το Συμβούλιο του ΤΕΙ Αθήνας στη αρ. 34/8-9-2010 συνεδρίασή του αποφάσισε την κατανομή κονδυλίων ύψους

240.000,00 € στις Σχολές του ΤΕΙ Αθήνας για την προμήθεια αναλωσίμων υλικών (εκτός Η/Υ) για το χειμερινό 
εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2010-2011.

Σχολές Ευρώ
Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής 30.000,00
Σχολή Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών 50.000,00
Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών 70.000,00
Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 60.000,00
Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας 30.000,00
Σύνολο 240.000,00
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5. ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΤΕΙ / ΝΕΑ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Οικονομικά στοιχεία

■S
§

•σ2

α. Προϋπολογισμοί του ΤΕΙ-Α για τα έτη 2009, 2010 και 2011

Οικονομικό έτος 2009 2010 2011
Συνολικά εγκριθέντες προϋπολογισμοί 26.850.000,00 € 26.850.000,00 € 24.770.000,00 €

Οι προϋπολογισμοί των ετών 2009 και 2010 εγκρίθηκαν από τη Συνέλευση του ΤΕΙ Αθήνας, το Υπουργείο 
Παιδείας και το Υπουργείο Οικονομικών και ανήλθαν στο ίδιο ποσό.

Όσον αφορά στον προϋπολογισμό του έτους 2010 με υπόδειξη του Υπουργείου Παιδείας τροποποιήθηκε 

δύο φορές, πάντοτε με μείωση των δαπανών. 
α ' τροποποίηση

Η πρώτη τροποποίηση έγινε το Μάρτιο του 2010 και ο προϋπολογισμός διαμορφώθηκε στα 25.290.000,00 € 
από 26.850.000,00€, που ήταν ο αρχικός, δηλαδή είχαμε μια μείωση 1.560.000,00 €. 

β' τροποποίηση
Η δεύτερη τροποποίηση έγινε τον Οκτώβριο του 2010 και ο προϋπολογισμός διαμορφώθηκε στα 24.050.000,00 € 

από 25.290.000,00 € του προϋπολογισμού που προέκυψε από την Α' τροποποίηση, δηλαδή είχαμε μια μείωση
1.240.000,00 €.

Αποτέλεσμα των παραπάνω τροποποιήσεων είναι να υπάρξει για το οικονομικό έτος 2010 μείωση του 
προϋπολογισμού κατά 2.800.000,00€ και τελικά ο προϋπολογισμός να διαμορφωθεί στα 24.050.000,00 €.

Ο προϋπολογισμός για το οικονομικό έτος 2011 με απόφαση του Υπουργείου Παιδείας μειώθηκε κατά 30% 

σε ό,τι αφορά στις λειτουργικές δαπάνες της προγραμματικής συμφωνίας. Έτσι ο προϋπολογισμός στο ΤΕΙ 
Αθήνας για το 2011 θα διαμορφωθεί στα 24.770.000,00 €.

Επιμέρους δαπάνες 2009 2010 2011
Ωρομίσθιοι 11.000.000,00 € 10.500.000,00 € 9.900.000,00 €
Λειτουργικές δαπάνες 11.350.000,00 € 11.850.000,00 € 12.530.000,00 €
Σίτιση 2.600.000,00 € 2.600.000,00 € 2.340.000,00 €
Βιβλία 1.900.000,00 € 1.900.000,00 € -
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β. Επιχορηγήσεις

1. Οικονομικό έτος 2009
Το ΤΕΙ Αθήνας με εγκριθέντα προϋπολογισμό 26.850.000,00 € επιχορηγήθηκε με 24.165.000 €, συνεπώς πήρε

10% λιγότερα χρήματα, δηλαδή 2.685.000,00 €.

2. Οικονομικό έτος 2010
α. Μέχρι 31-8-2010 το ΤΕΙ Αθήνας έλαβε επιχορηγήσεις (8) δόσεων του 8% η κάθε μία, 

δηλαδή έλαβε συνολικά 16.185.600,00 €.
β. Το Σεπτέμβριο και τον Οκτώβριο 2010 οι επιχορηγήσεις ήταν αντίστοιχα 6% και 5% 

και στα ταμεία του Ιδρύματος μπήκαν 1.851.900,00 €.
Συνολικά δηλαδή το ΤΕΙ Αθήνας μέχρι το τέλος Οκτωβρίου επιχορηγήθηκε με 18.037.500,00 €.

γ. Τους μήνες Νοέμβριο και Δεκέμβριο το Ίδρυμα προβλέπεται να επιχορηγηθεί με 10%, 
δηλαδή με συνολικά 2.405.000,00 €.

Προφανώς, λόγω της χρονοβόρου διαδικασίας τα χρήματα αυτά θα ενταχθούν στο ταμείο του ΤΕΙ
την επόμενη χρονιά.

Συμπεράσματα

Α. Για το έτος 2009 υπήρξε μία μείωση των επιχορηγήσεων της τάξεως του 10%, 
δηλαδή σε απόλυτα νούμερα 2.650.000,00 €.

Β. Γα το έτος 2010 δεν υπήρξε καμία αύξηση σε σχέση με το 2009,
δηλαδή διαμορφώθηκε στα 26.850.000,00 €. Συνεπώς ουδεμία αύξηση έγινε, αντίθετα με δύο τροποποιήσεις 

μειώθηκε κατά 10,43%, δηλαδή σε απόλυτα νούμερα 2.800.000,00 €.
Γ. Γα το έτος 2010, μέχρι το τέλος Οκτωβρίου 2010 οι επιχορηγήσεις ήταν 18.037.500,00 €,

δηλαδή υπάρχει μία μείωση 32,82% σε σχέση με τον αρχικά εγκριθέντα προϋπολογισμό, η οποία σε απόλυτα 

νούμερα ανέρχεται σε 8.812.500,00 €.
Δ. Όσον αφορά στις λειτουργικές δαπάνες ο τακτικός προϋπολογισμός για το έτος 2011

έχει μειωθεί κατά 30% με βάση την προγραμματική συμφωνία και τελικά διαμορφώνεται στα 24.770.000,00 €, 
δηλαδή 9,22% μικρότερος από τον προϋπολογισμό του 2010.

Ε. Συνεπώς, μέσα σε διάστημα ενός περίπου έτους και συγκεκριμένα από το Νοέμβριο 2009 μέχρι σήμερα 
είχαμε μια μείωση της επιχορήγησης της τάξεως του 10% για το 2009, δηλαδή σε απόλυτα νούμερα

2.685.000,00 € και για το 2010 η μείωση ήταν 32,8% δηλαδή 8.812.500,00 €. Η συνολική μείωση της 
επιχορήγησης ανέρχεται σε 42,8%.

ΣΤ. Μέχρι σήμερα σε όλη την Ανώτατη Εκπαίδευση, οι τροποποιήσεις γίνονταν μόνον όταν υπήρχε επιπλέον 
επιχορήγηση, δηλαδή αύξηση του προϋπολογισμού. Στο οικονομικό έτος 2010, παρουσιάστηκε το φαινόμενο 

ο προϋπολογισμός να τροποποιηθεί δύο φορές προς τα κάτω. Προφανώς αυτό ευνοεί το Υπουργείο 
Παιδείας, διότι κατ' αυτόν τον τρόπο υπολογίζει τις επιχορηγήσεις επί μειωμένου προϋπολογισμού, δηλαδή 

ουσιαστικά υφίστανται διαρκείς μειώσεις.
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5. ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΤΕΙ / ΝΕΑ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

^  Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας
*  κατά το διεθνές πρότυπο ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 9001:2008 στο ΤΕΙ Αθήνας

■S
§

•σ2

Στο ΤΕΙ Αθήνας βασική αρχή και δέσμευση των 

οργάνων που ασκούν διοίκηση, αλλά και κάθε 

στελέχους, είναι να παρέχουν στους σπουδαστές τους 
αξιόπιστες υπηρεσίες, που καλύπτουν, πλήρως, τις 

απαιτήσεις και τις προσδοκίες τους, καθώς επίσης και 
τις σχετικές νομοθετικές και κανονιστικές απαιτήσεις. 

Στο πλαίσιο αυτό, έχει αναπτυχθεί και εφαρμόζεται, 
απαρέγκλιτα, ένα Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας, 

σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ΕΛΟΤ ΕΝ ISO 
9001:2008.

Για τη βελτιστοποίηση της λειτουργίας του ΤΕΙ 
Αθήνας, καθώς και για τη συνεχή αναβάθμιση της 

αποτελεσματικότητας του Συστήματος Διαχείρισης 
Ποιότητας, τα όργανα διοίκησης αξιολογούν, σε 

συνεχή βάση, τις ανάγκες και παρέχουν όλους τους 
αναγκαίους πόρους.

Παράλληλα, η Διοίκηση, μέσω των τακτικών και 
έκτακτων συσκέψεων, που έχουν καθιερωθεί για 

την ανασκόπηση του Συστήματος Διαχείρισης 
Ποιότητας, ελέγχει την καταλληλότητα της Πολιτικής 

Ποιότητας και θέτει ρεαλιστικούς, μετρήσιμους 
και αντικειμενικούς στόχους για την ποιότητα των 

παρεχομένων υπηρεσιών, συνεπείς με την Πολιτική 
Ποιότητας, οι οποίοι παρακολουθούνται, διαρκώς, 

ώστε να διασφαλίζεται η καταλληλότητά τους.

Γενικοί στόχοι του ΤΕΙ Αθήνας είναι:
S η παροχή υψηλού επιπέδου ακαδημαϊκής εκπαί

δευσης, λαμβάνοντας υπόψη τις σύγχρονες τάσεις, 
τόσο στον τομέα της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, 

όσο και στις επιστήμες που διδάσκονται στο 
πλαίσιο του Ιδρύματος,

S η διαρκής παρακολούθηση των διεθνών εξελίξεων 
στον τομέα της Εκπαίδευσης και η εισαγωγή νέων 

σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας, λαμβάνοντας 
υπόψη τις τεχνολογίες αιχμής,

S η διατήρηση υψηλού επιπέδου επιστημονικής 

υποδομής,
S η προαγωγή της τεχνολογικής έρευνας,

S η συνεχής ενδυνάμωση του Ιδρύματος
με ακαδημαϊκούς και στελέχη υψηλού επιπέδου 

S η ενδυνάμωση του ανθρώπινου δυναμικού του ΤΕΙ, 
μέσω κατάλληλων εκπαιδευτικών προγραμμάτων, 

για την απόκτηση νέων δεξ ιοτήτων και 

διεργασιοκεντρικής κουλτούρας.
Για την επίτευξη των στόχων αυτών, θεωρείται 

απαραίτητη η εμπλοκή όλων των εργαζομένων 
και στελεχών του Ιδρύματος και η ανάπτυξη 

πρωτοβουλιών, από το σύνολο του προσωπικού. 
Η δυνατότητα έκφρασης του προσωπικού και η 

υποβολή συγκεκριμένων προτάσεων βελτίωσης 
θεωρείται ιδιαίτερα σημαντική για τη βελτίωση 

της λειτουργίας μας, αλλά και για την ενίσχυση της 
συμμετοχής και της συνεργασίας. Στο πλαίσιο αυτό, 

το ΤΕΙ Αθήνας εκπαιδεύει συνεχώς το προσωπικό 
του, συμπεριλαμβάνοντας όλους τους εργαζόμενους 

σε ένα μόνιμο κύκλο συνεχούς βελτίωσης, ώστε να 
μπορούν να ανταποκρίνονται στα αιτήματα και τις 

προσδοκίες των σπουδαστών, των προμηθευτών, 
των συνεργατών και όλων, ανεξαιρέτως, των 

εμπλεκόμενων στη λειτουργία μας φορέων.
Με σκοπό την καλύτερη ενημέρωση και ευαισθητο- 

ποίηση του προσωπικού μας, των συνεργατών και 
των σπουδαστών μας, η παρούσα πολιτική, αλλά 

και οι αναλύσεις των ποιοτικών επιδόσεών μας, 
κοινοποιούνται και είναι διαθέσιμες σε όλους τους 

ενδιαφερόμενους, μέσω της ανάρτησής τους σε εμφανή 
σημεία εντός του Ιδρύματος, ενώ παράλληλα, ζητείται 

η άποψή τους, αναφορικά με τις επιδόσεις μας στους 
προαναφερθέντες τομείς, μέσω ερωτηματολογίων.

καθηγητής Δ. Νίνος, Πρόεδρος του ΤΕΙ Αθήνας
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Οκτώβριος - Νοέμβριος 2010
Υπογραφή συμβάσεων Επιστημονικών 
και Εργαστηριακών Συνεργατών

3 Νοεμβρίου 2010
Επιστημονική διάλεξη «Μοριακοί μηχανισμοί 
ανάπτυξης καρδιαγγειακών παθήσεων»

Ολοκληρώθηκε η υπογραφή των συμβάσεων των 

Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών των
Τμημάτων του ΤΕΙ Αθήνας ακαδημαϊκού έτους 2010-2011 

σε γραφείο που βρίσκεται στο χώρο της Βιβλιοθήκης του 
Ιδρύματος.

Η αμεσότητα διαχείρισης των τυπικών διαδικασιών 

από μέρους του Ιδρύματος συνέβαλε καθοριστικά στην 
ταχύτατη ολοκλήρωση όλων των απαραίτητων εργασιών, 

και η πληρωμή των Συνεργατών να γίνεται χωρίς 
καθυστερήσεις και περαιτέρω οικονομικές επιβαρύνσεις.

26 έως 28 Νοεμβρίου 2010
Συμμετοχή του τμήματος Αισθητικής 
και Κοσμητολογίας σε Συνέδριο

Από 26 έως 28 Νοεμβρίου 2010 διοργανώθηκε από την 

Ελληνική Δερματολογική και Αφροδισιολογική Εταιρεία 
συνέδριο με τίτλο «100 Χρόνια Νοσοκομείου Ανδρέας 

Συγγρός - 100 Χρόνια στις Υπηρεσίες της Υγείας του 
Δέρματος».

Τα παρακάτω μέλη ΕΠ του τμήματος Αισθητικής 

και Κοσμητολογίας συμμετείχαν στο Συνέδριο και 
παρουσίασαν ερευνητική εργασία με τίτλο «Μελέτη 

της αποτελεσματικότητας του ολιγοπεπτιδίου - 20 στη 
γήρανση»

Α. Βαρβαρέσου, επίκουρη καθηγήτρια 
Σ. Παπαγεωργίου, καθηγητής εφαρμογών 

Ε. Πρωτόπαπα, καθηγήτρια 
Β. Κεφαλά, καθηγήτρια 

Ε. Κίντζιου, καθηγήτρια

Στα πλαίσια του προγράμματος Erasmus, ο Σουηδός 

καθηγητής Dr. Allan Sirsjo, του τμήματος Biomedical 
Laboratory Sciences, Orebro University, έδωσε 

επιστημονική διάλεξη στο Συνεδριακό Κέντρο του 
ΤΕΙ-Α με θέμα: «Μοριακοί μηχανισμοί ανάπτυξης 

καρδιαγγειακών παθήσεων» μετά από πρόσκληση του 

τμήματος Ιατρικών Εργαστηρίων της ΣΕΥΠ.

Υ3 | 22 Δεκεμβρίου 2010
Επίσκεψη

M r '  στην Υπουργό Παιδείας

Στις 22 Δεκεμβρίου 2010 φοιτητές του τμήματος 

Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών του ΤΕΙ Αθήνας 
επισκέφθηκαν την Υπουργό Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης 

& Θρησκευμάτων κ. Άννα Διαμαντοπούλου και της 
πρόσφεραν κρασιά παραγωγής τους.
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5. ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΤΕΙ / ΝΕΑ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

^  Επιστημονικοί και Εργαστηριακοί συνεργάτες του ΤΕΙ-Α

■S
§

•σ2

Σταθερή επιδίωξη της Διοίκησης του ΤΕΙ Αθήνας είναι η μείωση των ωρών ανάθεσης διδακτικού έργου σε έκτακτο 

ΕΠ, διότι δαπανώνται σημαντικά κονδύλια του προϋπολογισμού του Ιδρύματος, τα οποία θα μπορούσαν να 
διατεθούν για την κάλυψη άλλων εκπαιδευτικών και υλικοτεχνικών αναγκών.

Οι δυσμενείς οικονομικές συγκυρίες που επικρατούν σήμερα καθιστούν ακόμη πιο επιτακτική την ανάγκη για 
περαιτέρω μείωση των ωρών ανάθεσης, διότι κατά το τελευταίο χρονικό διάστημα ο τακτικός προϋπολογισμός 

έχει υποστεί αλλεπάλληλες περικοπές, με αποτέλεσμα να αδυνατεί να καλύψει επαρκώς πάγιες λειτουργικές 
ανάγκες του Ιδρύματος.

Τα αριθμητικά στοιχεία του πίνακα που ακολουθεί αναδεικνύουν την τεράστια προσπάθεια που καταβάλλει η 
Διοίκηση για εξοικονόμηση οικονομικών πόρων και ορθολογιστική διαχείριση των υφιστάμενων κονδυλίων.

Ανάθεση ω ρ ώ ν κατά τα  τελευ τα ία  ακα δημα ϊκά  έτη
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οοCM 2009-2010 2010-2011

Σχολή Ε π α γγελμ ά τω ν  Υγείας Π ρόνο ιας (ΣΕΥΠ)

τμήμα Μαιευτικής 1.156 906 876 860 734 550 440

τμήμα Βασικών Ιατρικών Μαθημάτων 411 308 311 272 260 278 281

τμήμα Επισκεπτών/τριών Υγείας 378 304 300 348 270 267 140

τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας 214 174 185 178 153 142 107

τμήμα Κοινωνικής Εργασίας 257 174 168 158 120 110 111

τμήμα Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 174 157 157 155 164 149 129

τμήμα Εργοθεραπείας 161 147 139 164 147 153 139

τμήμα Νοσηλευτικής Α' 858 667 631 651 531 450 310

τμήμα Νοσηλευτικής Β' 703 586 615 600 571 424 342

τμήμα Αισθητικής & Κοσμητολογίας 255 216 159 136 127 87 71

τμήμα Ιατρικών Εργαστηριών 432 329 307 292 223 216 243

τμήμα Φυσικοθεραπείας 278 205 221 199 182 176 136

τμήμα Προσχολικής Αγωγής 306 286 231 227 193 187 227

τμήμα Οπτικής & Οπτομετρίας 113 95 85 69 64 85 89

τμήμα Δημόσιας Υγιεινής 260 184 217 196 203 160 150

Σύνολο 5.956 4.738 4.602 4.505 3.942 3.434 2.915

Σχολή Γραφ ικώ ν Τεχνώ ν και Κ α λ λ ιτεχ ν ικ ώ ν  Σπ ουδώ ν (ΣΓΤΚΣ)

τμήμα Γραφιστικής 510 414 396 398 401 371 300

τμήμα Φωτογραφίας & Οπτ/κών Τεχνών 310 238 210 174 159 149 135

τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & Σχεδιασμού Αντικειμένων 443 371 417 436 410 384 304

τμήμα Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών 286 161 172 163 104 108 136

τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων 
& Έργων Τέχνης 551 438 384 333 358 327 237

Σύνολο 2.100 1.622 1.579 1.504 1.432 1.339 1.112
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2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

Σχολή Τ εχνολογ ικώ ν Ε φ αρμογώ ν (ΣΤΕΦ)

τμήμα Ηλεκτρονικής 309 256 280 321 323 296 96

τμήμα Τοπογραφίας 379 308 288 258 245 196 140

τμήμα Πληροφορικής 629 527 471 440 409 410 221

τμήμα Τεχνολογίας Ιατρικών Οργάνων 145 160 174 165 160 140 105

τμήμα Ενεργειακής Τεχνολογίας 353 286 324 307 285 273 233

Γενικό τμήμα Μαθηματικών 47 52 59 63 54 51 40

τμήμα Ναυπηγικής 103 67 105 87 89 78 20

Γεν. τμ. Φυσικής, Χημείας & Τεχνολογίας Υλικών 401 290 269 204 177 163 205

τμήμα Πολιτικών 'Εργων Υποδομής 239 189 180 204 180 155 154

Σύνολο 2.605 2.135 2.150 2.049 1.922 1.762 1.214

Σχολή Τ εχνολογ ίας Τροφ ίμω ν και Δ ια τρ ο φ ή ς  (ΣΤΕΤΡΟΔ)

τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων 208 177 187 217 212 188 219

τμήμα Οινολογίας & Τεχνολογίας Ποτών 301 216 226 202 171 182 168

Σύνολο 509 393 413 419 383 370 387

Σχολή Δ ιο ίκ η σ η ς  και Ο ικονομ ία ς (ΣΔΟ)

τμήμα Εμπορίας & Διαφήμισης 227 165 178 204 242 245 207

τμ. Βιβλιοθηκονομίας & Συστημάτων Πληροφόρησης 125 107 119 131 116 121 149

τμήμα Διοίκησης Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας 182 142 163 163 208 201 195

τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 336 319 321 336 292 269 262

τμήμα Τουριστικών Επιχειρήσεων 204 155 179 215 169 180 177

Σύνολο 1.074 888 960 1.049 1.027 1.016 990

Κ έντρ ο  ζέν ω ν  Γλω σ σ ώ ν και Φ υσ ικής Α γω γής

191 148 121 126 107 10 40

Γενικό  Σύνολο ω ρώ ν 12.435 9.924 9.825 9.652 8.813 7.931 6.658

Σύνολο ωρών ΕΠ
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5. ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΤΕΙ / ΝΕΑ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Παραιτήσεις και προσλήψεις μελών Ε.Π. του ΤΕΙ-Α κατά το έτος 2010

α. Συγκεντρωτική κατάσταση εκπαιδευτικών που έχουν παραιτηθεί ανά Σχολή / Τμήμα, 
από 1-1-2010 εως 3-12-2010

■s
§

•σ2

Τμήμα Βαθμίδα

Σχολή Γραφικών Τεχνών & Καλλιτεχνικών Σπουδών
Γραφιστικής αναπληρωτής καθηγητής 1
Εσωτερικής Αρχ/κής, Διακ/ σης & Σχεδ/μού Αντικ/νων καθηγητής 1
Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών καθηγητής εφαρμογών 1
Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας
Βιβλιοθηκονομίας & Συστημάτων Πληροφόρησης καθηγητής 1
Διοίκησης Επιχειρήσεων επίκουρος καθηγητής 1
Τουριστικών Επιχειρήσεων επίκουρος καθηγητής 1
Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας
Γενικό Τμήμα Βασικών Ιατρικών Μαθημάτων καθηγητής 1
Αισθητικής & Κοσμητολογίας καθηγητής εφαρμογών 1
Επισκεπτών / Επισκεπτριών Υγείας καθηγητής 1
Ιατρικών Εργαστηρίων καθηγητής 2

καθηγητής εφαρμογών 1
Κοινωνικής Εργασίας αναπληρωτής καθηγητής 1

επίκουρος καθηγητής 2
Νοσηλευτικής Α' επίκουρος καθηγητής 2
Νοσηλευτικής Β' καθηγητής εφαρμογών 2
Οδοντικής Τεχνολογίας επίκουρος καθηγητής 1
Προσχολικής Αγωγής επίκουρος καθηγητής 1
Φυσικοθεραπείας επίκουρος καθηγητής 1

καθηγητής εφαρμογών 1
Σχολή Κέντρο Ξένων Γλωσσών & Φυσικής Αγωγής
Κέντρο Ξένων Γλωσσών & Φυσικής Αγωγής επίκουρος καθηγητής 8
Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών
Γενικό Τμήμα Φυσικής - Χημείας - Τεχνολογίας Υλικών καθηγητής 4
Ενεργειακής Τεχνολογίας καθηγητής εφαρμογών 2
Ηλεκτρονικής καθηγητής 1

καθηγητής εφαρμογών 1
Πληροφορικής επίκουρος καθηγητής 2

καθηγητής 1
Πολιτικών Εργων Υποδομής επίκουρος καθηγητής 1

καθηγητής 1
καθηγητής εφαρμογών 1

Τεχνολογίας Ιατρικών Οργάνων επίκουρος καθηγητής 1
Τοπογραφίας καθηγητής 1

καθηγητής εφαρμογών 2

Σύνολο 49
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β. Συγκεντρωτική κατάσταση εκπαιδευτικών που έχουν προσληφθεί ανά Σχολή / Τμήμα, 
από 1-1-2010 εως 3-12-2010

Τμήμα Βαθμίδα

Σχολή Γραφικών Τεχνών & Καλλιτεχνικών Σπουδών
Γραφιστικής καθηγητής εφαρμογών 1
Εσωτερικής Αρχ/κής, Διακ/σης & Σχεδ/μού Αντικ/νων επίκουρος καθηγητής 2

καθηγητής εφαρμογών 1
Συντήρησης Αρχαιοτήτων & 'Εργων Τέχνης καθηγητής εφαρμογών 1
Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών επίκουρος καθηγητής 1

καθηγητής εφαρμογών 1
Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας
Βιβλιοθηκονομίας & Συστημάτων Πληροφόρησης καθηγητής εφαρμογών 1
Διοίκησης Επιχειρήσεων καθηγητής εφαρμογών 1
Διοίκησης Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας επίκουρος καθηγητής 1
Εμπορίας & Διαφήμισης (Marketing) καθηγητής εφαρμογών 1
Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας
Γενικό Τμήμα Βασικών Ιατρικών Μαθημάτων επίκουρος καθηγητής 1
Αισθητικής & Κοσμητολογίας καθηγητής εφαρμογών 1
Δημόσιας Υγιεινής καθηγητής εφαρμογών 1
Επισκεπτών / Επισκεπτριών Υγείας καθηγητής εφαρμογών 5
Ιατρικών Εργαστηρίων καθηγητής εφαρμογών 1
Κοινωνικής Εργασίας επίκουρος καθηγητής 1
Μαιευτικής αναπληρωτης καθηγητής 1

καθηγητής εφαρμογών 4
Νοσηλευτικής Α' καθηγητής εφαρμογών 5
Νοσηλευτικής Β' καθηγητής εφαρμογών 4
Οδοντικής Τεχνολογίας επίκουρος καθηγητής 1
Ραδιολογίας - Ακτινολογίας καθηγητής εφαρμογών 1
Φυσικοθεραπείας καθηγητής εφαρμογών 1
Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων & Διατροφής
Οινολογίας & Τεχνολογίας Ποτών καθηγητής εφαρμογών 1
Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών
Γενικό Τμήμα Μαθηματικών επίκουρος καθηγητής 1
Γενικό Τμήμα Φυσικής - Χημείας - Τεχνολογίας Υλικών καθηγητής εφαρμογών 1
Ενεργειακής Τεχνολογίας καθηγητής εφαρμογών 1
Ηλεκτρονικής επίκουρος καθηγητής 3

καθηγητής εφαρμογών 4
Ναυπηγικής επίκουρος καθηγητής 1

καθηγητής εφαρμογών 3
Πληροφορικής επίκουρος καθηγητής 1

καθηγητής εφαρμογών 2
Πολιτικών Εργων Υποδομής επίκουρος καθηγητής 1
Τεχνολογίας Ιατρικών Οργάνων καθηγητής εφαρμογών 2
Τοπογραφίας επίκουρος καθηγητής 2

καθηγητής εφαρμογών 2

Σύνολο 63
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ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΩΝΑΣΗ

^  «Οι διάλογοι των Αθηνών» και η Στέγη Γραμμάτων και Τεχνών

■S
§

•σ2

Το Συνέδριο «Οι Διάλογοι των Αθηνών», το οποίο 

αποτέλεσε και την εναρκτήριο εκδήλωση της «Στέγης 

Γραμμάτων και Τεχνών» του Ιδρύματος Ωνάση υπήρξε 
όντως κάτι το διαφορετικό από όσα μέχρι σήμερα 

γνωρίζαμε.
Η «Στέγη Γραμμάτων και Τεχνών» θεμελιώθηκε στην 

Αθήνα το 2000, κατασκευάστηκε με αποκλειστική 
χρηματοδότηση και επίβλεψη του Ιδρύματος Ωνάση 

και ανεγέρθηκε σε ιδιόκτητο οικόπεδο έκτασης τριών 
στρεμμάτων επί της Λεωφόρου Συγγρού 107-109 και 

διαθέτει εσωτερικούς χώρους συνολικού εμβαδού 
18.000 τμ. Κατασκευάστηκε μετά από διεθνή 

διαγωνισμό μεταξύ 66 υποψηφιοτήτων από όλον τον 
κόσμο και αποτελεί κτίριο υψηλής αρχιτεκτονικής αξίας 

με το πάλλευκο ορθογώνιο και ανάλαφρο κέλυφος 
που μέσα από το εύρημα των οριζόντιων μαρμάρινων 

λωρίδων αποκαλύπτει τον κυρίως κτιριακό όγκο 
με τα δύο αμφιθέατρα συνολικής χωρητικότητας 

1020 ατόμων, ενώ ιδιαίτερα εντυπωσιακά είναι ο 
βραδινός αρχιτεκτονικός φωτισμός και η ταράτσα με 

θέα τον Ιερό Βράχο της Ακρόπολης, το μνημείο του 
Φιλοπάππου, το Λυκαβητό και το Σαρωνικό. Η «Στέγη 

Γραμμάτων και Τεχνών» εισέρχεται στην πολιτιστική 
και πνευματική ζωή της Αθήνας και της χώρας, με τη 

φιλοδοξία να υπηρετήσει τον τίτλο της: να καταστεί, 
δηλαδή, ουσιαστική στέγη για τα γράμματα και τις 

τέχνες σε ένα ολοένα και πιο σύνθετο και απαιτητικό 
κοινωνικο-οικονομικό περιβάλλον.

Αφετηρία της όλης προβληματικής του διεθνούς 
συνεδρίου «Οι Διάλογοι των Αθηνών» υπήρξαν τα 

ζητήματα που αντιμετωπίζει ο σύγχρονος άνθρωπος 
και ο τρόπος με τον οποίο ο ελληνικός πολιτισμός 

μπορεί να συμβάλει, στην εξεύρεση λύσεων για την 
αντιμετώπισή τους.

Οι θεματικές ενότητες του συνεδρίου ήταν έξι - 
αφορούσαν δε νοηματικά δίπολα για να υπάρχει 

δυνατότητα αμφισβήτησης, επιστημονικής αντιπα
ράθεσης και πρόκληση σε νέες αναζητήσεις - και

συγκεκριμένα:
• Ταυτότητα και Ετερότητα

• Ιστορία και Ιστορίες
• Λόγος και Τέχνη

• Δημοκρατία και Πολιτεία

• Επιστήμη και Ηθική
• Ποιότητα Ζωής.

Αναγνωρισμένοι, επιφανείς 'Ελληνες και ξένοι 
ομιλητές από όλο τον κόσμο σε θέματα Επιστήμης και 

Τέχνης έδωσαν σημαντικές διαλέξεις και ανέπτυξαν 
τις σκέψεις τους στα προαναφερθέντα θέματα και 

έδωσαν το έναυσμα για τους «Διαλόγους των 
Αθηνών», οι οποίοι πλέον αποτελούν έναν ιδιαίτερα 

σημαντικό θεσμό για τη χώρα μας.
Η απλή αναφορά και μόνον στους συν-διοργανωτές 

φορείς αυτού του πολυσήμαντου διεθνούς συνεδρίου 
- που ήταν το Stanford University, το Oxford University, 

το Institut de France, η Ακαδημία Αθηνών, η Austrian 
Academy of Sciences, το Κέντρο Ελληνικών Σπουδών, 

το Institutum Archaeologicum Germanicum και η 
Accademia dei Lincei - καταδεικνύει τη σπουδαιότητά 

του σε παγκόσμια κλίμακα.

Ως ένας εκ των πρώτων υποτρόφων του Ιδρύματος 
Ωνάση αισθάνομαι υπερήφανος για την πληρότητα 

αυτού του συνεδρίου, θεωρώ, ότι οι «Διάλογοι των 
Αθηνών» πέραν της σπουδαιότητάς τους ως συνέδριο 

μόλις τώρα αρχίζουν μέσα από τη δια-δραστική τους 
συνέχεια και τέλος, πιστεύω ότι αυτό το κόσμημα 

του Ιδρύματος «Η Στέγη Γραμμάτων και Τεχνών» 
θα αποτελέσει εφαλτήριο για την ανάπτυξη και 

προώθηση και των γραμμάτων και των τεχνών στη 
χώρα μας.

καθηγητής Περικλής Ν. Λύτρας
Επιστημονικός Διευθυντής 

Ινστιτούτου δια Βίου Εκπαίδευσης
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5. ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΤΕΙ / ΝΕΑ ΑΠΟ ΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ

ν έ α  απ ο  τα Τ μ ή μ α τ α

■S
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•σ2
Τμήμα Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων

προγράμματα κινητικότητας

LLP/Erasmus

3f> Στις 9 και 10 Δεκεμβρίου 2010 πραγματοποιήθηκε από 

την Εθνική Μονάδα Συντονισμού ΙΚΥ Ενημερωτική 
Διημερίδα για το πρόγραμμα Erasmus, στο 

ξενοδοχείο «Royal Olympic» στην Αθήνα, στην 
οποία παρευρέθηκε ο Ιδρυματικός Συντονιστής 

του προγράμματος Δια βίου μάθησης/ Eramus κ. 
Γεώργιος Παναγιάρης και το Διοικητικό Προσωπικό 

του τμήματος Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων.

Στις 15-11-2010 υποβλήθηκε στην Εθνική 
Μονάδα Συντονισμού ο τελικός απολογισμός του 

Προγράμματος LLP/ERASMUS για Σπουδές και 
Πρακτική Άσκηση ακαδημαϊκού έτους 2009-2010 

καθώς και στις 20-12-2010 ο ενδιάμεσος απολογισμός 
για το ακαδημαϊκό έτος 2010-2011.

^ £ Το Ίδρυμά μας συμμετείχε στην Εβδομάδα 

Επιμόρφωσης που διοργάνωσε το Πολυτεχνείο του 
Graz - Technische Universitat Graz - από 29-11

2010 έως 5-12-2010, με την υπάλληλο του τμήματος 
Δημοσίων & Διεθνών Σχέσεων κ. Ιουλία Γεωργούλη. 

Κατά τη διάρκεια της επιμόρφωσης παρουσιάστηκε 
ο τρόπος λειτουργίας του Πολυτεχνείου, με έμφαση 

στην οργάνωση του τμήματος Διεθνών Σχέσεων και

τις υπηρεσίες υποστήριξής του από το Φοιτητικό 

Σύλλογο αλλά και την ESN. Συγκροτήθηκαν ομάδες 
εργασίας, που ασχολήθηκαν με την εφαρμογή του 

Προγράμματος LLP Erasmus. Έγινε παρουσίαση από 
το Πολυτεχνείο για την εφαρμογή των κοινών πτυχίων 

με το Πανεπιστήμιο του Γκρατς καθώς και για την 
Διαδικασία της Μπολόνια στο Ίδρυμα αλλά και στην 

Αυστρία εν γένει.

Οι Διοικητικοί Υπάλληλοι του τμήματος 
Δημοσίων & Διεθνών Σχέσεων, Αθηνά Σπανού 

(αναπληρώτρια Προϊσταμένη) και Βασιλική Αλετρά, 
πραγματοποίησαν εβδομάδα επιμόρφωσης από 

21-11-2010 έως 27-11-2010 στο αντίστοιχο τμήμα 
του συνεργαζόμενου Πανεπιστημίου Universite de 

Picardie Jules Verne, της Γαλλίας, στα πλαίσια του 
προγράμματος LLP/ERASMUS. Συγκεκριμένα, 

παρουσιάστηκε αναλυτικά το πληροφοριακό 
υλικό του ΤΕΙ-Α στη γαλλική και αγγλική γλώσσα, 

πραγματοποιήθηκαν διεξοδικές συζητήσεις με τους 
ομολόγους στο πανεπιστήμιο στα πλαίσια των 

εργασιών σε ομάδες, έγιναν συναντήσεις με φοιτητές 

του ΤΕΙ-Α που διανύουν περίοδο Ε ^ ι τ ^  στο εν 
λόγω πανεπιστήμιο.
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Από την αρχή του Οκτωβρίου του 2010 και μέχρι 
τα τέλη Δεκεμβρίου μετακινήθηκαν, στα πλαίσια 

του προγράμματος LLP/Erasmus, 73 φοιτητές, 5 
καθηγητές και 3 άτομα ΔΠ και 1 ΕΤΠ από το ΤΕΙ 

Αθήνας προς διάφορα Ιδρύματα της ΕΕ. Κατά το 
ίδιο διάστημα το ίδρυμά μας υποδέχθηκε 50 ξένους 

φοιτητές και 8 ξένους καθηγητές.

Μέλη ΕΠ και ΔΠ που μετακινήθηκαν ανά χώρα

Χώρα Κ
αθ

ηγ
ητ

ές

Δ
ιο

ικ
ητ

ικ
οί

Συ
νο

λο
Ακ

αδ
ημ

αϊ
κώ

ν

Αυστρία 0 1 1
Γερμανία 1 0 1
Ισπανία 2 0 2
Γαλλία 0 2 2
Ιταλία 1 1 2
Πολωνία 1 0 1
Σύνολο 5 4 9

Υπότροφοι του ΤΕΙ-Α που μετακινήθηκαν ανά χώρα

Χώρα Φοιτητές Μήνες

Βέλγιο 4 4,00
Βουλγαρία 1 5,00
Δημ. Τσεχίας 8 37,00
Γερμανία 2 9,00
Δανία 3 7,00
Ισπανία 12 53,50
Φιλανδία 11 23,50
Γαλλία 4 16,00
Ουγγαρία 2 7,00
Ιρλανδία 4 12,00
Ιταλία 3 14,00
Λιθουανία 2 10,00
Ολλανδία 8 37,00
Πολωνία 1 4,50
Πορτογαλία 6 37,00
Σουηδία 2 2,00

Σύνολο 73 278,50

Επισκέψεις στο ΤΕΙ Αθήνας

Το Νοέμβριο επισκέφτηκαν το ΤΕΙ Αθήνας τα ακόλουθα σχολεία: Στις 10-11-2010 το 6ο Ενιαίο Λύκειο Καλλιθέας, 

στις 29-11-2010 το 8ο Δημοτικό Βύρωνα και στις 30-11-2010 το 5ο Γυμνάσιο Νίκαιας. Την 1-12-2010 επισκέφτηκε 
το ΤΕΙ Αθήνας η Γ  Λυκείου από τα Εκπαιδευτήρια Αντωνόπουλου.
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Τμήμα Προμηθειών και Περιουσίας

■S
§

•σ2

Διαγωνισμοί σε εξέλιξη

*  Διεθνής ανοικτός διαγωνισμός
για την ανάδειξη αναδόχου επιχείρησης ειδικευμένης 

στη φύλαξη και προστασία κτιρίων, για τις ανάγκες 
φύλαξης των χώρων του Ιδρύματος για δύο (2) έτη. 

Προϋπολογισμός: 950.000,00 €
Ημερομηνία διενέργειας: 14-6-2010 *

*  Διεθνής ανοικτός διαγωνισμός

για την ανάδειξη αναδόχου επιχείρησης
για τον καθαρισμό χώρων του Ιδρύματος για ένα (1) έτος.

Προϋπολογισμός: 1.168.500,00 €
Ημερομηνία διενέργειας: 22-11-2010

*  Ανοικτός μειοδοτικός διαγωνισμός
για τη μίσθωση - συντήρηση πενήντα πέντε (55) 

φωτοτυπικών μηχανημάτων χρονικής διάρκειας 
πέντε (5) ετών για τις ανάγκες του ΤΕΙ-Α. 

Προϋπολογισμός: 221.400,00€
Ημερομηνία διενέργειας: 23-11-2010

Διαγωνισμοί που ολοκληρώθηκαν

Ανοικτός διαγωνισμός

για την προμήθεια Η/Υ για τις ανάγκες του ΤΕΙ-Α. 
Προϋπολογισμός: 237.000,00 €

Ημερομηνία διενέργειας: 28-6-2010

Τμήμα Εκπαιδευτικού και Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού

... κατά τους μήνες Οκτώβριο, Νοέμβριο, Δεκέμβριο 2010, ορκίστηκαν 6 μέλη ΕΠ και παραιτήθηκαν 7 μέλη ΕΠ 

από διάφορα τμήματα των Σχολών του ΤΕΙ-Α.

Όνομα Βαθμίδα Σχολή Τμήμα Ημερομηνία
Ορκισθέντες
Γ. Κούλουρας καθ. εφαρμογών ΣΤΕΦ Ηλεκτρονικής 1-10-2010
Π. Ταταρίδης καθ. εφαρμογών ΣΤΕΤΡΟΔ Οινολογίας & Τεχνολογίας Ποτών 8-10-2010
Ν.-Α. Στεφανής καθ. εφαρμογών ΣΓΤΚΣ Συντήρησης Αρχαιοτήτων 

& Έργων Τέχνης
16-11-2010

Α. Θεοδουλίδης επικ. καθηγητής ΣΤΕΦ Ναυπηγικής 18-11-2010
Ι. Τυρινόπουλος επικ. καθηγητής ΣΤΕΦ Πολιτικών Έργων Υποδομής 25-11-2010
Ε. Οικονόμου καθ. εφαρμογών ΣΤΕΦ Τοπογραφίας 26-11-2010
Παραιτήσεις μελών Ε.Π.
Ο. Μπουλούχου επικ. καθηγήτρια ΣΕΥΠ Οδοντικής Τεχνολογίας 18-10-2010
Κ.-Ε. Σιώτη - Γολφ επικ. καθηγητής ΣΕΥΠ Προσχολικής Αγωγής 25-10-2010
Π. Λαμπίρης επικ. καθηγητής ΣΤΕΦ Πληροφορικής 29-10-2010
Σ. Καρακατσάνη καθ. εφαρμογών ΣΓΤΚΣ Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών 2-11-2010
Π. Μανιάτης καθηγητής ΣΤΕΦ Γενικό Τμήμα Φυσικής - Χημείας - 

Τεχνολογίας Υλικών
12-11-2010

Κ. Βασιλάκης επικ. καθηγητής ΣΔΟ Τουριστικών Επιχειρήσεων 1-12-2010
Π. Ιορδάνου αν. καθηγήτρια ΣΕΥΠ Νοσηλευτικής Α' 9-12-2010
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Τμήμα Διοικητικού και Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού

Προσωπικό του ΤΕΙ Αθήνας που μετατάχθηκε, συνταξιοδοτήθηκε ή αποχώρησε από την Υπηρεσία.

Μόνιμο Διοικητικό Προσωπικό (Δ.Π.) του ΤΕΙ Αθήνας που συνταξιοδοτήθηκε, από 1-10-2010 & εφεξής

Όνομα Υπηρεσία που υπηρετούσε ο υπάλληλος Ημερομηνία λύσης 
υπαλληλικής σχέσης

Κ. Βογόγιας τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής - Διακόσμησης 

& Σχεδιασμού Αντικειμένων (ΣΓΤΚΣ)

29-10-2010

Α. Υφαντή τμήμα Διοικητικής Μέριμνας & 
Πρωτοκόλλου (Δ/νση Διοικητικού)

30-11-2010

Ο. Χατζηνικολάου τμήμα Πολιτικών Έργων Υποδομής (ΣΤΕΦ) 5-10-2010
Β. Σπανού τμήμα Διοικητικής Μέριμνας & Πρωτοκόλλου (Δ/νση Διοικητικού) 31-12-2010

Διοικητικό Προσωπικό (Δ.Π.) ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του ΤΕΙ-Α 
που συνταξιοδοτήθηκε, από 1-10-2010 & εφεξής

Όνομα Υπηρεσία που υπηρετούσε ο υπάλληλος Ημερομηνία λύσης 
υπαλληλικής σχέσης

Γ. Πατσά τμήμα Διοικητικής Μέριμνας & Πρωτοκόλλου (Δ/νση Διοικητικού) 13-12-2010
Α. Σπανού τμήμα Ναυπηγικής (ΣΤΕΦ) 1-10-2010
Κ. Καλλιούπη τμήμα Διοικητικής Μέριμνας & Πρωτοκόλλου (Δ/νση Διοικητικού) 23-12-2010

Εκπαιδευτικό Προσωπικό Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, του οποίου οι αποσπάσεις στο ΤΕΙ-Α ανακλήθηκαν

Όνομα Υπηρεσία που υπηρετούσε ο υπάλληλος Ημερομηνία λήξης 
απόσπασης

Α. Ρούσσος τμήμα Γραφιστικής (ΣΓΤΚΣ) 25-10-2010

Εκπαιδευτικό Προσωπικό Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που αποσπάσθηκε στο ΤΕΙ-Α 
για το ακαδημαϊκό έτος 2010-2011

Όνομα Υπηρεσία που υπηρετούσε ο υπάλληλος Ημερομηνία διορισμού

Γ. Μποχτανίδης τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής - Διακόσμησης & Σχεδιασμού 

Αντικειμένων (ΣΓΤΚΣ)

12-11-2010

Μόνιμο Ειδικό Τεχνικό Προσωπικό (Ε.Τ.Π.) του ΤΕΙ Αθήνας που συνταξιοδοτήθηκε, από 1-10-2010 & εφεξής

Όνομα Υπηρεσία που υπηρετούσε ο υπάλληλος Ημερομηνία λύσης 
υπαλληλικής σχέσης

Χ. Μαρούδας τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων (ΣΤΕΤΡΟΔ) 20-12-2010
Μ. Χατζή τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΣΔΟ) 20-12-2010
Χ. Θεοδωρίδου τμήμα Νοσηλευτικής Α' (ΣΕΥΠ) 27-12-2010
Γ. Λουκά - Μηλιώνη τμήμα Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών (ΣΓΤΚΣ) 27/12/2010
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5. ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΤΕΙ / ΝΕΑ ΑΠΟ ΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ

Μόνιμο Προσωπικό του προσωρινού κλάδου τεχνικών εργαστηρίων (Τ.Ε.) του ΤΕΙ Αθήνας που συνταξιοδοτήθηκε, 
από 1-10-2010 & εφεξής

Όνομα Υπηρεσία που υπηρετούσε ο υπάλληλος Ημερομηνία λύσης 
υπαλληλικής σχέσης

Α. Φανού τμήμα Τοπογραφίας (ΣΤΕΦ) 28-12-2010
Κ. Ωνάσης τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (ΣΔΟ) 29-12-2010

■s
§

•σ2

Τμήμα Συμβουλευτικής Κοινωνικής Υπηρεσίας (Σ.Κ.Υ.)

«Ανίχνευση τάσεων ουσιοεξάρτησης» σε σπουδαστές του ΤΕΙ Αθήνας 
στα πλαίσια έρευνας της Σ.Κ.Υ.

Στη Συμβουλευτική Κοινωνική Υπηρεσία του ΤΕΙ 
Αθήνας πραγματοποιήθηκε κατά τη διάρκεια των 

ετών 2008 - 2010 έρευνα, με θέμα «Ανίχνευση τάσεων 
ουσιοεξάρτησης σε σπουδαστές του ΤΕΙ Αθήνας».

Η ίδια έρευνα, με ελάχιστες παραλλαγές είχε 
πραγματοποιηθεί από τη Σ.Κ.Υ. κατά τα έτη 2000 

- 2001. Πέραν των λοιπών στοιχείων σκοπός ήταν 
η τεκμηρίωση τυχόν αλλαγών στις τάσεις του 

σπουδαστικού πληθυσμού του ΤΕΙ Αθήνας που 
δυνητικά θα μπορούσαν να οδηγήσουν κάποια άτομα 

όχι μόνο στη χρήση νόμιμων εξαρτησιογόνων ουσιών 
(καπνός, οινόπνευμα) αλλά και στη δοκιμή ή χρήση 

παράνομων ουσιών (χασίς, ηρωίνη, κοκαΐνη κ.ά.).

Η ανίχνευση «τάσεων» εξαρτητικής συμπεριφοράς 
(π.χ. συνήθειες, τρόποι εκμετάλλευσης του ελεύθερου 

χρόνου, συσσώρευση δυσφορικών συναισθημάτων, 
μιμητισμός, λανθασμένα πρότυπα κ.λπ.) έχει 

αυτονόητα μεγαλύτερη σημασία από την απλή 
καταγραφή ποσοστών χρηστών της μιας ή της άλλης 

ουσίας, μια και συνιστούν το κατ' εξοχή πεδίο όπου 
μπορεί να αναπτυχθεί μια στρατηγική πρόληψης. 

Οι αφορισμοί των καλών ή κακών, των επικίνδυνων 

ή ακίνδυνων, των μαλακών ή των σκληρών έχει 
όχι μόνο αποτύχει στην πράξη αλλά το «κακό», 

«το επικίνδυνο», «το σκληρό» λειτουργούν και ως 
κίνητρα χρήσης των ουσιών αυτών σε συγκεκριμένες 

πληθυσμιακές ομάδες νεαρών ατόμων με αντίστοιχες 
προσωπικότητες.

Το ερωτηματολόγιο περιλαμβάνει 61 ερωτήσεις 

που θα μπορούσαν να διαχωριστούν σε 4 θεματικά 
πεδία. Συμπληρώθηκε από 829 σπουδαστές (303 

σπουδαστές και 526 σπουδάστριες).
Αξιοσημείωτα στοιχεία, μεταξύ άλλων, είναι η αυξητική 

τάση στη χρήση των διαφόρων ουσιών σε σχέση με 
την παλαιότερη έρευνα. Έτσι, όχι μόνο ο απόλυτος 

αριθμός των ατόμων που έχουν δοκιμάσει έστω και 
μία φορά μια απαγορευμένη ουσία έχει αυξηθεί από 

13,3% σε 19,5%, αλλά και στη χρήση καπνού και 
αλκοόλ σημειώνονται αντίστοιχες αυξητικές τάσεις. 

(καπνιστές 46,2% στη παλαιότερη έρευνα έναντι 
48,4% στη παρούσα, αλκοόλ 30,2% μια έως τρεις 

φορές την εβδομάδα στη παλαιότερη έρευνα έναντι 
40,8% στην παρούσα!!!)

Επιπλέον, τόσο στη παλαιότερη όσο και στη παρούσα 
έρευνα, πιστοποιήθηκε ο συσχετισμός αυξημένης 

χρήσης καπνού - οινοπνεύματος και δοκιμών ή 
χρήσης κάνναβης, που είναι ενδεικτικός της σημασίας 

ύπαρξης εξαρτητικών τάσεων στην προσωπικότητα 
ορισμένων ατόμων σε σχέση με περιβαντολλογικούς 

παράγοντες, άσχετα με τη νομιμότητα ή όχι της 
ουσίας.

Τα πραγματικά πολύ ενδιαφέροντα για μας, 
αποτελέσματα της έρευνας είναι αναρτημένα στην 

ιστοσελίδα της Σ.Κ.Υ

καθηγητής Ευαγ. Γ. Παπαγεωργίου,
Επιστημονικός Υπεύθυνος

66



Η Κοινωνική Υπηρεσία του ΤΕΙ σε συνεργασία με τον Τομέα Πρόληψης 

του ΚΕΘΕΑ διοργάνωσε 8ωρο βιωματικό σεμινάριο σπουδαστών
για την κατανόηση του φαινομένου της τοξικοεξάρτησης και την πρόληψή 

του. Το σεμινάριο διεξήχθη στο χώρο της Κοινωνικής - Συμβουλευτικής 
Υπηρεσίας στις 30 Νοεμβρίου και 1 Δεκεμβρίου 2010.

Η Κοινωνική Υπηρεσία του ΤΕΙ πραγματοποίησε το Νοέμβριο του 
2010 σεμινάρια με θέμα «Δεξιότητες για Αποδοτικότερη Μελέτη και 

Οργάνωση Χρόνου» που απευθύνονταν σε σπουδαστές του ΤΕΙ. Κάθε 
σεμινάριο είχε συνολική διάρκεια 6 ωρών. Συντονίστρια της ομάδας ήταν 

η Χριστίνα Πατίτσα, Κοινωνιολόγος, ΜΑ, Phd.

Τ Ε Ι  Α Θ Η Ν Α Σ

Εκδόθηκε και διανεμήθηκε 

το ημερολόγιο του ΤΕΙ Αθήνας για το έτος 2011

Το φετινό ημερολόγιο είναι αφιερωμένο «...σε κάποιους φωτεινούς φάρους της επιστήμης και της τέχνης 
που υπήρξαν και εξακολουθούν ακόμα να υποφώσκουν στο σύγχρονο ομιχλώδες κοινωνικό μας τοπίο, 

πιστεύοντας ότι αναφερόμενοι σ' αυτούς, δίδουμε κάποια παραδείγματα στους βομβαρδιζόμενους 
από τόνους «σκουπιδιών» νέους μας, σε μια αγωνιώδη προσπάθειά μας να τους δείξουμε την άλλη 

Ελλάδα που συστηματικά τους κρύβουν οι τηλεοπτικοί δέκτες και τα «πολιτικά» μηνύματα.»
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Τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας

Ολοκληρώθηκε η Εξωτερική Αξιολόγηση
του τμ ή μ α το ς  Ο δ ο ντ ική ς  Τ εχνο λο γ ία ς  του ΤΕΙ-Α
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Το τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας του ΤΕΙ Αθήνας με την 

5/18-12-2007 απόφαση της ΓΣ ομόφωνα αποφασίζει 

να συμμετέχει στη διαδικασία Αξιολόγησης, όπως 
ορίζεται από το Ν.3374/20 05 και τις οδηγίες της 

Ανεξάρτητης Αρχής Διασφάλισης Ποιότητας (ΑΔΙΠ) 
στην Ανώτατη Εκπαίδευση και της Ευρωπαϊκής 

νομοθεσίας.

Ορίζεται η Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ)
αποτελούμενοι από τα εξής μέλη:

Σταύρος Γιαννικάκης, καθηγητής,
Ευγενία Δημητροπούλου, καθηγήτρια,

Αντώνιος Προμπονάς, αναπληρωτής καθηγητής.

Για τη συλλογή των στοιχείων βοήθησαν όλα τα 
μέλη ΕΠ, ΔΠ, ΕΤΠ και οι σπουδαστές. Τα μέλη της 

ΟΜΕΑ συγκέντρωσαν τα στοιχεία και τα κατέγραψαν 
σε έκθεση σύμφωνα με τα πρότυπα και τις οδηγίες 

της ΑΔΙΠ. Με την απόφαση 1/15-12-2009 της ΓΣ η 
Έκθεση εγκρίνεται ομόφωνα και προωθείται μέσω 

της ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος, όπου ελέγχεται και επίσης 
εγκρίνεται με το πρακτικό 2/3-2-2010, προς την ΑΔΙΠ. 

Με τη συνδρομή του Ιδρύματος και του τμήματος 
Ξένων Γλωσσών η έκθεση μεταφράζεται στην Αγγλική 

γλώσσα, αφού όλοι οι εξωτερικοί αξιολογητές είναι 
διεθνούς κύρους επιστήμονες του γνωστικού πεδίου 

της Οδοντοτεχνικής και ευρύτερα της Οδοντιατρικής, 
πλην όμως μη ομιλούντες την Ελληνική γλώσσα.

Η επιτόπια επίσκεψη καθορίζεται μεταξύ 1ης και 3ης 
Νοεμβρίου 2010 από 4 εξωτερικούς αξιολογητές:

1. Dr. Martin Steiner, Sektion Werkstoffkunde 

und Technologie der Universitat Kiel, Germany
2. Priv. Doz. Dr. rer. nat. Dieter Dirksen, Universitat 

MQnster, Bereich Werkstoffkunde und Technologie,

Dept. of Prosthetic Dentistry, Muenster, Germany
3. Professor Tim Watson, King's College London, 

Biomaterials, Biomimetics and Biophotonics 
Research group, Dental Institute, London, UK

4. Mrs. Christiana Wulff, Expert, Doctor of Dentistry 
and Expert in dental Technology, Germany

Τους εξωτερικούς αξιολογητές αρχικά υποδέχτηκαν 

ο Αντιπρόεδρος του ΤΕΙ Αθήνας και Πρόεδρος της 
ΜΟΔΙΠ, κ. Ι. Χάλαρης, και τα μέλη της ΟΜΕΑ του 

Τμήματος, όπου έγινε μια γενική συζήτηση για θέματα 
του Ιδρύματος και της Αξιολόγησης.

Κατά τη διάρκεια της αξιολόγησης οι φιλοξενούμενοι 
επισκέφτηκαν όλους ανεξαιρέτως τους χώρους και 

τις υποδομές του Τμήματος, ενώ τα εργαστήρια και 
οι αίθουσες διδασκαλίας λειτουργούσαν κανονικά 

σύμφωνα με το ωρολόγιο πρόγραμμα.

Σε συνεδρία παρουσιάσεων πραγματοποιήθηκαν 
ομιλίες (στην αγγλική) εκ μέρους του ΕΠ και μέλους 

ΔΠ που αφορούσαν, κάθε πτυχή του εκπαιδευτικού 
και μεταπτυχιακού έργου που επιτελείται στο Τμήμα, 

αλλά και τη γραμματειακή υποστήριξη ως ακολούθως:
> «Σύντομη παρουσίαση του Τμήματος»

Σ. Γιαννικάκης, καθηγητής, Προϊστάμενος
> «Προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών»

Αρ. Γαλιατσάτος, επίκουρος καθηγητής
> «Μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών»

Ευγ. Δημητροπούλου, καθηγήτρια
> «Σύντομη παρουσίαση του διδακτικού έργου»

Π. Τσόλκα, επίκουρη καθηγήτρια
> «Σύντομη παρουσίαση του ερευνητικού έργου»

Α. Προμπονάς, αναπληρωτής καθηγητής
> «Γραμματειακή υποστήριξη και υποδομή»

Μ. Σακκιώτου, διοικητικό προσωπικό
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> «Συμπεράσματα - Σχέδια βελτίωσης»

Σ. Γιαννικάκης, καθηγητής, Προϊστάμενος.
Στις διάφορες συνεδρίες οι αξιολογητές συζήτησαν 

και απηύθυναν πλήθος ερωτήσεων στα μέλη 
ΕΠ, ΔΠ, ΕΤΠ, επιστημονικούς και εργαστηριακούς 

συνεργάτες αλλά και τους σπουδαστές (χωρίς την 
παρουσία μελών ΕΠ). Συναντήθηκαν επίσης με τους 

μεταπτυχιακούς φοιτητές, αποφοίτους του Τμήματος 

και μέλος του ΔΣ της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 
Εργαστηριούχων Οδοντοτεχνιτών με την οποία 

το Τμήμα διατηρεί συνεργασία. Ξεναγήθηκαν σε 
όλες τις βασικές υποδομές του Ιδρύματος, στη 

Βιβλιοθήκη, στην αίθουσα τηλεδιάσκεψης, στον 
Κόμβο Διαχείρισης Δικτύου, κ.τ.λ. όπου εξέφρασαν 

ικανοποίηση για τις υποδομές αλλά και απορία πως 
ελλείψει ικανού προϋπολογισμού παρουσιάζεται αυτή 

η εικόνα ενός καθ' όλα σύγχρονου Εκπαιδευτικού 
Ιδρύματος. Επίσης, μετά από συνεννόηση με τον 

υπεύθυνο καθηγητή κ. Γ. Ηλιάδη, του Εργαστηρίου 
Βιοϋλικών, όπου επιτελείται και το μεγαλύτερο μέρος 

των μαθημάτων του Μεταπτυχιακού Προγράμματος 
του Τμήματος σε συνδιοργάνωση με την Οδοντιατρική 

Σχολή του ΕΚΠΑ, επισκέφθηκαν το χώρο όπου και 
ξεναγήθηκαν.

Τα αποτελέσματα της όλης διαδικασίας Αξιολόγησης, 

Εσωτερικής και Εξωτερικής, συνοψίζονται στα εξής:

1 Η αξιολόγηση αποτελεί μοναδική ευκαιρία, 
πέρα από νομοθεσίες και οδηγίες, για κάθε 

Τμήμα να γνωρίσει σε βάθος τα θετικά και τα αρνητικά 
του στοιχεία. Έτσι θα μπορέσει να ενισχύσει τα θετικά, 

ενώ μπορεί να σχεδιάσει στρατηγικά την κατεύθυνση 
προς άρση των αρνητικών στοιχείων.

2 Ο αυτοπροσδιορισμός και το εγχώριο 
θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των ακαδημαϊκών 

ιδρυμάτων (τριτοβάθμια εκπαίδευση, ανώτατη 
παιδεία, κ.λπ.) φέρουν ίσως μικρό δείκτη βαρύτητας 

στο διεθνοποιημένο περιβάλλον που σήμερα 
λειτουργούμε. Ισχυρό σύμμαχο στην προσπάθεια 

κάθε Τμήματος μπορεί να αποτελέσει η Εξωτερική 
Αξιολόγηση πιθανόν ανεξάρτητα από το αποτέλεσμα. 

Και μόνο το γεγονός ότι ένα Τμήμα επιτυγχάνει να 
φτάσει σε Εξωτερική Αξιολόγηση αποτελεί, κατά την 

άποψή μας, επιτυχία.
Όσον αφορά τώρα στην Έκθεση Εξωτερικής 

Αξιολόγησης και την ουσία της όλης διαδικασίας το 
Τμήμα έχει κάθε λόγο να είναι απόλυτα ευχαριστημένο 

και δικαιωμένο για την προσπάθεια που καταβάλλεται 
από όλα τα μέλη ΕΠ, ΔΠ, ΕΤΠ μηδενός εξαιρουμένου, 

επί σειρά ετών για βελτίωση σε όλα τα επίπεδα.

Συνοψίζοντας την έκθεση παρατίθενται τα κύρια 

σημεία όπου αναφέρεται ρητά:

1 Η «Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης»
του Τμήματος αποτελεί μια αληθή και ακριβή 

περιγραφή του Τμήματος με παρουσίαση όλων 
των σε βάθος πληροφοριών και της ανάλυσης των 

στοιχείων που συγκέντρωσε η Ομάδα Εσωτερικής 
Αξιολόγησης (ΟΜΕΑ). Εμφανώς το εκπαιδευτικό 

και διοικητικό προσωπικό ετοιμάζοντας την Έκθεση 
έδωσε έμφαση, έτσι ώστε να αποτυπώσει με μεγάλη 

ακρίβεια όλες τις πτυχές που αφορούν στο Τμήμα. 
Αυτό επέτρεψε να ταυτοποιηθούν οι αδυναμίες, 

και στη διοίκηση του Τμήματος να καταστρώσει 
στρατηγικό σχέδιο ανάπτυξης και βελτίωσης για ένα 

ήδη καλά οργανωμένο Τμήμα.
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2 Το πτυχίο που απονέμεται στον απόφοιτο 
του Τμήματος είναι επιπέδου Ανώτατης 

Εκπαίδευσης, Bachelor όπως χαρακτηριστικά 
σημειώνουν.

3 Το Τμήμα αποτελεί ένα «δεμένο» εκπαιδευτικό 
κύτταρο με καλά εκπαιδευμένο ΕΠ σε 

επιστημονικό και τεχνολογικό επίπεδο του οποίου η 
ομαδικότητα παράγει ένα ολοκληρωμένο απόφοιτο.

4 Ο απόφοιτος του Τμήματος διαθέτει τις 
επαγγελματικές και διεθνείς προδιαγραφές για 

να μπορεί με την αποφοίτησή του να εργαστεί άμεσα 
στην Ελλάδα ή σε οποιοδήποτε μέλος της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης σε δικό του ανεξάρτητο οδοντοτεχνικό 
εργαστήριο.

5 Το Πρόγραμμα Σπουδών είναι επαρκές 
σύμφωνα με τους στόχους του Τμήματος και 

άμεσα συγκρίσιμο με αυτό αντίστοιχων Τμημάτων σε 
όλη την Ευρώπη.

Στα αρνητικά στοιχεία σημειώνουν:

1 Καθυστέρηση στην αποφοίτηση των

σπουδαστών στον προβλεπόμενο χρόνο. 
Όσον αφορά στο χρόνο αποφοίτησης, ο θεσμός των 

προαπαιτουμένων μαθημάτων και η εντατικοποίηση 
της συνεργασίας εκπαιδευτικού - σπουδαστή κατά 

την εκπόνηση της πτυχιακής εκτιμάται ότι θα βελτίωνε 
το πρόβλημα.

2 Οι χώροι, αν και καλά εξοπλισμένοι, φιλοξενούν 
παραπάνω σπουδαστές από τις δυνατότητες 

του εργαστηρίου. Προτείνεται δραστική μείωση του 
αριθμού των εισακτέων. Οι χώροι και τα γραφεία για 

το ΕΠ κρίνονται εντελώς ανεπαρκείς.

3 Η σχέση εκπαιδευτικών / σπουδαστών είναι 

δυσμενής για αποτελεσματική εκπαίδευση.

4 Το Τμήμα στερείται αποτελεσματικής 

Γραμματειακής υποστήριξης (χώροι, προσωπικό).

Όλα τα στοιχεία που αφορούν στις Εκθέσεις Εσωτερικής και Εξωτερικής Αξιολόγησης, υπάρχουν για κάθε 

ενδιαφερόμενο στο διαδικτυακό τόπο του Τμήματος στη διεύθυνση: 
http://www.teiath.gr/seyp/dental_technology/articles.php?id=7205&lang=el

Εκ μέρους του Τμήματος θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε την κεντρική διοίκηση του Ιδρύματος για τη συνδρομή 
πριν και κατά τη διάρκεια της αξιολόγησης και τους υπευθύνους των χώρων που επισκεφθήκαμε οι οποίοι 

πρόθυμα ξενάγησαν τους αξιολογητές και ανέδειξαν τις πραγματικές δυνατότητες του Ιδρύματος.

καθηγητής Σταύρος Γιαννικάκης,
Προϊστάμενος του τμήματος

Η φωτογραφία είναι από γεύμα που παρατέθηκε στην αίθουσα 
Κωστής Παλαμάς του ΕΚΠΑ. Από αριστερά προς τα δεξιά είναι:

Σ. Γιαννικάκης, καθηγητής, μέλος ΟΜΕΑ 
Professor Tim Watson, εξωτερικός αξιολογητής 

Ν. Πουλής, εργ. συνεργάτης 
Ε. Δημητροπούλου, καθηγήτρια, μέλος ΟΜΕΑ 
Mrs. Christiana Wulff, εξωτερικός αξιολογητής 

Κ. Παναγιωτής, εργ. συνεργάτης 
Dr Dieter Dirksen, εξωτερικός αξιολογητής 
Dr Martin Steiner, εξωτερικός αξιολογητής 

Α. Προμπονάς, αναπλ. καθηγητής, μέλος ΟΜΕΑ

70

http://www.teiath.gr/seyp/dental_technology/articles.php?id=7205&lang=el


Τμήμα Ενεργειακής Τεχνολογίας

*

Η ελληνική σημαία και το έμβλημα του ΤΕΙ Αθήνας 
σε Πανεπιστήμια της κεντρικής Ασίας

Πρόσφατα έγινε η τελετή απονομής των μεταπτυχιακών τίτλων σε φοιτητές δύο Πανεπιστημίων της κεντρικής 

Ασίας (Innovative University of Eurasia, Tajik Technical University) που τελείωσαν επιτυχώς το μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα που αναπτύχθηκε από το τμήμα Ενεργειακής Τεχνολογίας του ΤΕΙ Αθήνας σε «Τεχνολογίες 

Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας». Το πρόγραμμα αυτό χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ενωση και 
συντονίζεται από το τμήμα Ενεργειακής Τεχνολογίας του ΤΕΙ Αθήνας. Επίσης, στο πρόγραμμα συμμετέχουν το 

Royal Institute of Technology της Σουηδίας και το University of Hamburg της Γερμανίας.
Κατά τη διάρκεια της τελετής όλοι οι ομιλητές ανέφεραν το σημαντικότατο ρόλο που έπαιξε το ΤΕΙ της Αθήνας 

στην ανάπτυξη του μεταπτυχιακού αυτού προγράμματος και τα οφέλη που θα προκύψουν για τις χώρες τους. 
Αξίζει να αναφερθεί ότι με το παραπάνω πρόγραμμα, θεσπίσθηκε για πρώτη φορά ο θεσμός του μεταπτυχιακού 

προγράμματος στα Πανεπιστήμια τους.
Επίσης, πάνω στο μεταπτυχιακό τίτλο, υπάρχει και το έμβλημα του ΤΕΙ Αθήνας, ενώ στον εξωτερικό χώρο του 

Πανεπιστημίου υπάρχει μόνιμη αφίσα με την ελληνική σημαία και το έμβλημα του ΤΕΙ Αθήνας.

Τέλος, στο Συντονιστή του προγράμματος, καθηγητή του τμήματος Ενεργειακής Τεχνολογίας Πέτρο 
Αξαόπουλο, δόθηκαν τιμητικές διακρίσεις από τις πρυτανικές αρχές των δυο πανεπιστημίων καθώς και 

«επιστολή ευγνωμοσύνης» για τις υπηρεσίες που προσέφερε στα πανεπιστήμια μέσω του Προγράμματος.
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Τμήμα Τοπογραφίας

■S
§

•σ2

Μόνιμος δορυφορικός σταθμός εργαστηρίου Γεωδαισίας - Τοπογραφίας, 
του τμήματος Τοπογραφίας του ΤΕΙ Αθηνας

Στο πλαίσιο της προσπάθειας του τμήματος Τοπογραφίας της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του ΤΕΙ 
Αθήνας για συνεχή ενημέρωση και συμμετοχή στις σύγχρονες τάσεις και τεχνολογίες στο αντικείμενο του 

Τοπογράφου Μηχανικού, το Εργαστήριο Γεωδαισίας - Τοπογραφίας εγκατέστησε μόνιμο δορυφορικό σταθμό 
αναφοράς GNSS (Global Navigation Satellite Systems). Ο νέος αυτός σταθμός ονομάστηκε TEIATH1 και 

βρίσκεται εγκατεστημένος στο κτίριο της ΣΤΕΦ. Ο νέος σταθμός συλλέγει δεδομένα του δορυφορικού 
συστήματος εντοπισμού GPS (Global Positioning System) και θα μπορεί μελλοντικά να υποστηρίξει και τα 

συστήματα GLONASS, GALILEO και COMPASS.

Η εγκατάσταση και η λειτουργία μόνιμων σταθμών καταγραφής παρατηρήσεων GNSS αποτελεί τα τελευταία 
χρόνια μια συνεχώς εξελισσόμενη και έντονα αυξανόμενη δραστηριότητα στις περισσότερες χώρες. Η 

λειτουργία ενός μόνιμου σταθμού GNSS αποτελεί βασικό εργαλείο στο σύγχρονο πεδίο εργασίας και έρευνας 
όλων αυτών που ασχολούνται με τις Γεωεπιστήμες. Αποτελεί μια πηγή δεδομένων εικοσιτετράωρης βάσης 

δίνοντας λύση σε γεωδαιτικές - τοπογραφικές εργασίες. Επίσης, μπορεί να αποτελέσει τμήμα ενός ευρύτερου 
δικτύου μόνιμων σταθμών αυξάνοντας τις δυνατότητες εφαρμογών στις Γεωεπιστήμες. Τα δίκτυα μόνιμων 

δορυφορικών σταθμών αναφοράς βρίσκουν εφαρμογές σε πεδία όπως:
Ο η Γεωδαισία (προσδιορισμός παραμέτρων περιστροφής της Γης, Εθνικά γεωδαιτικά δίκτυα)

Ο η Γεωδυναμική (προσδιορισμός τεκτονικών κινήσεων)
Ο η Γεωλογία (εντοπισμός γεωλογικών φαινομένων)

Ο η Σεισμολογία (εκτίμηση δυναμικών χαρακτηριστικών ρηγμάτων)
Ο η Τοπογραφία (από τη μέτρηση μεγάλων δικτύων μέχρι την παραγωγή τοπογραφικών διαγραμμάτων)

Εικόνα 1: Η θέση του μόνιμου σταθμού Εικόνα 2: Η κεραία του σταθμού TEIATH1
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Εικόνα 3:
Το περιβάλλον 
του λογισμικού 
διαχείρισης

Εικόνα 4:
Γράφημα
παρατηρούμενων 
δορυφόρων 
(16-11-2010, 14:27)

Ο νέος σταθμός βρίσκεται σε πλήρη λειτουργία και είναι έτοιμος άμεσα να διαθέσει δεδομένα σε όλους τους 

χρήστες δεκτών GPS ανεξαρτήτως κατασκευαστή, αρκεί να έχουν τη δυνατότητα να συνδεθούν στο Internet. Ο 
ρυθμός καταγραφής των δεδομένων είναι 30 seconds και η γωνία αποκοπής των δορυφορικών σημάτων 10°. 

Τα δεδομένα καταγράφονται σε ημερήσια αρχεία. Η παρακολούθηση του TEIATH1 γίνεται μέσω του διαδικτύου 
με χρήση κατάλληλων προγραμμάτων που είναι εγκατεστημένα τόσο στην εσωτερική μνήμη του δέκτη όσο και 

στο διαδικτυακό εξυπηρετητή που βρίσκεται στο Εργαστήριο Γεωδαισίας - Τοπογραφίας.

Με σκοπό την διάθεση υψηλής ποιότητας προϊόντων, προβλέπεται η εφαρμογή ποιοτικού ελέγχου των 
δεδομένων του σταθμού, ο οποίος θα περιλαμβάνει τα ακόλουθα βασικά στάδια:

1. Έλεγχος αριθμού παρατηρούμενων δορυφόρων.

2. Αριθμός καταγραφέντων δεδομένων και υπολογισμός ποσοστού σε σχέση με τις προβλεπόμενες τιμές 
καταγραφής για την αντίστοιχη γωνία αποκοπής των δορυφορικών σημάτων του σταθμού.

3. Υπολογισμός της συνολικής μέσης τιμής του φαινομένου πολυανάκλασης (multipath) αλλά και επιμέρους 
αντίστοιχες τιμές για τις συχνότητες L1 και L2 για κάθε ημέρα λειτουργίας του σταθμού.

4. Έλεγχος της ολίσθησης κύκλων και υπολογισμός του ποσοστού σε σχέση με το συνολικό αριθμό 
των παρατηρήσεων.

5. Απεικόνιση της ποιότητας σήματος σε κάθε φέρουσα συχνότητα (L1 και L2) συναρτήσει του αζιμουθίου 
και της γωνία ύψους του κάθε δορυφόρου.

6. Εκτίμηση της ζενίθιας τροποσφαιρικής υστέρησης.

Όλα τα προαναφερθέντα στάδια επεξεργασίας πραγματοποιούνται σε καθημερινή βάση.
Ορισμένα από αυτά τα γραφήματα για το σταθμό ΤΕΙΑΤΗ1 παρουσιάζονται στις εικόνες 3 και 4.

Β. Π α γο ύ νη ς , αν. καθηγητής | Μ. Γ ια ν ν ίο υ , επικ. καθηγητής | Β. Α ν δ ρ ιτσ ά ν ο ς , επικ. καθηγητής
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Τμήμα Νοσηλευτικής Β'

1 Δ ε κ ε μ β ρ ί ο υ  

Παγκόσμια ημέρα

κατα του Aids

ΒΡΕ ΠΑιΔίΐΑ,ΒΑ,ΜΕ. *  = \Α

0X1 πο AIDS/

Ηλίας Σκουλάς

μ η δ έ ν  ν έ ε ς  μ ο λ ύ ν σ ε ι ς  H I V ,  μ η δ έ ν  δ ι α κ ρ ί σ ε ι ς ,  μ η δ έ ν  θ ά ν α τ ο ι

Ο Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας καθιέρωσε το 1988 την 1η Δεκεμβρίου ως παγκόσμια ημέρα κατά του AIDS, 
για να μας θυμίζει κάθε χρόνο ότι ο ιός HIV (Human Immunodeficiency Virus) βρίσκεται ανάμεσά μας και 

καιροφυλακτεί. Φέτος η ημέρα αυτή είναι αφιερωμένη στην προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των 
ατόμων με HIV λοίμωξη.

Σε όλο τον κόσμο 33,3 εκατομ. συνάνθρωποί μας ζουν με HIV / AIDS. Στην Ελλάδα, σύμφωνα με τα στοιχεία 
του Κέντρου Ελέγχου και Πρόληψης Νοσημάτων, μέχρι την 31η Οκτωβρίου 2010 είχαν δηλωθεί 519 νέα 

κρούσματα διαμορφώνοντας το συνολικό αριθμό, από το 1984, σε 10.452 άτομα. Στην πλειονότητά τους είναι 
ομο/αμφιφυλόφιλοι άνδρες ηλικίας 25-44 ετών και η σεξουαλική επαφή εξακολουθεί να είναι ο κύριος τρόπος 

μετάδοσης.
Οι φοιτητές του Ζ ' Εξαμήνου του τμήματος Νοσηλευτικής Β' ευαισθητοποιημένοι ως νέοι αλλά και ως 

επαγγελματίες υγείας οργάνωσαν καμπάνια κατά του AIDS, με ενημερωτικά φυλλάδια, συζητήσεις και άλλες 
δραστηριότητες στο χώρο του ΤΕΙ Αθήνας.

Άννα Καυγά, καθηγήτρια εφαρμογών



Τμήμα Οινολογίας & Τεχνολογίας Ποτών

Οινική γεύση 
στοιχείο Πολιτισμού.

Ο τρόπος που σε κάθε χώρα, σε κάθε χώρο, στρώνεται ένα τραπέζι, με τα φαγητά που περιλαμβάνει, τις 
γεύσεις που αναδεικνύει, συμβάλλει στον πολιτισμό, την παράδοση και τις συνήθειες της κοινωνίας στην οποία 

ανήκουν οι άνθρωποι που κάθονται γύρω από αυτό για να το απολαύσουν.
Απαραίτητο και αναπόσπαστο συμπλήρωμα της γεύσης είναι το κρασί.

Προϊόν με ιστορία που χάνεται στη μυθολογία, θεοποιημένο από πολλούς αρχαίους πολιτισμούς, στοιχείο του 
τελετουργικού πολλών θρησκειών.

Αν και όλα τα κρασιά φαίνεται να παράγονται με τον ίδιο τρόπο, κανένα κρασί δεν είναι ακριβώς το ίδιο με το 
άλλο, αφού είναι βιολογικό προϊόν. Ακριβώς όπως και οι άνθρωποι που μπορεί να μοιάζουν μεταξύ τους αλλά 

έχουν κάποιες διαφορές, που συχνά είναι μεγάλες.

Στο τμήμα Οινολογίας και Τεχνολογίας Ποτών
του ΤΕΙ Αθήνας, κάθε Σεπτέμβρη οινοποιούμε και 

πειραματιζόμαστε σε νέες ποικιλίες σταφυλιών. Φέτος 
επιλέγουμε Αγιωργίτικο από το πιο ορεινό κομμάτι 

της ζώνης της Νεμέας. Το κρασί που παράγεται 
είναι βαθυκόκκινο με αρώματα φρούτων όπως το 

κεράσι, και, όταν υποστεί μηλογαλακτική ζύμωση, 
δίνει αρώματα καραμέλας γάλακτος, που διαθέτουν 

πλούσιο και στιβαρό σώμα.
Ο Ροδίτης, που προέρχεται από αμπέλια καλλιεργημένα 

σε κατάλληλα εδάφη ορεινών περιοχών, δίνει λευκό 
κρασί με έντονο και σύνθετο άρωμα, φρέσκων και 

ξερών κίτρινων φρούτων, υπόγλυκο και αρκετά παχύ. 
Ο σύγχρονος εξοπλισμός, το πιεστήριο, οι ανοξείδωτες 

δεξαμενές οι μονάδες ελέγχου ψύξης, το σύστημα 
εμφιάλωσης και ένας καθαρός χώρος αποθήκευσης 

των κρασιών ολοκληρώνει την εκπαιδευτική 

προσπάθεια που γίνεται στο πειραματικό οινοποιείο 
του τμήματος Οινολογίας & Τεχνολογίας Ποτών του 

ΤΕΙ Αθήνας.
Ψυχή όλης αυτής της διαδικασίας είναι η πειραματική 

ομάδα των σπουδαστών. Με γνώση, αγάπη, 
ευρηματικότητα, μεράκι, φαντασία και πολύ δουλειά 

και με την επίβλεψη του οινολόγου, αναπληρωτή 
καθηγητή Ιωάννη Παρασκευόπουλου και τη 

βοήθεια του μέλους ΕΤΠ Αικατερίνης Ξηρογιάννη, 
οι σπουδαστές έχουν ως στόχο να ερευνούν, να 

δοκιμάζουν και να αποκαλύπτουν αυτές τις διαφορές, 
που, όπως και στους ανθρώπους έτσι και στο κρασί, 

το κατατάσσουν ποιοτικά και γευστικά.

Ομάδα Σπουδαστών 
Ο ινοποίησης

Ευτυχία Γούπιου 
Δέσποινα Ευθυμίου 
Νικόλαος Ζαχαριουδάκης 
Βλάσσιος Θεοδωρακόπουλος 
Αγγελική Κουτρουμπή 
Ιωάννα Μαυροκέφαλου 
Ελένη Μπολούτσου 
Μελιτίνη Ξενάκη 
Αλέξανδρος Ρέμας 
Βάϊος Ρίζος 
Θεοδώρα Ρούβαλη 
Μαριέττα Σαμαρά 
Γεώργιος Τρικάτσουλας 
Ελένη Τσουχατάρη
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5. ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΤΕΙ

Οι παρεμβάσεις πρόληψης του ΚΕΘΕΑ στο χώρο της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης

■S
§

•σ2

Τι είναι το ΚΕΘΕΑ

Το ΚΕΘΕΑ (Κέντρο Θεραπείας Εξαρτημένων 
Ατόμων) ως αυτοδιοικούμενο, μη κερδοσκοπικό 

νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, είναι ο 
πρώτος φορέας που συστάθηκε στη χώρα μας 

για τη θεραπεία, την πρόληψη, την εκπαίδευση 
επαγγελματιών και την έρευνα στον τομέα της 

τοξικοεξάρτησης. Αποτελεί έναν από τους βασικούς 
φορείς εφαρμογής του εθνικού σχεδιασμού για 

την αντιμετώπιση της εξάρτησης από ουσίες και 
είναι σύμβουλος οργανισμός του Οικονομικού και 

Κοινωνικού Συμβουλίου (ECOSOC) του ΟΗΕ σε 
θέματα ναρκωτικών.

Τα προγράμματά του στηρίζονται στο μοντέλο των 
Θεραπευτικών Κοινοτήτων, μία από τις περισσότερο 

αποτελεσματικές προσεγγίσεις διεθνώς για 
την επίτευξη της ψυχικής απεξάρτησης και της 

κοινωνικής επανένταξης. Επιπλέον, δε χορηγούν 
φαρμακευτικές ουσίες, αλλά περιλαμβάνουν ευρύ 

φάσμα κλινικών και συνοδευτικών υπηρεσιών και 
έχουν τη δυνατότητα να ανταποκριθούν σε άτομα 

με διαφορετικές ανάγκες και βαθμό εμπλοκής με 
τις ουσίες.

Όλες οι υπηρεσίες του προσφέρονται δωρεάν και 
χωρίς λίστες αναμονής, σε 18 ελληνικές πόλεις, 

από τη Θράκη μέχρι την Κρήτη.
Στο ΚΕΘΕΑ, επίσης, μπορούν να απευθύνονται 

για βοήθεια και υποστήριξη γονείς, σύντροφοι- 
σύζυγοι, αδέρφια ή άλλα άτομα του στενού 

περιβάλλοντος των χρηστών, ακόμα και αν 
οι τελευταίοι δεν επιθυμούν να ενταχθούν σε 

θεραπεία.

Το ΚΕΘΕΑ, συνεργάζεται με την Κοινωνική 

Υπηρεσία του ΤΕΙ Αθήνας από το 1997 για το 
σχεδιασμό και την υλοποίηση παρεμβάσεων πρόληψης 

κατάλληλων για φοιτητές ανώτατης εκπαίδευσης. 
Ειδικότερα, η συνεργασία περιλαμβάνει επικεντρω

μένες παρεμβάσεις, με στόχο τη δημιουργία πυρήνων 
προώθησης των αρχών της πρόληψης, στο χώρο 

του πανεπιστημίου από φοιτητές σε ομότιμούς τους, 
στις οποίες εντάσσονται ξεχωριστά ή σε συνδυασμό 

μεταξύ τους τα παρακάτω:
> Δίωρες ενημερώσεις σε τμήματα φοιτητών

> Βιωματικά σεμινάρια διάρκειας 10-12 ωρών
> Εκπαίδευση μελλοντικών επαγγελματιών, 

ενταγμένη στο πλαίσιο συγκεκριμένων ακαδημαϊκών 
τους μαθημάτων

> Δίωρες ενημερώσεις καθηγητών και άλλων εργαζο
μένων στο χώρο της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

> Ατομικές συναντήσεις συμβουλευτικής 
με εξειδικευμένα στελέχη

> Διανομή κατάλληλου έντυπου υλικού στο χώρο 
του ΤΕΙ

> Ημερίδες με σχετικά θέματα
Παράλληλα, πραγματοποιούνται βραχύχρονες 

παρεμβάσεις, με στόχο τη διάχυση μηνυμάτων 
πρόληψης σε μεγαλύτερο πληθυσμό φοιτητών. Οι 

παρεμβάσεις αυτές διαρκούν μια εβδομάδα, μέσα 
στην οποία κορυφώνονται οι παραπάνω δράσεις. 

Σε αυτού του είδους τις παρεμβάσεις συμμετέχει και 
το λεωφορείο της Κινητής Μονάδας Ενημέρωσης 

«ΠΗΓΑΣΟΣ», του Τομέα Πρόληψης ΚΕΘΕΑ.
Το ΚΕΘΕΑ, στο πλαίσιο αυτής της συνεργασίας του 

με την Κοινωνική Υπηρεσία του ΤΕΙ Αθήνας, αλλά και 
με αφορμή τη συμμετοχή του σε ένα διακρατικό δίκτυο 

για την πρόληψη του HIV/AIDS, υλοποίησε τον Μάρτιο 
του 2009 ένα βραχύχρονο πρόγραμμα πρόληψης 

με αποδέκτες τους φοιτητές του 6ου εξαμήνου 
του Τμήματος Γραφιστικής. Το πρόγραμμα είχε ως 

στόχο την ευαισθητοποίηση και ενεργό εμπλοκή των 

φοιτητών σε δράσεις πρόληψης για το HIV/AIDS.
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Ευρωπαϊκό πρόγραμμα «SUNFLOWER»

Πιο συγκεκριμένα, το ΚΕΘΕΑ συμμετέχει στο διακρατικό 

Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα «Young and HIV: European 
network to arrange an innovative prevention campaign 

and to exchange good practices - Experiences in 
Europe - Sunflower», συγχρηματοδοτούμενο από 

το Πρόγραμμα Κοινοτικής Δράσης στον Τομέα της 
Υγείας 2007 της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Στο πρόγραμμα «Sunflower» συμμετέχουν 11 
οργανισμοί που δραστηριοποιούνται στον τομέα 

της πρόληψης του HIV/AIDS. Οι οργανισμοί αυτοί 
προέρχονται τόσο από νέα κράτη μέλη της ΕΕ, 

όπως είναι η Βουλγαρία, η Τσεχία, η Λιθουανία, η 
Ρουμανία και η Δημοκρατία της Σλοβακίας, όσο και 

από παλαιότερα μέλη, όπως η Ελλάδα, το Ηνωμένο 
Βασίλειο, η Γερμανία και η Ιταλία.

Ο γενικός στόχος του προγράμματος είναι η συλλογή 
και η διάδοση καλών πρακτικών και μεθόδων 

πρόληψης για το HIV/AIDS, οι οποίες απευθύνονται 
σε νέους ηλικίας από 16 έως 24 ετών. Το πρόγραμμα 

έχει ως ειδικότερο στόχο την ανάδειξη καινοτόμων 
στρατηγικών για την υιοθέτηση ασφαλέστερων 

σεξουαλικών συμπεριφορών μεταξύ εφήβων και 
νέων που ανήκουν σε ομάδες υψηλού κινδύνου, τη 

διευκόλυνση της πρόσβασής τους στις κατάλληλες 
υπηρεσίες και τέλος την ευαισθητοποίησή τους σε ό,τι 

αφορά στα σεξουαλικώς μεταδιδόμενα νοσήματα και 
την πρόληψή τους.

Η καμπάνια πρόληψης

Μια από τις βασικότερες δράσεις του προγράμματος 
αποτέλεσε η διοργάνωση καμπάνιας πρόληψης στα

νέα κράτη μέλη της Ε.Ε. Σημαντικό ρόλο στο σχεδιασμό 
της καμπάνιας πρόληψης είχαν έφηβοι και νέοι από 

κάθε χώρα που συμμετέχει στο πρόγραμμα. Οι νέοι 
συμμετείχαν ενεργά στο σχεδιασμό του ενημερωτικού 

υλικού της καμπάνιας υπό την εποπτεία ενός ειδικού 
σε θέματα επικοινωνίας.

Η επιλογή των νέων έγινε μέσω ενός διαγωνισμού που 
σχεδίασε η κάθε χώρα, με στόχο την ευαισθητοποίηση 

του κοινού για το HIV/AIDS. Κάθε χώρα υλοποίησε 
ένα διαγωνισμό φωτογραφίας, μουσικής, έκθεσης κτλ, 

ο οποίος απευθυνόταν σε μαθητές λυκείου, φοιτητές 
πανεπιστημίου ή νέους εθελοντές μη κυβερνητικών 

οργανώσεων.

Η συμμετοχή των φοιτητών
του τμήματος Γραφιστικής του ΤΕΙ Αθήνας

στην καμπάνια πρόληψης
Στην Ελλάδα, ο Τομέας Πρόληψης του ΚΕΘΕΑ 

σε συνεργασία με τους αρμόδιους καθηγητές του 
Τμήματος Γραφιστικής του ΤΕΙ Αθήνας και του 

προσωπικού του Κέντρου Ελέγχου και Πρόληψης 
Νοσημάτων (ΚΕΕΛΠΝΟ), σχεδίασε και υλοποίησε, 

το Μάρτιο του 2009, ένα βραχύχρονο εκπαιδευτικό 
πρόγραμμα πρόληψης για το HIV/AIDS.

Το πρόγραμμα είχε ως στόχο την ενημέρωση και 
ευαισθητοποίηση για το HIV/AIDS και τις βασικές 

αρχές πρόληψης. Κατά τη διάρκεια του προγράμματος 
επιδιώχθηκε να προβληματιστούν οι φοιτητές γύρω 

από δικές τους συμπεριφορές και στάσεις και να 
κατανοήσουν το εύρος και τις δυνατότητες της 

πρόληψης. Τελικός στόχος του προγράμματος ήταν 
η παραγωγή αφισών για τη διάδοση μηνυμάτων 

πρόληψης στο ευρύ κοινό.

Στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα συμμετείχαν δεκαοχτώ 
φοιτητές, οι οποίοι παράλληλα ενημερώθηκαν για 

τους στόχους του προγράμματος «Sunflower» καθώς 
και για την δυνατότητα να συμμετοχής δύο ατόμων 

στην επιτροπή σχεδιασμού της καμπάνιας πρόληψης,

«Συγχρηματοδοτούμενο από το Πρόγραμμα Κοινοτικής Δράσης στον Τομέα της Δημόσιας Υγείας - 2007 - Ευρωπαϊκή Ένωση - Γραφείο
για την Υγεία και τους Καταναλωτές (EAHC)»
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η οποία θα συνεδρίαζε για μια εβδομάδα στο Μιλάνο. 
Δεκατέσσερεις φοιτητές εκδήλωσαν ενδιαφέρον να 

συμμετάσχουν σε διαγωνισμό αφίσας και κατέθεσαν 
τις σχεδιαστικές τους προτάσεις κατά το χρονικό 

διάστημα Ιουνίου - Ιουλίου 2009.
Το έργο της επιλογής των νέων ανέλαβε πενταμελής 

επιτροπή, στην οποία συμμετείχαν δύο στελέχη 
του ΚΕΘΕΑ, ένα στέλεχος του ΚΕΛΠΝΟ, η αρμόδια 

καθηγήτρια του Τμήματος Γραφιστικής στο οποίο 
εφαρμόστηκε το πρόγραμμα και μια νέα-εθελόντρια 

στον Τομέα Πρόληψης του ΚΕΘΕΑ. Η επιτροπή 
εξέτασε και τις δεκατέσσερεις σχεδιαστικές προτάσεις 

των φοιτητών και λαμβάνοντας υπόψη συγκεκριμένα 
κριτήρια όπως είναι το φύλο, η δημιουργικότητα, το 

κίνητρο συμμετοχής, η διαθεσιμότητα, η εξοικείωση 
με τις νέες τεχνολογίες, η γνώση ξένων γλωσσών κτλ. 

επέλεξε τα τέσσερα επικρατέστερα.

Στην συνέχεια προχώρησε σε προσωπικές 
συνεντεύξεις με τους τέσσερεις δημιουργούς 

διερευνώντας τις επικοινωνιακές τους δεξιότητες, 
τη δυνατότητα συμμετοχής τους στην ομάδα 

σχεδιασμού της καμπάνιας πρόληψης, αλλά και την 
ευαισθητοποίησή τους σε ζητήματα που αφορούν 

στο HIV/AIDS.

Οι προτάσεις των φοιτητών
Τα έργα των φοιτητών που διακρίθηκαν είναι του 

Στέφανου Παπαδήμου και της Αλεξίας Κοκόλια,
οι οποίοι προσπάθησαν να τονίσουν με σύντομα και 

σαφή μηνύματα τη σημασία της ατομικής υπεύθυνης 
συμπεριφοράς για την προστασία από τη μετάδοση 

του ιού καθώς και να επισημάνουν τη χρήση 
προφυλακτικού κατά τη διάρκεια της σεξουαλικής 

επαφής ως μέσου προφύλαξης από τα σεξουαλικώς 
μεταδιδόμενα νοσήματα.

Η συνάντηση των νέων στο Μιλάνο

Οι δύο έλληνες φοιτητές καθώς και άλλοι νέοι από 
την Βουλγαρία, Ρουμανία, Λιθουανία, Γερμανία, Μ. 

Βρετανία, Τσεχία, Σλοβακία και Ιταλία, συμμετείχαν 
στην οργανωτική επιτροπή, η οποία συνεδρίασε στο 

Μιλάνο από 30 Νοεμβρίου έως 5 Δεκεμβρίου 2009. 
Γα πέντε ημέρες, όλοι οι νέοι εργάστηκαν σε μικρές 

ομάδες για να δημιουργήσουν το κατάλληλο μήνυμα 
της καμπάνιας πρόληψης, να επεξεργαστούν τα 

ενημερωτικά φυλλάδια και τις αφίσες, ώστε να είναι 
κατάλληλα για νέους και τέλος να δημιουργήσουν 

μια συνοδευτική επιστολή για την προώθηση των 
φυλλαδίων και αφισών.

Το μήνυμα το οποίο δημιούργησαν είναι «Ξανασκέψου 
το πριν το κάνεις! Χρησιμοποίησε προφυλακτικό/ 

Think twice before act once. Use condom!»

ΠΡΟΕΟΧΗ
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Στέφανος Παπαδήμος
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Ολοκληρώνοντας, παραθέτουμε την προσωπική 
εμπειρία της Αλεξίας Κοκκόλια, η οποία αναφέρει 

χαρακτηριστικά:
«Η επικοινωνία και η συμμετοχή όλων ήταν τόσο 

εποικοδομητική, με θετικό στοιχείο την ανταλλαγή 
ιδεών και απόψεων από νέους ανθρώπους 

διαφορετικών χωρών της Ευρώπης. Αποτέλεσμα αυτής 
της συνεργασίας ήταν η έκφραση νέων διαφορετικής 

κουλτούρας, με έναν κοινό στόχο τη δημιουργία 
μιας διαφημιστικής καμπάνιας κατά του AIDS, που 

αποσκοπεί στην ενημέρωση των νέων. Προσωπικά 
πιστεύω ότι ήταν μια εμπειρία πολύ δημιουργική, 

διότι γνώρισα μια άλλη πόλη της Ευρώπης, επίσης, 
γνώρισα νέους ανθρώπους από άλλες χώρες και 

έμαθα ένα νέο τρόπο «εργάζεσθαι» -συλλογικό- που 
θα με βοηθήσει μετέπειτα στην επαγγελματική μου 

εξέλιξη».
Το ενημερωτικό υλικό της καμπάνιας πρόληψης 

του προγράμματος «Sunflower» (φυλλάδια, αφίσες,

μπλουζάκια, κούπες, βραχιόλια και ιμάντες κινητών 
τηλεφώνων για το λαιμό) μοιράστηκε από τον Τομέα 

Πρόληψης του ΚΕΘΕΑ στις παρεμβάσεις πρόληψης, 
που σχεδιάζει και υλοποιεί στην δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση.
Το υλικό της καμπάνιας, αλλά και περισσότερες 

πληροφορίες για τις υπόλοιπες δράσεις του 

προγράμματος «Sunflower» υπάρχουν στην 
ιστοσελίδα του προγράμματος.

www.sunflower-project.eu

Σοφία Κολούδα
Κοινωνιολόγος
Κέντρο Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων - ΚΕΘΕΑ 

τομέας Εκπαίδευσης
τμήμα Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Μελών

http://www.sunflower-project.eu
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5. ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΤΕΙ

τη δράση του συλλόγου Ε.Π. του ΤΕΙ Αθήνας

ΟΧΙ στο κείμενο διαβούλευσης αποφάσισε ομόφωνα 

η Γενική Συνέλευση του Συλλόγου Εκπαιδευτικού Προσωπικού του ΤΕΙ Αθήνας

■s
§

•σ2

Δελτίο Τύπου | Αθήνα, 6-12-2010

Η Γενική Συνέλευση του Συλλόγου Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού του ΤΕΙ Αθήνας που πραγματοποιήθηκε 
στις 2-12-2010 με μοναδικό θέμα «Ενημέρωση - 

συζήτηση και απόφαση για το κείμενο διαβούλευσης 
του Υπουργείου Παιδείας για τα Πανεπιστήμια και τα 

ΤΕΙ» αποφάσισε ομόφωνα τα εξής:

Ί Επειδή θεωρεί ως κυρίαρχα, κρίσιμα και μη 
διαπραγματεύσιμα θέματα τα εξής:

• Η μεταρρύθμιση της ανώτατης εκπαίδευσης είναι 
αναγκαία και έχει ένα και μοναδικό στόχο: ποιοτικές 

σπουδές με αντίκρισμα πτυχίων.
• H δ η μ ό σ ια  δω ρεάν ανώ τατη  εκπ α ίδ ευσ η  

προβλέπεται και κατοχυρώνεται από το σύνταγμα.
• Η ανώ τατη εκπαίδευση παρέχεται από νομικά 

πρόσωπα δημοσίου δικαίου με πλήρη αυτοδιοίκηση. 
• Η κρατική χρηματοδότηση πρέπει να καλύπτει 

πλήρως τις ανάγκες των ιδρυμάτων για εκπαίδευση 
και έρευνα χωρίς όρους και προϋποθέσεις.

• Τα ΤΕΙ μπορούν να επιτελέσουν ουσιαστικό ρόλο 
στην έξοδο της χώρας από την κρίση με τη διάθεση 

στην αγορά εργασίας εξειδικευμένων υψηλού 
επιπέδου στελεχών, τα οποία θα συμβάλουν τόσο 

στην τεχνολογική, όσο και στην οικονομική ανάπτυξη 

της χώρας.
• Η ανάγκη για πραγματικά ενιαίο δημοκρατικό 

θεσμικό πλαίσιο για την ανώτατη εκπαίδευση.

• Η διάρκεια των σπουδών στα ΤΕΙ δεν μπορεί να 
μειωθεί. Αντίθετα πρέπει να είναι ίσης διάρκειας με 

αυτή των πανεπιστημίων.

• Το ΤΕΙ Α θ ή ν α ς  παρά τις αντίξοες οικονομικές 

συνθήκες, την πολυετή υποχρηματοδότηση και τις 
μεγάλες ελλείψεις σε υποδομές και προσωπικό, 

υπηρετεί με ευπρέπεια και προσήλωση την 
ακαδημαϊκή και κοινωνική αποστολή της παραγωγής 

και της μετάδοσης της επιστημονικής γνώσης. 
Εκφράζει την ομόφωνη αντίθεσή της στο κείμενο 

διαβούλευσης του υπουργείου Παιδείας για τις αλλαγές 
στην Ανώτατη Εκπαίδευση και την αποδοκιμασία της 

αφού θεωρεί ότι το κείμενο διαβούλευσης «όχι μόνο 
δεν απαντά σε κανένα από τα μεγάλα προβλήματα 

της παιδείας τα οποία μάλιστα, επιβαρύνει επικίνδυνα 
αλλά είναι σε λάθος κατεύθυνση και οι θέσεις του δεν 

συμβάλλουν στην επίλυση των βασικών προβλημάτων 
των ΤΕΙ, πράγμα αναγκαίο στις αντίξοες οικονομικές 

συνθήκες που διέρχεται η χώρα».
Επιπλέον, θεωρεί ότι το κείμενο αυτό, δεν αποτελεί 

βάση διαλόγου εξαιτίας των αντισυνταγματικών 

του διατάξεων, όσον αφορά στη διοίκηση και στη 
χρηματοδότηση των πανεπιστημίων, αλλά και 

γιατί παραβιάζει θεμελιώδεις ακαδημαϊκές αρχές, 
όπως η αυτοδιοίκηση, ο δημόσιος χαρακτήρας 

των πανεπιστημίων, η συνοχή των γνωστικών 
αντικειμένων που συγκροτούν την ακαδημαϊκή μονάδα 

του τμήματος, η αντικατάσταση των πτυχίων ως 
οργανωμένων ακαδημαϊκών τίτλων από ιδιότυπους 

φακέλους προσόντων που δεν αντιστοιχούν σε 
επαγγελματικά δικαιώματα, καθώς και η υποχρέωση 

της Πολιτείας να χρηματοδοτεί τα πανεπιστήμια. 
Τέλος δεν προδιαγράφει την προοπτική επίλυσης
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των χρόνιων θεσμικών προβλημάτων των ΤΕΙ 

που δρουν ανασταλτικά στην ολοκλήρωση των 
ακαδημαϊκών χαρακτηριστικών των ιδρυμάτων και 

στην παροχή ποιοτικής εκπαίδευσης. Αντίθετα, για 
μία ακόμη φορά, η πολιτεία επιχειρεί να επιβάλει 

περιορισμούς στην ανάπτυξη της εκπαιδευτικής 
και ερευνητικής ταυτότητας των ΤΕΙ, ακόμη και στο 

πλαίσιο ενός διακριτού ρόλου τους και αντιμετωπίζει 
τα ιδρύματα του Τεχνολογικού Τομέα της Ανώτατης 

Εκπαίδευσης ως κατώτερης θεσμικής αξίας αυτών 
του Πανεπιστημιακού.

Καταδικάζει τα φαινόμενα συκοφάντησης των 
ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, που

κλιμακώνονται καθημερινά μέσα από αρνητικά 
δημοσιεύματα, βασισμένα σε επιλεγμένα στοιχεία, 

τα οποία έχουν ως στόχο να εξουδετερώσουν 
την αντίδραση της ακαδημαϊκής κοινότητας στα 

προτεινόμενα μέτρα.
Καλεί το υπουργείο Παιδείας να λάβει σοβαρά υπόψη 

του τις προτάσεις της ακαδημαϊκής κοινότητας, 
όπως αυτές θα κατατεθούν στα αρμόδια όργανα 

και να αντιληφθεί ότι οι απαιτούμενες αλλαγές δεν 
μπορούν να γίνουν, παρά μόνο σε συνεργασία με την 

ακαδημαϊκή κοινότητα, χωρίς προσπάθειες επιβολής 
απαράδεκτων ρυθμίσεων.

Καλεί την ΟΣΕΠ - ΤΕΙ να επεξεργασθεί τις προτάσεις 
που καταθέτουν τα μέλη της, ώστε σε συνεργασία με 

την ΠΟΣΔΕΠ και την Ένωση Ελλήνων Ερευνητών 
να διαμορφώσει το νέο ενιαίο θεσμικό πλαίσιο για 

την Ανώτατη Εκπαίδευση. Στην περίπτωση που το 
υπουργείο Παιδείας εμμείνει στις θέσεις του σε κομβικά

ζητήματα (π.χ. Συμβούλιο διοίκησης, Χρηματοδότηση, 

άκριτη εισδοχή φοιτητών σε σχολές) να προτείνει 
δυναμικές κινητοποιήσεις σε συνεργασία με τις 

άλλες ομοσπονδίες της ακαδημαϊκής κοινότητας. 
Τέλος καταθέτει το πλαίσιο προτάσεων του μόλις 

ολοκληρωθεί ο εσωτερικός διάλογος με τα μέλη του.

2 Την κήρυξη απεργίας την Τετάρτη 15/12/2010 
με αιτήματα:

• Την επίλυση των προβλημάτων των ΤΕΙ, που 
καθημερινά μεγαλώνουν.

• Τη μη περαιτέρω υποβάθμιση των σπουδών τους.
• Την ισότιμη μεταχείρισή τους στο νέο ενιαίο θεσμικό 

πλαίσιο για την Ανώτατη Εκπαίδευση.

3 Επίσης αποφάσισε
• Συμμετοχή στην επιτροπή του ΤΕΙ Αθήνας για 

τη διαμόρφωση πλαισίου προτάσεων.
• Συμμετοχή σε επιτροπές, υπό την ΟΣΕΠ, για θέματα 

διοικητικά, ακαδημαϊκά και προσωπικού, οικονομικής 
διαχείρισης, έρευνας και ερευνητικής πολιτικής και 

συνεργασία με τις αντίστοιχες της ΠΟΣΔΕΠ και της 
Ένωσης των Ελλήνων Ερευνητών.

• Να προτείνει με πρωτοβουλία της ΟΣΕΠ τη διεξαγωγή 
κοινής συνόδου, στην οποία θα συμμετέχουν όλα 

τα ΤΕΙ, τόσο με τις διοικήσεις τους, όσο και με τους 
συλλόγους των εκπαιδευτικών.

Ο Πρόεδρος, Κωνσταντίνος Πολίτης 
Ο Γενικός Γραμματέας, Γεώργιος Χατζηκωνσταντής
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ο τ ύ π ο ς  έ γ ρ α ψ ε  . . .

Κατά το τρίμηνο Οκτώβριο, Νοέμβριο, Δεκέμβριο 2010 διάφορα θέματα της Παιδείας 
απασχόλησαν τον Τύπο. Μερικά από αυτά ήταν:

Η Εφημερίδα “ Καθημερινή” (10-10-2010) με τίτλο 
«Συγχωνεύσεις ΑΕΙ, «μετακόμιση» τμημάτων» γράφει: 

«Η ανάγκη για εξορθολογισμό των πανεπιστημίων 
και ΤΕΙ και για καλύτερη διαχείριση των υπαρχόντων 

κονδυλίων - με βάση τα νέα δεδομένα της 
δημοσιονομικής λιτότητας - το 2011 θα μειωθεί η 

χρηματοδότηση για λειτουργικά έξοδα κατά 30%, 
σε σχέση με την αρχική προγραμματική συμφωνία- 

πιέζει για ριζικές αποφάσεις, οι οποίες εκτιμάται ότι 
θα οδηγήσουν ακόμη και σε κλείσιμο πανεπιστημίων 

και υπαγωγή των τμημάτων τους σε άλλα ΑΕΙ...».

Η Εφημερίδα “Έθνος” (20-10-2010) με τίτλο 
«Ηφαίστειο Πανεπιστήμια - ΤΕΙ» εκτιμά ότι «Σε 

κατάσταση αναβρασμού βρίσκεται η ανώτατη 
εκπαίδευση της χώρας λόγω των αλλαγών που 

προωθεί η κυβέρνηση, αλλά και της μείωσης στη 
φετινή χρηματοδότηση».

«Χαρακτηριστική είναι η περίπτωση των μεγάλων ΤΕΙ 
της χώρας (Αθήνας, Πειραιά, Θεσσαλονίκης κ.ά.) τα 

οποία έχουν φτάσει σε οριακό σημείο, καθώς, εξαιτίας 
της υποχρηματοδότησης, των ελλείψεων σε κτιριακές 

υποδομές, αλλά και των εκατοντάδων σπουδαστών 
που θα προστεθούν την ερχόμενη εβδομάδα από 

τις μετεγγραφές, διακυβεύεται η ομαλή λειτουργία 
τους».

Παράλληλα ο πρόεδρος του ΤΕΙ Αθήνας Δ. Νίνος 
δηλώνει στο ΕΘΝΟΣ «Εμείς θα πάρουμε από τις 

μετεγγραφές πάνω από 1.500 άτομα. Πού θα τους 
βάλουμε; Θα παρακολουθούν μόνο τα θεωρητικά 

μαθήματα. Τα εργαστήρια του χρόνου και... 
βλέπουμε».

Η Εφημερίδα “ Βήμα” (21-11-2010) με τίτλο 

«Απορρίπτεται από τα ΤΕΙ το μοντέλο διοίκησης

που προτείνει το υπουργείο» γράφει: Το μοντέλο 
διοίκησης που προτείνει το υπουργείο Παιδείας για 

την τριτοβάθμια εκπαίδευση απορρίφθηκε από τους 
προέδρους των ΤΕΙ, σύμφωνα με τους οποίους οι 

θέσεις και οι απόψεις τους δεν ελήφθησαν υπόψη.

Η Εφημερίδα “ Ελευθεροτυπία” (22-11-2010) με 
τίτλο «Απαξίωση νυν και ΤΕΙ» γράφει: «Οι προτάσεις 

του υπουργείου Παιδείας όχι μόνο δεν προσφέρουν 
λύσεις και διεξόδους στα ΤΕΙ, αλλά τα θέτουν «σε 

δεύτερη και τρίτη μοίρα, χωρίς την κοινωνική τους 
καταξίωση».

Στη βάση της αντίδρασης του χώρου των ΤΕΙ, όπως την 
εκφράζουν τουλάχιστον οι πρόεδροί τους, βρίσκεται 

η διαπίστωση ότι «το κείμενο όχι μόνο δεν εντάσσει 
τα ΤΕΙ στον ενιαίο χώρο της Ανωτάτης Εκπαίδευσης, 

σύμφωνα και με την ευρωπαϊκή πρακτική, αλλά 
με ρυθμίσεις που προωθούνται σήμερα από το 

υπουργείο Παιδείας θίγονται και υποβαθμίζονται τα 
ΤΕΙ, τόσο θεσμικά όσο και λειτουργικά». Ενδεικτικά 

αναφέρθηκαν οι 300 διορισμοί στα πανεπιστήμια 
έναντι ουδενός στα ΤΕΙ, η αναστολή στην έκδοση 

αποφάσεων για τη λειτουργία των μεταπτυχιακών 
προγραμμάτων κ.ά.»

Η Εφημερίδα “Έθνος” (22-11-2010) με τίτλο «Πέντε 

αλλαγές σε ΑΕΙ - ΤΕΙ» γράφει: Δεκάδες τμήματα της 
περιφέρειας θα μεταφερθούν σε διαφορετική πόλη, 

πολλά τμήματα θα συγχωνευθούν ή θα καταργηθούν 
και αρκετοί πανεπιστημιακοί και καθηγητές των ΤΕΙ 

θα μεταταχθούν σε άλλα ιδρύματα».
Αναφορικά με τις καταργήσεις και συγχωνεύσεις, 

η εφημερίδα σημειώνει «Θα αφορούν τμήματα, τα 
οποία απορροφούν μικρό αριθμό σπουδαστών από 

τις προσφερόμενες θέσεις, ενώ το υπουργείο Παιδείας
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αναμένει τις προτάσεις των ΑΕΙ-ΤΕΙ σχετικά και με 
τις συγχωνεύσεις ιδρυμάτων, αφού πρόθεση είναι 

να υπάρχει ένα ίδρυμα ανώτατης εκπαίδευσης 
σε κάθε περιφέρεια. Με αυτές τις αλλαγές, όπως 

είναι φυσικό, θα προκύψει σε ορισμένα τμήματα 
και ιδρύματα πλεόνασμα διδασκόντων. Σύμφωνα 

με το ίδιο στέλεχος του υπουργείου, οι καθηγητές 
που «περισσεύουν» είτε θα απορροφηθούν σε 

«συγγενές» τμήμα του ιδίου ιδρύματος είτε θα 

μεταταχθούν σε άλλο ΑΕΙ-ΤΕΙ».

Η Εφημερίδα “Έθνος” (22-11-2010) με τίτλο 
««Εξωση» από ΑΕΙ - ΤΕΙ φοβούνται οι εργαζόμενοι 

φοιτητές» γράφει «Αγωνία έχουν προκαλέσει στους 
εργαζόμενους φοιτητές τα σχέδια της κυβέρνησης 

για τις αλλαγές στα ΑΕΙ, καθώς φοβούνται ότι οι 
νέες ρυθμίσεις, που αφορούν στη φοίτησή τους, θα 

τους οδηγήσουν στην έξοδο από τους κόλπους των 
πανεπιστημίων και ΤΕΙ.

Η Εφημερίδα “ Ελευθεροτυπία” (24-11-2010) 

με τίτλο «ΤΕΙ: Αλλού οι σπουδαστές, αλλού τα 
κονδύλια» διερωτάται:

1. Για ποιο λόγο δίνονται χρήματα σε τμήματα που 
ουσιαστικά υπολειτουργούν αφού δεν έχουν σπουδαστές;

2. Πώς γίνεται να χρηματοδοτούνται με τα ίδια 
ποσά μικρά περιφερειακά τμήματα των ΤΕΙ και 

πολυάριθμα τμήματα κεντρικών ιδρυμάτων, όπως 
της Αθήνας, του Πειραιά και της Θεσσαλονίκης;

3. Γιατί υπάρχει άνιση κατανομή των κονδυλίων 
ακόμη και ανάμεσα σε τμήματα που έχουν υψηλά 

στάνταρντ και πολλούς σπουδαστές;

Η Εφημερίδα “ Κυριακάτικη Ελευθεροτυπία”
(28-11-2010) με τίτλο «ΠροΤΕΙνουν συνενώσεις» 

γράφει: «Το σενάριο που θεωρείται επικρατέστερο 
θέλει τα επτά τμήματα των ΤΕΙ, Αθήνας, Πειραιά, 

Θεσσαλονίκης, Κρήτης, Λάρισας, Πάτρας και 
Ηγουμενίτσας, να συνενωνονται σε τρία στην Αθήνα, 

τη Θεσσαλονίκη και την Κρήτη».
Ο πρόεδρος του ΤΕΙ της Αθήνας, Δ. Νίνος, 

δήλωσε στην «Κ.Ε.» ότι είναι σύμφωνος «να 
κλείσουν όσα τμήματα δεν έχουν, αποδεδειγμένα, 

ενεργούς σπουδαστές. Και αυτό θα διαπιστωθεί 
σε λίγες μέρες, όταν τα ιδρύματα θα δώσουν στο 

υπουργείο Παιδείας τον αριθμό των πτυχιούχων

τους κάθε χρόνο και όχι των εισαγομένων. Γιατί 

υπάρχουν δεκάδες τμήματα, κυρίως περιφερειακών 
ΤΕΙ, όπου μόλις εισάγονται οι σπουδαστές σπεύδουν 

να ζητήσουν μετεγγραφή. Για παράδειγμα, από το 
τμήμα Οινολογίας του ΤΕΙ Καβάλας, που εδρεύει στη 

Δράμα, εισήχθησαν περί τους 60 σπουδαστές και 
πήραν μετεγγραφή για το ΤΕΙ Αθήνας 40. Ομως, σε 

κάθε περίπτωση οι συγχωνεύσεις και οι καταργήσεις 
δεν μπορούν να περιοριστούν μόνο στα ΤΕΙ αλλά 

πρέπει να γίνουν αντίστοιχες και στα πανεπιστήμια».

Η Εφημερίδα “ Ελευθεροτυπία” (6-12-2010) με 
τίτλο «Αναγνώριση, 28 χρόνια μετά, επαγγελματικών 

δικαιωμάτων» γράφει: «Στην τελική ευθεία
βρίσκεται, πλέον, η πολυπόθητη αναγνώριση των 

επαγγελματικών δικαιωμάτων αποφοίτων των ΤΕΙ 

που εκκρεμούσαν εδώ και 28 χρόνια!
Τα σχετικά Προεδρικά Διατάγματα που αφορούν 24 

ειδικότητες των ΤΕΙ αλλά και δύο πανεπιστημιακών 
(Βιολογίας, Μηχανικών Μεταλλείων-Μεταλλουργών) 

επιτέλους υπεγράφησαν από τον αρμόδιο υφυπουργό 
Παιδείας, Γιάννη Πανάρετο, και έχουν σταλεί - 

όπως ανακοινώθηκε - στη Γενική Γραμματεία της 
κυβέρνησης, ώστε με τη σειρά της να τα προωθήσει 

στο Συμβούλιο της Επικρατείας για τον απαραίτητο 
νομικό έλεγχο».

Η Εφημερίδα “ Βήμα” (8-12-2010) με τίτλο 

«Προβληματισμός καθηγητών για τα δικαιώματά 
τους» γράφει: «Προβληματισμό και ανησυχία

εκφράζουν οι καθηγητές των ΤΕΙ για το περιεχόμενο 
των προεδρικών διατραγμάτων του υπουργείου 

Παιδείας με τα οποία ρυθμίζονται τα επαγγελματικά 
δικαιώματα των αποφοίτων τους. Οπως είναι γνωστό 

δεν είχαν αναγνωριστεί ως σήμερα τα επαγγελματικά 
δικαιώματα σε 25 ειδικότητες των αποφοίτων ΤΕΙ 

που είχαν συναφές επιστημονικό αντικείμενο με 
αντίστοιχα τμήματα των πανεπιστημίων. Παρότι 

όμως η διαδικασία ολοκληρώθηκε και τα προεδρικά 
διατάγματα προωθούνται για δημοσίευση, οι 

εκπρόσωποι των ΤΕΙ δεν είναι ικανοποιημενοι. Κι αυτό, 
γιατί, προκειμένου να αποδοθούν τα επαγγελματικά 

δικαιώματα σύμφωνα με τον νέο νόμο που έχει 
ψηφιστεί, απαιτείται η διεύρυνση των επαγγελματικών 

συλλόγων και επιμελητηρίων του κάθε κλάδου για να 
προχωρήσουν σε νέες εγγραφές».
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3f, Διαβούλευση για την προώθηση και την αξιολόγηση 
^ της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει ξεκινήσει διαβούλευση 
με θέμα πιθανές μελλοντικές δράσεις για την 

υποστήριξη και την αξιολόγηση της μη τυπικής και 
της άτυπης μάθησης. Σκοπός της διαβούλευσης 

είναι η συγκέντρωση απόψεων σχετικά με το αν 
είναι απαραίτητη η προώθηση νέων δράσεων, πλέον 

των όσων έχει αναλάβει έως τώρα η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή, τι μορφή θα πρέπει να έχουν αυτές οι 

δράσεις και σε ποιους τομείς πολιτικής θα πρέπει να 
δοθεί προτεραιότητα. Στη διαβούλευση καλούνται 

να συμβάλουν όλοι οι πολίτες και οι οργανισμοί

ενώ ιδιαίτερης σημασίας θεωρείται η συμβολή 
των κοινωνικών εταίρων σε ευρωπαϊκό, εθνικό 

και περιφερειακό επίπεδο, οι οποίοι είναι φορείς ή 
αξιολογητές μη τυπικής και άτυπης μάθησης.

Η διαβούλευση είναι ανοικτή έως την 9η Φεβρουαρίου 
2011 και διεξάγεται μέσω της ιστοσελίδας 

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/ 
consult/Iearning_en.html

Επιπλέον σχόλια δύναται να αποσταλούν στην 
ηλεκτρονική διεύθυνση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής: 

EAC-VALlDATION-CONSULΤΑTION@ec.europa.eu

Εντάξεις Πράξεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 2007-2013»

Εντάχθηκαν οι παρακάτω πράξεις στον Άξονα Προτεραιότητας 5 «Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής 
επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά 

εργασίας στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση» 2007-2013»

Τίτλος Πράξης Ημερομηνία έναρξης Ημερομηνία λήξης
Γραφείο Διασύνδεσης ΤΕΙ Αθήνας 1-5-2010 31-12-2012
Πρακτική Άσκηση ΤΕΙ Αθήνας 1-9-2010 31-8-2013
Δομή Απασχόλησης και Σταδιοδρομίας (ΔΑΣΤΑ) ΤΕΙ Αθήνας 1-5-2010 31-12-2012

Ξεκίνησε η χρηματοδότηση, με το ποσό των 81.000,00 €, της πράξης με τίτλο «Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας 

- ΜΟΔΙΠ του ΤΕΙ Αθήνας» στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
2007-2013.
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Έγκριση προγράμματος COST στην Τεχνολογία PET/MRI 
^ με συντονιστή το τμήμα Τεχνολογίας Ιατρικών Οργάνων του ΤΕΙ Αθήνας

Εγκρίθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση η δράση 
COST «Bimodal PET-MRI molecular imaging 

technologies and applications for in vivo monitoring 
of disease and biological processes» με συντονιστή 

το Τμήμα Τεχνολογίας Ιατρικών Οργάνων του ΤΕΙ 
Αθήνας. Πρόκειται για ένα Ευρωπαϊκό Δίκτυο, στο 

οποίο συμμετέχουν οι σημαντικότερες ομάδες που 
δραστηριοποιούνται στο πεδίο της τεχνολογίας, 

των ιχνηθετών και των εφαρμογών του ΡΕΤ/MRI. 
Το πρόγραμμα έχει προϋπολογισμό ~400,000€ και 

καλύπτει τη διοργάνωση 2 workshop ^  χρόνο, την 
ανταλλαγή εξοπλισμού και φοιτητών, τη διοργάνωση

συνεδρίων καθώς και δημοσιεύσεις και λοιπές 
δραστηριότητες, που διευκολύνουν τη συνεργασία των 

συμμετεχόντων. Συμμετέχουν πανεπιστήμια όπως το 
Delft University, Kings College, Juelich, Universidad 

Politecnica de Madrid και εκπρόσωποι εταιριών του 
χώρου, οι οποίοι ήδη συνεργάζονται στα πλαίσια 

ευρωπαϊκών προγραμμάτων, που αφορούν στην 
κατασκευή ολόσωμων και προκλινικών συστημάτων 

PET/MR, ενώ κατά την υλοποίησή του αναμένεται 
να συμμετάσχουν συνολικά 2 εκπρόσωποι από ~25 

ευρωπαϊκές χώρες.

Δράσεις που σχετίζονται με το πρόγραμμα Nanother μέσα στο 2010

Στα πλαίσια του προγράμματος Nanother, το οποίο 

χρηματοδοτείται από το 7ο ΠΠ και συμμετέχει το ΤΕΙ 
Αθήνας μέσω του Τμήματος Τεχνολογίας Ιατρικών 
Οργάνων, πραγματοποιήθηκαν οι ακόλουθες 

δραστηριότητες, στις οποίες προβλήθηκαν τα 

αποτελέσματα του έργου και των δραστηριοτήτων του 
ΤΕΙ Αθήνας στην απεικόνιση ΡΕΤ.

> Παρουσιάστηκε η εργασία με τίτλο «In vivo απεικό
νιση επισημασμένων υβριδικών νανοσωματιδίων 

για εφαρμογή στη διάγνωση και θεραπεία καρκίνου» 
των Γ Λούντο, Δ. Ψημάδα, Costanza Ravagli, Baldi 

Giovanni,Julie Thevenot,SebastienLecommandoux, 
στην ειδική συνεδρία διακεκριμένων εργασιών στο 
10o Πανελλήνιο Συνέδριο Πυρηνικής Ιατρικής, το 

οποίο πραγματοποιήθηκε στην Καλαμπάκα, στις 
10 έως 12 Σεπτεμβρίου 2010.

> Βραβεύτηκε η ομιλία του καθηγητή Γ Λούντου με θέμα: 

«Οργανολογία ΡΕΤ και νεότερες εξελίξεις επί 
της οργανολογίας» στο 21ο Συνέδριο Πυρηνικής 
Ιατρικής, 7-9 Μαιου 2010, στο Αμφιθέατρο του 

κτιρίου της Γραμματείας της Ιατρικής Σχολής ΑΠΘ, 

Θεσσαλονίκη.

> Από τον καθηγητή Γ Λούντο πραγματοποιήθηκαν 
οι ακόλουθες ομιλίες με τίτλο:

1. «Βιοϋλικά βασισμένα σε νανοσωματίδια στην 
ιατρική με έμφαση στις παθήσεις των οστών»,

• στο 16ο Σεμινάριο Εμβιομηχανικής
της Σπονδυλικής Στήλης και Βιοτεχνολογίας,

• στο 23ο Συμπόσιο Ορθοπαιδικής Ογκολογίας 
της ΕΕΧΟΤ και

• στο 8o Συμπόσιο Ορθοπαιδικής Έρευνας 
της ΕΕΧΟΤ.

2. «PET/CT και Εξοπλισμός εργαστηρίων»,
στην επιστημονική ημερίδα Ε.Φ.Ι.Ε., PET / 

CT, Αμφιθέατρο Θεαγενείου Νοσοκομείου 
Θεσσαλονίκης, Σάββατο 20 Νοεμβρίου 2010

3. «Νέες εξελίξεις στην τεχνολογία ΡΕΤ και SPECT», 
στο Πανελλήνιο ετήσιο συνέδριο Τεχνολόγων 

Ακτινολόγων Απεικονιστικής Ιατρικής, Θεσσαλονίκη, 
8-10 Οκτωβρίου 2010.
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