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ΤΑ Ν Ε Α  Τ Ο Υ  Τ Ε Ι  / Ν Ε Α  Τ Η Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Σ Η Σ

Έργα στο ΤΕΙ Αθήνας
Από τον Οκτώβριο έως το Δεκέμβριο του 2008 πραγματοποιήθηκαν διάφορα έργα, 
που αφορούσαν στην ανακαίνιση και συντήρηση των κτιρίων του ΤΕΙ.

Μερικά από αυτά είναι τα παρακάτω:

Έργα που ολοκληρώθηκαν
κ  Κατασκευή εσωτερικής εγκατάστασης δικτύου Φυσικού αερίου του εστιατορίου 

και των εργαστηρίων της ΣΤΕΤΡΟΔ. 
κ  Προμήθεια και τοποθέτηση θυρών ασφαλείας στο ΤΕΙ-Α. 

κ  Αντικατάσταση παραθύρων στο κτίριο ΠΡΟΚΑΤ - ΣΓΤΚΣ. 
κ  Διαμόρφωση χώρου γραφείου νέου Αντιπροέδρου του ΤΕΙ Αθήνας.

κ  Προμήθεια και εγκατάσταση υδραυλικής μπάρας για τον έλεγχο της εισόδου στη δυτική πύλη 
του ΤΕΙ Αθήνας.

κ  Προμήθεια ηλεκτρονικού εξοπλισμού και ηλεκτρολογικού υλικού. 
κ  Εγκατάσταση φωτιστικών σωμάτων σε χώρους του ΤΕΙ-Α.

κ  Εγκατάσταση ασύρματου δικτύου internet σε κοινόχρηστους χώρους του ΤΕΙ Αθήνας 
και σε παραρτήματά του.

κ  Προμήθεια φυτών και υλικών για τον περιβάλλοντα χώρο του ΤΕΙ-Α.

Έργα υπο εκτέλεση
κ  Μεταλλική κατασκευή για την επίσκεψη των κλιματιστικών μονάδων 

Αμφιθεάτρου, κυλικείου - αίθριου - εστιατορίου του ΤΕΙ-Α. 
κ  Επένδυση με αλουμίνιο μονωμένων σωληνώσεων στο δώμα της Βιβλιοθήκης. 

κ  Εγκατάσταση δικτύου Φυσικού Αερίου στο εστιατόρειο του ΤΕΙ-Α. 
κ  Προμήθεια και εγκατάσταση ηχητικών και μικροφωνικών εγκαταστάσεων 

στα Αμφιθέατρα Πληροφορικής, ΣΓΤΚΣ και Φυσικής. 
κ  Προμήθεια και εγκατάσταση εξοπλισμού για βιντεοπροβολή.

κ  Αναδιαμόρφωση αιθουσών του Τμήματος Ιατρικών Εργαστηρίων της ΣΕΥΠ κλπ χώρων του ΤΕΙ-Α. 
κ  Αναδιαμόρφωση γραφείων καθηγητών της ΣΔΟ. 

κ  Συντήρηση λεβήτων και καυστήρων.

Ο διαγωνισμός για το έργο ανελκυστήρες στοΤΕΙ-Α αναβλήθηκε για τις 22-1-2009.
Το έργο επαναχρωματισμός χώρων του ΤΕΙ-Α και των παραρτημάτων του 

για το έτος 2009 βρίσκεται στο στάδιο δημοπράτησης.
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Διαγωνισμοί σε εξέλιξη
y Διεθνής ανοικτός διαγωνισμός για την μίσθωση τριών (3) φωτοτυπικών μηχανημάτων μεγάλης 

παραγωγικής ικανότητας (βαρέως τύπου) για τις ανάγκες του Τμήματος Εκδόσεων και Βιβλιοθήκης 

του ΤΕΙ-Α. (Ημερομηνία διενέργειας: 21-10-2008).

y  Διεθνής ανοικτός διαγωνισμός για την ανάδειξη επιχείρησης ειδικευμένης στη φύλαξη και προστασία 

κτιρίων, για τις ανάγκες φύλαξης των χώρων του ΤΕΙ-Α. (Ημερομηνία διενέργειας: 11-11-2008).

> Ε.Π. και Δ .Π . που αποχώρησε ή μετατάχθηκε από την ή στην Υπηρεσία

Όνομα Σχολή Τμήμα Βαθμίδα Ημ. Παραίτησης
Μέλη Ε.Π. που αποχώρησαν από την υπηρεσία

Χ. Βάγια - Παπαγεωργίου
ΣΕΥΠ

Κοινωνικής Εργασίας καθηγήτρια 7-10-2008
Σ. Κοτζαμπασάκη Νοσηλευτικής Β' καθηγήτρια 31-10-2008
Σ. Ανδρεά - Αποστολίδου Νοσηλευτικής Β' καθηγήτρια 31-10-2008
Α. Πρίφτη - Μακρή ΣΤΕΦ Τοπογραφίας καθ. Εφαρμογών 31-10-2008
Μ. Δεσλή - Ζαφειροπούλου ΣΓΤΚΣ Γραφιστικής καθ. Εφαρμογών 31-10-2008
Β. Χουβαρδάς ΣΔΟ Εμπορίας & Διαφήμισης καθηγητής 20-11-2008
Ε. Αναγνωστοπούλου Κ.Ξ.ΓΦ.Α. καθ. Εφαρμογών 15-12-2008

Μέλη Ε.Π. που διορίστηκαν
Α. Σαρέλλα

ΣΕΥΠ

Μαιευτικής καθ. Εφαρμογών 26-9-2008
Ε. Παλάσκα Μαιευτικής καθ. Εφαρμογών 5-11-2008
Α. Καλογιάννη Νοσηλευτικής Α' καθ. Εφαρμογών 7-11-2008
Ε. Καμπά Νοσηλευτικής Α' επικ. καθηγητής 13-11-2008
Γ Γερογιάννη Νοσηλευτικής Α' καθ. Εφαρμογών 21-11-2008
Η. Σταύρακας

ΣΤΕΦ
Ηλεκτρονικής επικ. καθηγητής 3-11-2008

Η. Ζώης Ηλεκτρονικής καθ. Εφαρμογών 3-11-2008
Μέλoς Δ.Π. που μετατάχθηκε σε άλλη υπηρεσία, από 1-10-2008 & εφεξής

Α. Λιάπη Δ.Π. 28-11-2008
Δ.Π. που μετατάχθηκε στο ΤΕΙ Αθήνας από άλλες υπηρεσίες, από 1-10-2008 & εφεξής

Μ. Κώστα Γρ. τμ. Πολιτικών Έργων Υποδομής Δ.Π. 1-10-2008
Ι. Φριλίγκου Νομική Υπηρεσία Δ.Π. 1-10-2008
Π. Χάϊκος Τμ. Περίθαλψης & Κοινω­

νικής Μέριμνας
Δ.Π. 11-11-2008

Δ.Π. που συνταξιοδοτήθηκε, από 1-10-2008 & εφεξής
Δ. Μαλάμης Προμηθειών & Περιουσίας Δ.Π. 5-12-2008
Μ. Μπουμπουτσάρη ΣΕΥΠ Κοινωνικής Εργασίας Δ.Π. 24-12-2008
Ι. Ντάλλας Τμ. Διοικητικής Μέριμνας 

και Πρωτοκόλλου
Δ.Π. 31-12-2008

Μέλη Ε.Τ.Π. που διορίστηκαν, από 1-10-2008 & εφεξής
Γ Κυρίτση ΣΔΟ Τουριστικών επιχειρήσεων Ε.Τ.Π. 15-12-2008
Λ. Σκουφούλας ΣΤΕΦ Ενεργειακής τεχνολογίας Ε.Τ.Π. 3-12-2008
Ζ. Χανιώτης ΣΔΟ Τουριστικών επιχειρήσεων Ε.Τ.Π. 22-12-2008



V
Υ π η ρ ε σ ί α  
W e b h o s t i n g

Η υπηρεσία Private Webhosting προσφέρει 

τη δυνατότητα στους χρήστες του ΤΕΙ Αθήνας 

να φιλοξενούν τις προσωπικές τους σελίδες 

και αρχεία κάτω από to http://users.teiath. 

gr/username (όπου “ username” μπαίνει το 

όνομα του χρήστη).

V  '

Α σ ύ ρ μ α τ ο  δ ί κ τ υ ο  
σ τ ο  Τ Ε Ι .

F reeSpot_TE IATH

Στις εγκαταστάσεις του ΤΕΙ Αθήνας λειτουργεί 

πλέον ασύρματη πρόσβαση στο internet. Οι 
χώροι που καλύπτονται και μπορούν να έχουν 

πρόσβαση οι χρήστες είναι οι κυριότεροι χώροι 
συνάθροισης των κτιρίων όπως:

• Κεντρικός διάδρομος
• Κυλικεία

(κεντρικό, Θηβών 274 και Μητροδώρου 22)
• Εστιατόριο

• Αίθρια σχολών
• Βιβλιοθήκη

• Αμφιθέατρα (Πληροφορικής, ΣΤΓ&Σ, Φυσικής)
• Συνεδριακό Κέντρο

• Ισόγειο Προκάτ ΣΕΥΠ
• Ισόγειο κτηρίου Πληροφορικής

• Πευκώνας
Η πρόσβαση στο ασύρματο δίκτυο του ΤΕΙ 

Αθήνας γίνεται με κωδικό πρόσβασης (username 
/ password) ο οποίος χορηγείται από το Κέντρο 

Διαχείρισης Δικτύου που στεγάζεται στο 
Πολυγωνικό κτήριο. Όσοι έχουν ήδη εκδώσει 

κωδικό για πρόσβαση μέσω Dialup μπορούν να 
χρησιμοποιήσουν τον κωδικό αυτό. 0

Κανονισμός Λειτουργίας
Η υπηρεσία παρέχεται μόνο στους μόνιμους 

καθηγητές και το διοικητικό προσωπικό του 
ιδρύματος και είναι εξαρχής ενεργοποιημένη. 

Ο χώρος που διατίθεται σε κάθε χρήστη έχει 
μέγεθος 50 ΜΒ και έχει αρχικά τοποθετηθεί μια 

πρότυπη απλή σελίδα.
Περιορισμοί

• Οι σελίδες πρέπει να έχουν τις καταλήξεις . html 
και .htm, ενώ οι κεντρικές σελίδες του κάθε 

καταλόγου (directory) πρέπει να ονομάζονται 
index.html ή index.htm.

• Δεν επιτρέπεται το ανέβασμα σελίδων τύπου 
cgi scripts και γενικότερα η χρήση δυναμικών 

σελίδων (php, asp), ενώ δεν παρέχεται πρόσβαση 
σε βάσεις δεδομένων.

•Απαγορεύεται η δημοσίευση σελίδων για 
εμπορικούς/κερδοσκοπικούς σκοπούς.

• Απαγορεύεται η δημοσίευση πορνογραφικού 
υλικού καθώς και υλικού που αποτελεί κλοπή 

πνευματικής ιδιοκτησίας.
• Απαγορεύεται η δημοσίευση υλικού που δεν 

συνάδει προς την Ακαδημαϊκή φυσιογνωμία των 
ιστοσελίδων.

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να 
επικοινωνήσετε με το helpdesk (τηλ. 210­

5385149 ή email στο helpdesk@teiath.gr)
Το σχετικό manual με οδηγίες χρήσης της 

παραπάνω υπηρεσίας έχει αναρτηθεί στο site 
του noc (http://www.noc.teiath.gr). 0

http://users.teiath
mailto:helpdesk@teiath.gr
http://www.noc.teiath.gr


Ν Ε Α  Τ Η Σ  Δ Ι Ο Ι Κ Η Σ Η Σ

^ ηατεΤΕΙ Αθήνας

Ανάπτυξη των υποδομών ΤΠΕ *
για την προώθηση του εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου

το πλαίσιο ανάπτυξης των υποδομών 
Τεχνολογικών, Πληροφορικής και 

Επικοινωνιών ΠΠΕ) για την προώθηση του 
εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου αλλά και 

για τη διάχυση της σχετικής πληροφόρησης του 
έργου πραγματοποιήθηκαν τα παρακάτω:

Σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε υπηρεσία 
Webhosting για την φιλοξενία 

προσωπικών σελίδων.
Πραγματοποιείται σε ομάδες, σύμφωνα 

με πρόγραμμα που έχει διανεμηθεί, η 
εκπαίδευση στη χρήση του νέου δικτυακού 

τόπου του ΤΕΙ Αθήνας, ώστε οι υπεύθυνοι 
τμημάτων και διοίκησης να μπορούν να αναρτούν 

επικαιροποιημένη πληροφόρηση για τα θέματα

2

3

της αρμοδιότητάς τους. Η πειραματική λειτουργία 
και η εκπαίδευση θα πραγματοποιηθεί σε demo 

του συστήματος, πανομοιότυπο σε λειτουργικές 
ικανότητες με το πραγματικό site.

Ενισχύθηκε η Υπηρεσία Δικτύων με 
επιπλέον προσωπικό ειδικότητας 

Πληροφορικής, ώστε να υποστηριχθούν εργασίες 
εγκατάστασης και ρύθμισης εξοπλισμού 

Υπολογιστικών Συστημάτων σε εργαστήρια 
πληροφορικής. Αφορά Τμήματα που δεν έχουν 

αντίστοιχο ΕΤΠ ή άλλο μηχανισμό υποστήριξης. 
Μετά την εγκατάσταση του εξοπλισμού, η ευθύνη 

λειτουργίας τους ανήκει στα ίδια τα Τμήματα. 0

Ιωάννης Χάλαρης,
καθηγητής

Τεχνολογικών,  Πληροφορικής & Επικοινωνιών

▼



Απάντηση του Προέδρου του ΤΕΙ Αθήνας, Δ. ΝΙΝΟΥ
στον Πρόεδρο του ΤΕΕ

νημείο λιβελλογραφίας αποτελούν οι

απόψεις του Προέδρου του ΤΕΕ στο 
κείμενο “να κλείσουν τα ΤΕΙ”, που δημοσιεύθηκε 

στο φύλλο της εφημερίδας “Ο ΚΟΣΜΟΣ ΤΟΥ 
ΕΠΕΝΔΥΤΗ” της 15ης -11-2008.

Υπερβαίνοντας τα εσκαμμένα ο κύριος 
πρόεδρος του ΤΕΕ δεν διστάζει να αποκαλέσει 

“επικίνδυνους για τη δημόσια ασφάλεια” τους 
αποφοίτους των ΤΕΙ, “μαϊμού” τα πτυχία τους 

και “εθνικό μειοδότη” τον Υπουργό Παιδείας και 
όλα αυτά για την προάσπιση των συντεχνιακών 

διεκδικήσεων των μελών του ΤΕΕ, ενόψει 
χορηγήσεως επαγγελματικών δικαιωμάτων 

στους αποφοίτους των ΤΕΙ, υποχρέωση που η 
Πολιτεία ήλθε μετά από πολύχρονη απουσία της 

να καλύψει.
Κατά την άποψή του η Ελλάδα δεν έχει ανάγκη 

ειδικοτήτων Ανωτάτης Εκπαίδευσης προερχό­
μενων από σπουδές στα ΤΕΙ, απαξιώνοντας 

με την ιδιότυπη λογική του, φυσικοθεραπευτές, 
αισθητικούς, ηλεκτρονικούς, νοσηλευτές και 

όλες τις ειδικότητες των Τμημάτων των Σχολών 
των Τεχνολογικών Ιδρυμάτων, ζητώντας, εν 

έτει 2008, να υποβαθμιστούν αυτές σε επίπεδο 
Μέσων Τεχνικών Σχολών.

Η Διοίκηση του ΤΕΙ Αθήνας δε θα παρακο­
λουθήσει τον πρόεδρο του ΤΕΕ στη θεσμική 

εκτροπή του. Άλλωστε, είναι πλέον σαφές 
ότι, το πραγματικό του κίνητρο δεν είναι η 

περιφρούρηση της πανεπιστημιακής εκπαί­
δευσης, αλλά η παρεμπόδιση της εγγραφής 

νέων επιστημόνων στο ΤΕΕ. Η Διοίκηση του 
ΤΕΙ Αθήνας αρκείται μόνο στο να επισημάνει 

ότι η στελέχωση όλων των επιχειρήσεων με 
αποφοίτους ΤΕΙ και η καταξίωσή τους στην 

αγορά εργασίας αποτελούν αδιάσειστη απόδειξη 
της σαθρότητας των απόψεων του Προέδρου 

του ΤΕΕ. 0



“Ο Κόσμος του Επενδυτή”, 22-11-2008

Λόγος και αντίλογος 
για το ΤΕΕ και τα

Ι διαίτερη αίοθηοη προκάλεσε το δη­
μοσίευμα της περασμένης εβδομά­

δας με τον τίτλο «Να κλείσουν ΤΕΙ, 
ΙΕΚ, κολέγια!» και αφορμή τη συνέ­
ντευξη Τύπου ττου παραχώρησε ο πρό­
εδρος του Τεχνικού Επιμελητηρίου 
στις 11 Νοεμβρίου μαζί με τους κ. Πο­
λύζο και Σπάθή, αντιπρυτάνεις του 
Μετσόβιου. Ο κ. Αλαβάνος απέστειλε 
μια επιστολή στον «ΚτΕ», θεωρώντας 
ότι παρερμηνεύθηκαν (επισυνάπτει 
και το κείμενο της συνέντευξης Τύ­
που) οι δηλώσεις του. Όπως, μεταξύ 
άλλων, σημειώνει ο πρόεδρος του ΤΕΕ, 
το δημοσίευμα « ...α ν α φ έρ ετα ι σ ε  -δή­
θεν- δηλώσεις μ ο υ  κατά 
τη δ ιάρκεια  συνέντευξη ς  
Τ ύπ ου  π ο υ  δ ώ σ α μ ε α π ό  
κ ο ινού  μ ε  τους ανππ ρ υ-  

τά νειςτου  ΕΜΙΙ. Σ το  κεί­
μ ενο  α υ τό  μ ο ύ  α π οδ ίδ ο ­
νται σκέψεις, απόψεις, εκ­
φ ρ ά σ εις  κα ι σ τό χ ο ι π ο υ  
ο υ δ έ π ο τ ε  π ρ υ τ ά ν ε υ α α ν  
στις ιδιω τικές κα ι δ η μ ό ­
σ ιες  εμ φ α ν ίσ ε ις  κ α ι δη­
λώσεις μου... η τοπ οθέ­
τη σ ή  μ ο υ  έ γ ιν ε  σ ε  εν τε­
λώ ς δ ιαφ ορετ ικό  π νεύμ α  
από αυτό π ου  επ ιχειρ ε ί να  
μ ο υ  απ οδ ώ σ ει το δ η μ ο ­
σίευμα. ..» . Στη συνέχεια, 
ο κ. Αλαβάνος παραθέ­
τει ένα αυτούσιο απόσπασμα από τη 
συνέντευξη, που αναφέρεται στο πα­
ράδοξο της απασχόλησης στην Ελλά­
δα, όπου οι απόφοιτοι της ανώτατης εκ­
παίδευσης έχουν υψηλότερο ποσοστό 
ανεργίας από αυτούς των άλλων βαθ­
μιδών, συνεχίζοντας με τη δομή των τε­
χνικών επαγγελμάτων, που -αντί να έ­
χει μορφή κλεψύδρας- έχει πυραμιδι­
κή μορφή, με συνέπεια να υπάρχει 
« ...σ υ νω σ τ ισ μ ό ς  σ τη ν  (ή  π ε ρ ί τη ν) κ ο ­
ρυφή, καθώ ς οι ω ιό φ ο ιτο ς  ιίλη ν  εκείνων  
της ανώτατης εκπαίδευσης, ω θούνται α­
πό τις πολιτικές π α ρεμ βάσεις δεκαετιώ ν  
σ τ η ν  π α ιδ ε ία , ώ σ τε  να  δ ιε κ δ ικ ο ύ ν  ε ­
π α γγελμ ατικά  δ ικαιώ ματα π έρ α ν  αυτώ ν  
π ο υ  τους π ρ ο σ φ έ ρ ο υ ν  γνώ σ ε ις  κ α ι ε ­
μ πειρ ίες. Είναι σαφές, νομίζω , ότι η α­
ντ ίλη ψ ή  μας είνα ι εντελώ ς δ ια φ ορετ ική  
για τα ΤΕΙ και τους απ οφ ο ίτους  τους α π ’ 
α υ τή ν  π ου  θέλει να μας πρ οσάψ ει ο σ υ ­
ντά κ τη ς...» .

Εντελώς επιγραμματικά.· α) Η πρώ­
τη στήλη του τρίστηλου δημοσιεύμα­
τος αποτελεί αυτούσια μεταφορά -εξ 
ου και τα εισαγωγικά- του περιεχομέ­
νου της συνέντευξης Τύπου, το οποίο 
απεστάλη στον γράφοντα (όπως και 
στους υπόλοιπους συναδέλφους, ως 
είθισται) από το ΤΕΕ την ίδια ημέρα, 
11/11 με email, στις 2.57 μ.μ. (στη 
διάθεσή οας το αντίγραφο). Όπου υ­
πάρχουν εισαγωγικά στη δεύτερη στή­
λη (εκτός από τη λέξη «μαϊμού», για την 
οποία θα αναφερθούμε στη συνέχεια)

είναι επίσης αυτούσια μεταφορά από 
το κείμενο της συνέντευξης (σελίδες 
2, 3 και 6 σε ό,τι αφορά τη δήλωση 
του κ. Πολύφυ περί «εθνικής μειοδο­
σίας»), β) Σε ό,τι αφορά τα ΤΕΙ: Πρώ­
τον, «...Με αναβαθμίσεις σχολών και 
προσδοκίες επαγγελματικών δικαιω­
μάτων εικονικές...» (σελ. 2, παρά­
γραφος 2). Για εμάς η βαρύτατη για 
τα τεχνολογικά ιδρύματα λέξη «εικο­
νικές» που χρησιμοποιεί ο πρόεδρος του 
ΤΕΕ σημαίνει «μαϊμού». Δεύτερον, στο 
κείμενο υπάρχει με μεσότιτλο «Το πα­
ράδειγμα των επαγγελματικών δικαι­
ωμάτων των αποφοίτων των ΤΕΙ» ειδική 

αναφορά στα ιδρύμα­
τα. Εκεί και η αναφο­
ρά ότι«... ή θ α  πρέπει 
να  επ α νέλθ ο υ ν  στη  λ ο ­
γ ικ ή  π α ρα γω γή ς ανώ ­
τερ ω ν σ τ ελεχ ώ ν  ή θα  

π ρ έπ ε ι να  κ λ ε ίσ ο υ ν » . 
Πώς ερμηνεύει ο πρό­
εδρος το ρήμα «κλεί­
νω» και παρερμηνεύ­
ουμε εμείς; Ακριβώς 
τα ίδια δεν αναφέρει 
το ΤΕΕ και στο δελτίο 
Τύπου της 18/6/2008 
( « . . .ή  θ α  π ρ έπ ει να ε ­
π α ν έ λ θ ο υ ν  σ το  κ α θ ε­
στώ ς της ανώ τερης εκ ­
π α ίδ ευσ η ς κα ι υ π ό  τις 

σ υντα γμ α τικ ές υ π οχρ εώ σ εις  (ανώ τατο  
όρ ιο  χ ρ ό νω ν  σ π ουδ ώ ν) π  να  κ λε ίσ ο υ ν»; 
Μιλάμε για δεκαετία 70 (KATE, ΚΑΓΕΕ 
κ.λπ.), ναι ή όχι; Τρίτον, «...δεν μ π ο ­
ρ ο ύ ν  σ ε  καμία περ ίπτω ση  να προσδ ιο-  
ρ ισ θ ο ύ ν  επαγγελματικά  δικαιώματα ιιου  
σχετίζονται μ ε  τη ν  α σ φ ά λε ια  τω ν κατα­
σκευώ ν και παρεχόμενω ν υπηρεσιώ ν...». 
Άρα, συνάγει ο κοινός νους και εμείς, 
είναι επικίνδυνοι όταν μιλάμε για α­
σφάλεια. Τέταρτον, το αυτούσιο όντως 
απόσπασμα της συνέντευξης που πα­
ραθέτει στην επιστολή του ο πρόεδρος 
βρίσκεται στην πρώτη σελίδα, εμείς α­
ναφερθήκαμε σπς αμέσως δύο επό­
μενες, όπου και τα προαναφερθέντα. 
γ) Η μικρή αναφορά για τα ΙΕΚ («πα­
ράγουν ειδικότητες που δεν έχει ανά­
γκη η αγορά») είναι σαφής στο πού 
παραπέμπει, δ) Το αν πρόκειται για 
δήθεν ή σαφείς δηλώσεις προκύπτει πέ­
ρα από το γράμμα του κειμένου (προ­
δίδει ίσως και το πραγματικό πνεύ­
μα;) και από τις έντονες αντιδράσεις 
που προκάλεσε η ανάγνωση της συ­
νέντευξης (πυο, ανακοινώσεις ΤΕΙ Αθή­
νας, ΤΕΙ Πειραιά, ΕΕΤΕΜ, Πανελλήνια 
Ένωσης Ιδιωτικών ΙΕΚ). Συμφωνού­
με απολύτως και αναφέρθηκε στο δη­
μοσίευμα με την ανάγκη ριζικής ανα­
μόρφωσης της τεχνικής εκπαίδευσης, 
τα αναφερόμενα σήμερα στη διπλανή 
στήλη αναφέρονται ακριβώς σε αυτήν 
την αναγκαιότητα. Με όρους 2010+ 
ή 1970 όμως; Φ.Κ.

Επιστολή 
του προέδρου 
του ΤΕΕ κ. Γιάννη 
Αλαβάνου 
με αφορμή 
το δημοσίευμα 
του «ΚτΕ» 
και η αναγκαία 
ανταπάντηση

“Τα Νέα”, 20-11-2008

Κόντρα του ΤΕΕ 
με τα ΤΕΙ με 
αφορμή τα 
κολέγια
ΑΡΧΙΖΟΥΝ σήμερα οι κινητοποιήσεις οτη 
δημόσια εκπαίδευση ενάντια στην ανα­
γνώριση των κολεγίων, καθώς οι πανεπι­
στημιακοί έχουν προγραμματίσει προει­
δοποιητική 48ωρη απεργία (σήμερα και 
αύριο) και οι καθηγητές των ΤΕΙ 24ωρη.
Οι απεργίες θα συνεχιστούν στο ίδιο μοτί- 
βο (νέα 48ωρη στα ΑΕΙ και 24ωρη στα ΤΕΙ) 
και την ερχόμενη εβδομάδα, ενώ στο τέ­
λος του μήνα οι εκπαιδευτικοί των ΑΕΙ και 
των ΤΕΙ θα συνεδριάσουν εκ νέου για να 
αποφασίσουν αν θα εντείνουν ή όχι τις κι­
νητοποιήσεις τους, ελπίζοντας ότι μέχρι 
τότε θα έχουν μπει στον χορό των αντι­
δράσεων εναντίον της αναγνώρισης των 
κολεγίων και οι φοιτητές.
Στο μεταξύ, η υπόθεση των κολεγίων πυ­
ροδότησε χθες έντονη κόντρα μεταξύ του 
Τεχνικού Επιμελητηρίου (ΤΕΕ) και των ΤΕΙ 
της χώρας, καθώς πρόσφατα ο πρόεδρος 
του ΤΕΕ κ. I. Αλαβάνος ζητώντας να μην α­
ναγνωριστούν τα κολέγια αναφέρθηκε και 
στους αποφοίτους των ΤΕΙ . λέγοντας ότι 
τα ιδρύματά τους δεν έχουν λόγο ύπαρξης 
και πρέπει είτε να κλ,είσουν, είτε να γίνουν 
πραγματικά πανεπιστήμια, είτε να επι­
στρέψουν στη λογτκή των τεχνικών σχο­
λών. Η αναφορά του αυτή προκάλεσε την 
έντονη αντίδραση του προέδρου του ΤΕΙ 
Αθήνας κ. Δημήτρη Νίνου, ο οποίος κατη­
γόρησε χθες τον κ. Αλ,αβά νο γηα «θεσμική 
εκτροπή» και υποστήριξε ότι το πραγματι­
κό του κίνητρο είναι η παρεμπόδιση εγ­
γραφής νέων επιστημόνων στο ΤΕΕ γτα 
συντεχνιακούς λόγους.
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“Αυριανή”, 20-11-2008

ΤΕΙ Αθήνας κότα ΑλαΒάνου_______________

Μνημείο ΛιβεΛογραφίας αποτελούν οι απόψεις ίου 

Προέδρου ίου ΤΕΕ στο κείμενο 'να κλείσουν ία  ΤΕΓ που 

δημοσιεύθηκε στον Επενδυτή, καταγγέλλει το ΤΕΙ Αθή­
νας το οποίο με ανακοίνωσή του σημειώνει τα εξής:

ΎπερΒαίνοντας τα εσκαμμένα ο κύριος πρόεδρος του 

ΤΕΕ δεν διστάζει να αποκαλέσει "επικίνδυνους για τη δη­

μόσια ασφάλεια" τους αποφοίτους των ΤΕΙ, "μαϊμού" τα 

πτυχία τους και "εθνικό μειοδότη" τον Υπουργό Παιδείας 

και όλα αυτά για την προάσπιση των συντεχνιακών διεκ­

δικήσεων των μελών του ΤΕΕ, ενόψει χορηγήσεως επαγ­

γελματικών δικαιωμάτων στους αποφοίτους των ΤΕΙ, υ­
ποχρέωση που η Πολιτεία ήλθε μετά από πολύχρονη α­
πουσία της να καλύψει.

Κατά την άποψή του η Ελλάδα δεν έχει ανάγκη ειδικο­
τήτων Ανωτάτης Εκπαίδευσης προερχόμενων από σπου­
δές στα ΤΕΙ, απαξιώνοντας με την ιδιότυπη λογική του, 
φυσικοθεραπευτές, αισθητικούς, ηλεκτρονικούς, νοση­
λευτές και όλες τις ειδικότητες των Τμημάτων των Σχο­
λών των Τεχνολογικών Ιδρυμάτων, ζητώντας, ευ έτει 
2008, να υποβαθμιστούν αυτές σε επίπεδο Μέσων Τεχνι­
κών Σχολών.

Η Διοίκηση του ΤΕΙ Αθήνας δε θα παρακολουθήσει 
τον πρόεδρο του ΤΕΕ στη θεσμική εκτροπή του. Αλλω­
στε, είναι πλέον σαφές ότι, το πραγματικό του κίνητρο 
δεν είναι η περιφρούρηση της πανεπιστημιακής εκπαί­
δευσης, αλλά η παρεμπόδιση της εγγραφής νέων επιστη­
μόνων στο ΤΕΕ. Η Διοίκηση του ΤΕΙ Αθήνας αρκείται μό­
νο στο να επισημάνει ότι η στελέχωση όλων των επιχει­
ρήσεων με αποφοίτους ΤΕΙ και η καταξίωσή τους στην α­
γορά εργασίας αποτελούν αδιάσειστη απόδειξη της σα- 
θρότητας των απόψεων του Προέδρου του ΤΕΕ".

ΚΟΙΝΩΝΙΑ

ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ

Απεργίες σε 
ΑΕΙ και ΤΕΙ

I  Συνεχίζονται οι αντιδράσεις στα πανε­
πιστήμια και τα τεχνολογικά εκπαι­
δευτικά ιδρύματα για τα Κολέγια, κα­
θώς για σήμερα έχουν προκηρύξει α­
περγία οι καθηγητές των ΑΕΙ και ΤΕΙ.

Η ομοσπονδία των πανεπιστημια­
κών προχωράει σε δύο 48ωρες απερ­
γίες (19-20 και 25, 26 Νοεμβρίου), ε­
νώ οι καθηγητές των ΤΕΙ πραγματο­
ποιούν σήμερα 24ωρη απεργία.

Και οι δύο ομοσπονδίες ζητούν α­
πό την κυβέρνηση να μην προχωρή­
σει στην ενσωμάτωση της κοινοτικής 
οδηγίας, με την οποία αναγνωρίζονται 
τα επαγγελματικά δικαιώματα των α­
ποτροπών Κολεγίων.

Κατά τα λοιπά, επίθεση προς τον 
πρόεδρο του ΤΕΕ, Γ. Αλαβάνο, εξαπέ­
λυσε χθες ο πρόεδρος του ΤΈ1 Αθήνας 
Δ. Νίνος, με αφορμή δηλώσεις του κ. 
Αλαβάνου για τους αποφοίτους των ΤΕΙ.

Ο κ. Νίνος, σχολιάζοντας πς από­
ψεις του προέδρου του ΤΕΕ, που δη­
μοσιεύτηκαν σης 15 Νοεμβρίου, α­
ναφέρει μεταξύ άλλων: «Υπερβαίνο- 
ντας τα εσκαμμένα, ο κύριος πρόεδρος 
του ΤΕΕ δεν διστάζει να αποκαλέσει "ε­
πικίνδυνους για τη δημόσια ασφά­
λεια" τους αποφοίτους των ΤΕΙ, "μαϊ­
μού" τα πτυχία τους και "εθνικό μειο­
δότη" τον υπουργό Παιδείας και όλα 
αυτά για την προάσπιση των συντε­
χνιακών διεκδικήσεων των μελών του 
ΤΕΕ, ενόψει χορηγήσεως επαγγελμα- 
πκών δικαιωμάτων στους αποφοί­
τους των ΤΕ1, υποχρέωση που η Πο­
λιτεία ήλθε μετά από πολύχρονη α­
πουσία της να καλύψει».



Δεν σε γνώρισα ποτέ προσωπικά .

Γνώρισα όμως χιλιάδες παιδιά της γενιάς σου που απόρησαν στην 
αρχή και οργίσθηκαν αργότερα για μία κοινωνία για την οποία δεν 

ήσαν υπεύθυνοι αλλά κλήθηκαν να αποδεχθούν και να λειτουργήσουν 
μέσα σ' αυτήν.

Μία κοινωνία δημιούργημα μιας παλιότερης γενιάς στην οποία οι 
μόνοι θεσμοί ήταν η αναξιοκρατία, το ρουσφέτι, ο παραγοντισμός και 

η διάλυση κάθε έννοιας κοινωνικής συνοχής.
Πίστεψέ με υπήρξαν πολλοί που αγωνίσθηκαν να μη φτιαχτεί μία 

τέτοια κοινωνία.
Απέτυχαν όμως και σήμερα, δεν έχουν πια τίποτε άλλο να κάνουν 

από το να ζητήσουν ένα μεγάλο συγνώμη για την αδυναμία τους αυτή, 
ακόμα και για την ανικανότητά τους να φτιάξουν μια κοινωνία δικαίου 

και αξιοκρατίας, ήθους και αρετής, ποιότητας και αλληλεγγύης. 
Αλέξανδρέ μας συγνώμη.

Η σφαίρα που τόσο άδικα και τόσο πρόωρα έκοψε το νήμα της ζωής 
σου ήταν, σύγχρονα, και μία σφαίρα στα δικά μας σωθικά, στην αυταρέ­

σκεια της δικής μας ευδαιμονίας, στη λογική του παραλογισμού που 
δεκαετίες τώρα βιώνουμε μέσα από την ψευδαίσθησή μας ότι υπηρε­

τούμε μια παιδεία για τον άνθρωπο, τη νέα γενιά και την πατρίδα.
Από εκεί που βρίσκεσαι, με τη μεγαλοσύνη και την ανιδιοτέλεια της 

ηλικίας σου συγχώρεσέ μας που προσπαθήσαμε αλλά δεν μπορέσαμε, 
που αγωνισθήκαμε αλλά αποτύχαμε, που επιχειρήσαμε αλλά διαψευ- 

σθήκαμε.
Αλέξανδρε συγνώμη.........

Αντώνιος Καμμάς,

καθηγητής
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ν έ α  απο  τα Τμή μ α τα

Τμήμα Δημοσίων και Δ ιεθνών Σχέσεων

προγράμματα κινητικότητας

LLP/Erasmus και Leonardo da Vinci

Με απόφαση του Συμβουλίου του ΤΕΙ Αθήνας ορίστηκαν οι Ακαδημαϊκοί Υπεύθυνοι του Προγράμματος 

Δια Βίου Μάθησης/ERASMUS και του Προγράμματος Δια Βίου Μάθησης/LdV των Σχολών του ΤΕΙ-Α 
και των επιμέρους Τμημάτων του.

Ιδρυματικοί Συντονιστές

Ιδρυματικός Συντονιστής του Προγράμματος 
Δια Βίου Μάθησης / ERASMUS

Ιδρυματικός Συντονιστής του Προγράμματος 

Δια Βίου Μάθησης/ LdV

Γεώργιος Παναγιάρης,
καθηγητής τμήματος ΣΑΕΤ

Κωνσταντίνος Σφλώμος,

καθηγητής τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων

Ακαδημαϊκοί Υπεύθυνοι των Σχολών και 
Ακαδημαϊκοί Υπεύθυνοι των Τμημάτων

Α. Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας

Ιδρυματικός 
Υπεύθυνος Σχολής

Σούλης Σωτήριος,
καθηγητής τμήματος ΔΜΥΠ

Ντόντη Άννα καθηγήτρια εφαρμογών
τμήμα Τουριστικών Επιχειρήσεων

Τουρνά-Γερμανού Ελένη αναπλ. καθηγήτρια
τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων

Δήμας Γεώργιος επικ. καθηγητής
τμήμα Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας

Κάβουρα Ανδρονίκη επικ. καθηγήτρια
τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης

Κυριάκη - Μάνεση Δάφνη αναπλ. καθηγήτρια
τμήμα Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης

8ο



Α κ α δ η μ α ϊ κ ο ί  Υ π ε ύ θ υ ν ο ι

Β. Σχολή Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών

Ιδρυματική Υπεύθυνη 
Σχολής

Περιβολιώτη Μαργαρίτα
αναπλ. καθηγήτρια τμήματος Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, 
Διακόσμησης & Σχεδιασμού Αντικειμένων

Αργυροπούλου Βασιλική καθηγήτρια
τμήμα Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης

Γεωργιάδου Ζωή αναπλ. καθηγήτρια
τμήμα Εσωτερικής Αρχιτεκτονικής, Διακόσμησης & Σχεδιασμού 
Αντικειμένων

Κοντογιώργης Αριστείδης επικ. καθηγητής
τμήμα Φωτογραφίας και Οπτικοακουστικών Τεχνών

Μούρη Ελένη επικ. καθηγήτρια 
τμήμα Γραφιστικής

Σταθάκης Κυριάκος καθηγητής
τμήμα Τεχνολογίας Γραφικών Τεχνών

Γ. Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας

Βαβουράκη Ελένη Ιδρυματική Υπεύθυνη Σχολής,
επικ. καθηγήτρια

Λυκερίδου - Αβραμιώτη 
Αικατερίνη

αναπλ. καθηγήτρια 
τμήμα Μαιευτικής

Βάτου Πανορέα επικ. καθηγήτρια
τμήμα Κοινωνικής Εργασίας

Παπαπροκοπίου Αναστασία επικ. καθηγήτρια
τμήμα Προσχολικής Αγωγής

Κομπότη Αικατερίνη καθηγήτρια εφαρμογών 
τμήμα Φυσικοθεραπείας

Χριστοπούλου Ιωάννα καθηγήτρια
τμήμα Νοσηλευτικής Α'

Νικολάου Μαρία καθηγήτρια εφαρμογών 
τμήμα Νοσηλευτικής Β'

Δρακόπουλος Παναγιώτης καθηγητής
τμήμα Οπτικής & Οπτομετρίας

Προμπονάς Αντώνιος επικ. καθηγητής
τμήμα Οδοντικής Τεχνολογίας

Πρωτόπαπα Ευαγγελία καθηγήτρια
τμήμα Αισθητικής και Κοσμητολογίας

Νοταρά Βενετία καθηγήτρια εφαρμογών
τμήμα Επισκεπτών-τριών Υγείας

Φύτου-Παλληκάρη Αθηνά καθηγήτρια
τμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων

Σηφάκη Μαρία καθηγήτρια εφαρμογών 
Τμήμα Εργοθεραπείας

Νεστορίδου Αικατερίνη επικ. καθηγήτρια 
Τμήμα Δημόσιας Υγιεινής

Κουμαριανός Δημήτριος καθηγητής Εφαρμογών
Τμήμα Ραδιολογίας-Ακτινολογίας
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ΣύντομαΝέα
από το Πρόγραμμα L.L.P/Erasmus

✓  Από την αρχή του Οκτωβρίου του 2008 και μέχρι τα τέλη Δεκεμβρίου μετακινήθηκαν, στα πλαίσια του 

προγράμματος L.L.P/Erasmus, 56 φοιτητές, 3 καθηγητές και 4 άτομα Δ.Π από το Τ.Ε.Ι Αθήνας προς 
διάφορα Ιδρύματα της ΕΕ. Κατά το ίδιο διάστημα το ίδρυμά μας υποδέχθηκε 10 ξένους φοιτητές, και 

17 ξένους καθηγητές.
✓  Υπογράφηκε η σύμβαση, σχετικά με την επιχορήγηση για την κινητικότητα ERASMUS ακαδημαϊκού 

έτους 2008-2009 στα πλαίσια του προγράμματος L.L.P/ERASMUS από το Τ.Ε.Ι Αθήνας και το Ι.Κ.Υ
✓  Πραγματοποιήθηκε ημερίδα στις 31-10-2008 στο ΥΠΕΠΘ σχετικά με την πρακτική άσκηση των 

φοιτητών. Την ημερίδα παρακολούθησαν η ακαδ. υπεύθυνος της ΣΕΥΠ, Ελένη Βαβουράκη και το 
Διοικητικό Προσωπικό του τμήματος Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων Ιωάννα Μπιζιργιάννη, Βίκυ 

Αλετρά και Γιοβάνα-Μαρία Πουλή. Ένας από τους ομιλητές της ημερίδας ήταν ο Κωνσταντίνος 
Σφλώμος, καθηγητής του τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων της Σχολής Τεχνολογίας Τροφίμων και 

Διατροφής.
✓  Στις 28-11-2008 υποβλήθηκε στην Εθνική Μονάδα Συντονισμού ο Τελικός απολογισμός του 

Προγράμματος L.L.P/ERASMUS για Σπουδές και Πρακτική Άσκηση ακαδημαϊκού έτους 2007­
2008. 0

Δ. Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών

Ιδρυματικός 
Υπεύθυνος Σχολής

Χρυσουλάκης Ιωάννης
καθηγητής τμήματος Πολιτικών Έργων Υποδομής

Παγούνης Βασίλειος αναπληρωτής καθηγητής 
τμήμα Τοπογραφίας

Αξαόπουλος Πέτρος καθηγητής
τμήμα Ενεργειακής Τεχνολογίας

Βαλαής Ιωάννης καθηγητής Εφαρμογών
τμήμα Τεχνολογίας Ιατρικών Οργάνων

Παραλίκα Μαρία αναπλ. καθηγήτρια
τμήμα Πολιτικών Έργων Υποδομής

Κεκλίκογλου Ιωάννης καθηγητής
τμήμα Πληροφορικής

Βουδούρης Κωνσταντίνος επίκουρος καθηγητής 
τμήμα Ηλεκτρονικής

Στεφανάκος Χρήστος επικ. καθηγητής 
τμήμα Ναυπηγικής

Ε. Σχολή Τεχνολογίας Τροφίμων και Διατροφής

Ιδρυματικός 
Υπεύθυνος Σχολής

Τυμπής Δημήτριος
καθηγητής Εφαρμογών τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων

Χατζηλαζάρου Αρχοντούλα επικ. καθηγήτρια 
τμήμα Οινολογίας

Τυμπής Δημήτριος καθηγητής Εφαρμογών 
τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων



Δραστηριότητες προγραμμάτων πρακτικής άσκησης

Leonardo da Vinci (λεο-θεσεις) και Erasmus (era-places)
για τους μήνες Οκτώβριο-Νοέμβριο-Δεκέμβριο 2008

^Προγράμματα 
LEONARDO  DA V IN C I

1. Πρόγραμμα Λ Ε Ο -Θ Ε Σ Ε ΙΣ
Στις αρχές Οκτωβρίου 2008 υπεγράφη η 
σύμβαση του Προγράμματος ΛΕΟ-ΘΕΣΕΙΣ*2007 

με την Εθνική Μονάδα Συντονισμού, το Ι.Κ.Υ. 
Το Πρόγραμμα προβλέπεται να ολοκληρωθεί 

στις 31 Μαΐου 2009. Αφορά 32 τοποθετήσεις 
(εξάμηνες & τρίμηνες) για πρακτική εξάσκηση 

νέων πτυχιούχων, από 18 Ελληνικά Ιδρύματα 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σε Επιχειρήσεις 

που βρίσκονται σε 20 χώρες της Ε.Ε. και 
συγκεκριμένα:

Αυστρία, Βέλγιο, Βουλγαρία, Κύπρος, Γερμανία, 
Εσθονία, Ισπανία, Φινλανδία, Γαλλία, Ουγγαρία, 

Ιρλανδία, Ιταλία, Λετονία, Μάλτα, Νορβηγία, 
Πορτογαλία, Ρουμανία, Σουηδία, Σλοβενία και 

Μ. Βρετανία.
Έχουν ήδη τοποθετηθεί 10 νέοι πτυχιούχοι 

από το ΤΕΙ Αθήνας, το Πάντειο Πανεπιστήμιο, 
το Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, το 

Πανεπιστήμιο Κρήτης και το ΤΕΙ Πειραιά στο 
Βέλγιο, τη Γερμανία, την Ισπανία, την Ιταλία, 

την Κύπρο, τη Σουηδία και τη Φινλανδία. Οι 
υπόλοιπες τοποθετήσεις έχουν προγραμματιστεί 

να ξεκινήσουν το αργότερο μέχρι τέλος 
Φεβρουαρίου 2009. 0

2. Πρόγραμμα e-Dairy farm
Ολοκληρώθηκε και υποβλήθηκε η Τελική έκθεση 
του Προγράμματος και η απορροφητικότητα του 

Προγράμματος ήταν 100%. 0

^Πρόγραμμα 
ERASM U S (ERA-PLACES)

Υπεγράφη η σύμβαση επιχορήγησης του 

Προγράμματος ERA-PLACES με τη Εθνική 
Μονάδα Συντονισμού, Ι.Κ.Υ, για το ακαδημαϊκό 

έτος 2008-2009. Το Πρόγραμμα θα ολοκληρωθεί 
στις 30 Σεπτεμβρίου 2009. Αφορά 30 τρίμηνες 

τοποθετήσεις φοιτητών για πρακτική άσκηση 
σε χώρες της Ε.Ε., από 18 Ελληνικά Ιδρύματα 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, τα οποία ανήκουν 
στον Όμιλο του ΤΕΙ Αθήνας.

Με την υπογραφή της Σύμβασης, η Εθνική 
Μονάδα Συντονισμού, Ι.Κ.Υ., χορήγησε στον 

Όμιλο του ΤΕΙ Αθήνας το Πιστοποιητικό 
Ομίλου τοποθέτησης φοιτητών με ισχύ μέχρι 

το 2013.
Ο όμιλος του ΤΕΙ είναι και ο μοναδικός που 

συντονίζεται από Ελληνικό Εκπαιδευτικό 
Ίδρυμα.

Ήδη βρίσκονται σε επιχειρήσεις χωρών της Ε.Ε. 
(Γερμανία, Ισπανία, Ιταλία, Κύπρος, Νορβηγία, 

Πορτογαλία, Μ. Βρετανία), 10 φοιτητές από 
το ΤΕΙ Αθήνας και τα συμμετέχοντα στο 

Όμιλο εκπαιδευτικά ιδρύματα (Πάντειο 
Πανεπιστήμιο, ΤΕΙ Λαμίας, ΤΕΙ Καλαμάτας και 

ΤΕΙ Μεσολογγίου).
Η νέα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 

συμμετοχή φοιτητών σε όλα τα συνεργαζόμενα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, ανακοινώθηκε και ήδη 

αξιολογούνται οι αιτήσεις των υποψηφίων και 
στις αρχές του νέου έτους θα μετακινηθούν οι 

υποψήφιοι στις Επιχειρήσεις. 0

9
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Ι Δ Ρ Υ Μ Α
Κ Ρ Α Τ Ι Κ Ω Ν
ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ

ΙΚΥ

ΙΚΥ και ΤΕΙ-Α στην ΕΥΡΩΠΗ

Τ ον τελευταίο καιρό καταγράφεται μεγάλη 
πρόοδος και εμφανίζονται σημαντικές 

καινοτομίες σε πολλούς τομείς της Ανώτατης 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και Έρευνας και 

ειδικότερα στην ευρωπαϊκή πορεία των 
Πανεπιστημίων και των ΤΕΙ της χώρας μας. 

Το ΤΕΙ της Αθήνας, με τον έναν ή τον άλλον 
τρόπο και τη συστηματική δουλειά μελών 

του Εκπαιδευτικού αλλά και του Διοικητικού 
Προσωπικού, πρωτοστατεί στις ενέργειες αυτές, 

οι οποίες προσδίδουν ευρωπαϊκή ποιοτική 
διάσταση και αξία, σε όλο το εκπαιδεύτικο μας 

σύστημα.
Από τις σημαντικότερες ανακατατάξεις και 

καινοτομίες στο χώρο της Δια Βίου Μάθησης 
θεωρούνται οι δράσεις, που συντονίζονται 

και χρηματοδοτούνται από το νέο Lifelong 
Learning Programme (LLP) και ειδικότερα το 

υποπρόγραμμα Leonardo da Vinci.
Σε περασμένα τεύχη των Τεχνολογικών 

Χρονικών έχει γίνει πολλαπλή αναφορά στα 
διάφορα σχέδια (projects) του Leonardo da 

Vinci, τα οποία συντονίζει το Ιδρυμά μας, 
εδώ και περισσότερο από δέκα χρόνια. 

Ενδεικτικά αναφέρονται τα πολλαπλά σχέδια 
κινητικότητας φοιτητών και νέων πτυχιούχων 

με το ακρωνύμιο ΛΕΟ-ΘΕΣΕΙΣ, το ευρωπαϊκό 
δίκτυο Πανεπιστημίων και Επιχειρήσεων Food- 

MAC, το πιλοτικό σχέδιο e-Dairy Farm, το Σχέδιο 
Μεταφοράς Καινοτομίας (ΤΟΙ) Oeno-MAC, και 

πρόσφατα οι Εταιρικές Σχέσεις-Δίκτυα AGRO-

MACVET, NEW FOOD TECH, καθώς και ο 
Όμιλος ...Πανεπιστημίων και... ΤΕΙ, συντονιστής 

του οποίου είναι το ΤΕΙ Αθήνας. Οι δυνατότητες 
που παρέχονται σε όλο το φάσμα τη Ανώτατης 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (και όχι μόνον) είναι 
πραγματικά απεριόριστες. Πολλές όμως από 

αυτές παραμένουν ανεκμετάλλευτες είτε λόγω 
ελλειπούς ενημέρωσης ή για άλλους λόγους.

Με στόχο λοιπόν την παρουσίαση ενός σαφούς 
και ολοκληρωμένου κειμένου που θα αναλύει τις 

δράσεις και τις δυνατότητες του Προγράμματος 
Leonardo da Vinci, κρίθηκε σκόπιμο να 

συνταχθεί ένα ανάλογο ενημερωτικό κείμενο. 
Στην αναζήτηση του βασικού πληροφοριακού 

υλικού από τους οδηγούς και τις ιστοσελίδες 
του Προγράμματος, εντόπισα ένα πραγματικά 

αξιόλογο ενημερωτικό φυλλάδιο με τίτλο 
“Τομεακό Πρόγραμμα Leonardo da Vinci” 

το οποίο αποτελεί έκδοση και ιδιοκτησία του 
Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών (ΙΚΥ). Το ΙΚΥ, 

ως γνωστόν, εδώ και ένα περίπου χρόνο, μαζί 
με τις υπόλοιπες δράσεις του Προγράμματος 

LLP (ERASMUS κλπ), συντονίζει, τολμώ να πώ 
με μεγάλη επιτυχία, και αποτελεί την Εθνική 

Διαχειριστική Αρχή του Προγράμματος Leonardo 
da Vinci.

Τη στιγμή που εντοπίστηκε ένα τόσο σαφές 
και ολοκληρωμένο πληροφοριακό υλικό για 

το Πρόγραμμα LdV, δεν θα είχε νόημα να 
ξαναγράψω τα ίδια πράγματα, μ ε .  άλλα λόγια. 

Με την άδεια λοιπόν και τις ευχαριστίες μας
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προς το ΙΚΥ, αναδημοσιεύουμε, (copy-paste: 
η πιο γλυκειά εντολή του υπολογιστή, που έχει 

αυξήσει κατακόρυφα την παραγωγικότητα των 
“συγγραφέων”) κείμενα του ενημερωτικού αυτού 

φυλλαδίου, προς... γνώση και συμμόρφωση.

Κ. Σφλώμος, Ιδρυματικός Υπεύθυνος του 1ου Προγράμματος LdV

Περισσότερες πληροφορίες και λεπτομέρειες 

για την ανάπτυξη και υλοποίηση των παραπάνω 
σχεδίων του Προγράμματος Leonardo da Vinci, 

παρέχονται από: 
α. Το ΙΚΥ στο www.iky.gr 

β. Την Ευρωπαϊκή Επιτροπή: http://ec.europa

Τομεακό πρόγραμμα LEONARDO DA VINCI
γ ν ώ σ η  χω ρίς όρ ια

Τ ο τομεακό πρόγραμμα LEONARDO 

DA VINCI απευθύνεται σε όσους 
δραστηριοποιούνται στην επαγγελματική 

εκπαίδευση -εκτός της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(International Standard Classification of 

Education, Επίπεδα 5 και 6, τα οποία 
καλύπτονται από τις δράσεις του προγράμματος 

Erasmus)- και κατάρτιση, καθώς και στις ανάγκες 
των ιδρυμάτων και των οργανισμών που 

παρέχουν ή διευκολύνουν ανάλογη κατάρτιση. 
Στόχος του προγράμματος είναι η αύξηση της 

ελκυστικότητας, της ποιότητας και της επίδοσης 
των συστημάτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης (Ε.Ε.Κ.), η βελτίωση των 
συστημάτων διαφάνειας, πληροφόρησης 

και επαγγελματικού προσανατολισμού, η 
αναγνώριση δεξιοτήτων και επαγγελματικών 

προσόντων και η ενδυνάμωση της ευρωπαϊκής 
διάστασης.

Το πρόγραμμα LEONARDO DA VINCI 

περιλαμβάνει: α) κεντρικές δράσεις, για τις 
οποίες η επιλογή των αιτήσεων και η διαχείριση 

των εγκεκριμένων προγραμμάτων γίνεται από 
τον Εκτελεστικό Οργανισμό “Εκπαίδευση, 

Οπτικοακουστικός τομέας και Πολιτισμός” 
(Education, Audiovisual & Culture Executive 

Agency) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και β) 
αποκεντρωμένες δράσεις, για τις οποίες η 

επιλογή των προγραμμάτων και η Διοικητική και 
Οικονομική διαχείριση γίνεται από τις αρμόδιες 

Εθνικές Μονάδες κάθε χώρας. Για τη χώρα μας 
Εθνική Μονάδα έχει οριστεί το Ίδρυμα Κοατικών 

Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.).

Κεντρικές Δράσεις
■ Πολυμερή σχέδια LEONARDO DA VINCI: 

Ανάπτυξη Καινοτομίας (Multilateral Projects - 
Development of Innovation)

9
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■ Θεματικά Δίκτυα LEONARDO DA VINCI 
(Thematic Networks)

■ Συνοδευτικά μέτρα ^companying Measures)

Αποκεντρωμένες Δράσεις
Οι αποκεντρωμένες δράσεις διακρίνονται σε:

1. Κινητικότητα (Mobility). Απευθύνεται σε:
- Άτομα σε αρχική επαγγελματική κατάρτιση (IVT)

- Άτομα στην αγορά εργασίας (ΡLΜ)
- Επαγγελματίες της επαγγελματικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης (VΈΤΡRΟ)
2. Εταιρικές Σχέσεις (Partnerships)

3. Πολυμερή Σχέδια Μεταφοράς 
Καινοτομίας (Transfer of Innovation)

4. Προπαρασκευαστικές Επισκέψεις- 
Σεμινάρια Εξεύρεσης Εταίρων 

(Preparatory visits - Contact Seminars)
5. Πιστοποιητικό Κατάρτισης 

LEONARDO DA VINCI
(Leonardo da Vinci Mobility Certificate)

1. Leonardo da Vinci - 

Κινητικότητα

A Κινητικότητα ατόμων, που συμμετέχουν 

σε προγράμματα αρχικής επαγγελμα­
τικής καιάρτισης (IVT-Initial Vocational 

Training), δηλαδή μαθητευομένων, μαθητών 
επαγγελματικής κατάρτισης.

Επιλέξιμοι φορείς: Φορείς που παρέχουν
επαγγελματική εκπαίδευση- κατάρτιση σε 

επίπεδο ανώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(International Standard Classification of 

Education, Επίπεδο 3 - Επαγγελματικά Λύκεια, 
Επαγγελματικές Σχολές - ΥΠ.Ε.Π.Θ-, Ο.Τ.Ε.Κ., 

μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ.-, Σχολικά Εργαστηριακά 
Κέντρα κ.λπ.)

Β Κινητικότητα ατόμων στην αγορά 
εργασίας (ΡLΜ-Ρeople in the labour 

market), δηλαδή ανέργων, εργαζομένων, 
αυτ οαπασχολουμένων.

Επιλέξιμοι φορείς: Φορείς οι οποίοι υλοποιούν 
προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής

κατάρτισης (Ινστιτούτα Επαγγελματικής

Κατάρτισης, Κέντρα Επαγγελματικής
Κατάρτισης, Επιχειρήσεις κ.λπ.)

Γ Κινητικότητα Επαγγελματιών της 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης (VETPRO - VET Professionals), 
δηλαδή καθηγητών δευτεροβάθμιας επαγγελμα­

τικής εκπαίδευσης, εκπαιδευτών, συμβούλων 
επαγγελματικού προσανατολισμού, εργασιακών 

συμβούλων, στελεχών διαχείρισης και ανάπτυξης 
ανθρώπινου δυναμικού σε επιχειρήσεις κ.ά.). 

Επιλέξιμοι φορείς: Κέντρα Συμβουλευτικής 
και Προσανατολισμού, Κέντρο Προώθησης 

στην Απασχόληση, Κέντρα Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, Εταιρείες 

Εξεύρεσης Ανθρώπινου Δυναμικού, Ενώσεις 
Εκπαιδευτών/ Καθηγητών Δευτεροβάθμιας 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης κ.λπ.
Η πραγματοποίηση κατάρτισης 

στο εξωτερικό- Πού και πώς 
Η επαγγελματική κατάρτιση λαμβάνει χώρα 

σε φορέα κατάρτισης ή μια επιχείρηση που 
βρίσκεται σε άλλη συμμετέχουσα χώρα, ο οποίος 

λειτουργεί ως εταίρος υποδοχής.
Με ενδιαφέρει να συμμετάσχω. Ποιά είναι η 

διαδικασία για την υποβολή της αίτησης;
Τα άτομα που συμμετέχουν λαμβάνουν 

την επιχορήγησή τους στο πλαίσιο ενός 
προγράμματος κινητικότητας οργανωμένου 

από ένα συντονιστικό φορέα. Μεμονωμένοι 
υποψήφιοι δεν μπορούν να υποβάλουν αίτηση 

για επιχορήγηση στην Εθνική Μονάδα Ι.Κ.Υ. 
απευθείας.

2. LEONARDO DA VINCI fS S I 

Εταιρικές Σχέσεις
Οι εταιρικές σχέσεις που αναπτύσσονται 

στο πλαίσιο του τομεακού προγράμματος 
Leonardo da Vinci αφορούν μικρής κλίμακας 

διακρατικές συνεργασίες μεταξύ φορέων 
που δραστηριοποιούνται στον τομέα της 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (εκτός της
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τριτοβάθμιας εκπαίδευσης - International 

Standard Classification of Education, Επίπεδα 
5 και 6) και Κατάρτισης για την από κοινού 

επεξεργασία θεμάτων κοινού ενδιαφέροντος. 
Τα σχέδια που αναπτύσσονται στο πλαίσιο 

εταιρικών σχέσεων μπορούν να εστιάσουν 
περισσότερο στην ενεργό συμμετοχή των 

εκπαιδευομένων, ενώ άλλα θα επικεντρωθούν 
στη συνεργασία μεταξύ επαγγελματιών του 

χώρου της επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης.

Ποιά είναι τα χαρακτηριστικά μιας LdV 

εταιρικής σχέσης;
Η εταιρική σχέση αποτελείται από τουλάχιστον 

3 οργανισμούς-εταίρους, εκ των οποίων ο ένας 
αναλαμβάνει το ρόλο του συντονιστή-εταίρου. Ο 

συντονιστής εταίρος υποβάλλει και την αίτηση 
επιχορήγησης. Η διάρκεια των σχεδίων είναι 

δύο έτη. Η Εθνική Μονάδα χρηματοδοτεί τα 
ταξίδια που απαιτείται να πραγματοποιηθούν, 

προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι της 
εταιρικής σχέσης.

Επιλέξιμοι φορείς
■ Ιδρύματα ή οργανισμοί που παρέχουν 

δυνατότητες επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης στους τομείς που καλύπτονται από 

το τομεακό πρόγραμμα LEONARDO DA VINCI.
■ Ενώσεις και εκπρόσωποι όσων εμπλέκονται 

στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, 
συμπεριλαμβανομένων των ενώσεων 

εκπαιδευομένων, γονέων των εκπαιδευομένων

και εκπαιδευτών/καθηγητών Ε.Ε.Κ.

■ Επιχειρήσεις, κοινωνικοί εταίροι και άλλοι 
εκπρόσωποι της επαγγελματικής ζωής, 

συμπεριλαμβανομένων εμπορικών και 
βιομηχανικών επιμελητηρίων.

■Φορείς που παρέχουν επαγγελματικό 
προσανατολισμό και συμβουλευτική σε θέματα 

κατάρτισης και απασχόλησης.
■Φορείς αρμόδιοι για συστήματα και πολιτικές 

που αφορούν την επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση σε τοπικό, περιφερειακό, ή τομεακό 

εθνικό επίπεδο.
■ Ερευνητικά κέντρα, Ιδρύματα τρποβάθμιας 

εκπαίδευσης και φορείς που δραστηριοποιούνται 
στη Δια Βίου Μάθηση και εμπλέκονται είτε 

στην ανάπτυξη περιεχομένου κατάρτισης σε 
τομεακό επίπεδο ή/και στην παιδαγωγική 

στήριξη της Ε.Ε.Κ. (συμπεριλαμβανομένης της 
παιδαγωγικής των ξένων γλωσσών και των 

Νέων Τεχνολογιών).
■ Μη κερδοσκοπικοί οργανισμοί, εθελοντικοί 

φορείς, μη κυβερνητικές οργανώσεις (ΜΚΟ), με 
αποδεδειγμένη εμπλοκή στην Ε.Ε.Κ.

3. Πολυμερή σχέδια 

LEONARDO DA VINCI:
Μεταφορά καινοτομίας

Σκοπός των Πολυμερών Σχεδίων LEONARDO 
DA VINCI - «Μεταφορά Καινοτομίας» είναι η 

Βελτίωση της ποιότητας και της ελκυστικότητας 
του Ευρωπαϊκού συστήματος Ε.Ε.Κ. με την 

υιοθέτηση και ενσωμάτωση καινοτόμου

9
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περιεχομένου ή αποτελεσμάτων από 

προηγούμενα σχέδια LEONARDO DA VINCI ή 
από άλλα καινοτόμα σχέδια σε δημόσια και/ή 

ιδιωτικά συστήματα επαγγελματικής κατάρτισης 
και εταιρεία σε εθνικό, περιφερειακό, τοπικό ή 

τομεακό επίπεδο.
Η μέγιστη διάρκεια των σχεδίων είναι δύο έτη. 

Επιλέξιμοι φορείς
■ Ιδρύματα ή οργανισμοί που παρέχουν 

δυνατότητα επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης στους τομείς που καλύπτονται από 

το τομεακό πρόγραμμα LEONARDO DA VINCI.
■ Ενώσεις και εκπρόσωποι όσων εμπλέκονται 

στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, 
συμπεριλαμβανομένων των ενώσεων 

εκπαιδευομένων, γονέων των εκπαιδευομένων 
και εκπαιδευτών/καθηγητών Ε.Ε.Κ.

■ Επιχειρήσεις, κοινωνικοί εταίροι και άλλοι 
εκπρόσωποι της επαγγελματικής ζωής 

συμπεριλαμβανομένων εμπορικών και 
Βιομηχανικών επιμελητηρίων.

■ Φορείς που παρέχουν επαγγελματικό 
προσανατολισμό και συμβουλευτική σε θέματα 

κατάρτισης και απασχόλησης.
■ Φορείς αρμόδιοι για συστήματα και πολιτικές 

που αφορούν την επαγγελματική εκπαίδευση και 
κατάρτιση σε τοπικό, περιφερειακό, ή τομεακό 

εθνικό επίπεδο.
■ Ερευνητικά κέντρα, Ιδρύματα τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης και φορείς που δραστηριοποιούνται 
στη Δια Βίου Μάθηση και εμπλέκονται είτε 

στην ανάπτυξη περιεχομένου κατάρτισης σε 
τομεακό επίπεδο ή/και στην παιδαγωγική 

στήριξη της Ε.Ε.Κ. (συμπεριλαμβανομένης της 
παιδαγωγικής των ξένων γλωσσών και των 

Νέων Τεχνολογιών).
■ Μη κερδοσκοπικοί οργανισμοί, εθελοντικοί 

φορείς, μη κυβερνητικές οργανώσεις (Μ.Κ.Ο.). 
με αποδεδειγμένη εμπλοκή στην Ε.Ε.Κ.

4. Προπαρασκευαστικές Επισκέψεις- 

Σεμινάρια Εξεύρεσης Εταίρων

Σκοπός των προπαρασκευαστικών επισκέψεων 

είναι η επίσκεψη ενός-σπάνια δύο ατόμων- από 
το φορέα αποστολής σε ένα ή δύο μελλοντικά 

ιδρύματα-εταίρους υποδοχής προκειμένου 
να επεξεργαστούν από κοινού το σχέδιο, που 

πρόκειται να υποβάλουν για χρηματοδότηση 
(συνήθως κατά την επόμενη πρόσκληση 

εκδήλωσης ενδιαφέροντος). Υπάρχει επίσης 
η δυνατότητα να χρηματοδοτηθεί η συμμετοχή 

σε σεμινάρια εξεύρεσης εταίρων, που 
πραγματοποιούν οι Εθνικές Μονάδες του 

Προγράμματος Δια Βίου Μάθηση. Η διάρκεια της 
προπαρασκευαστικής επίσκεψης/σεμιναρίου 

εξεύρεση 5 εταίρων μπορεί να είναι 1-5 ημέρες 
(συμπεριλαμβανομένου του ταξιδιού).

5. Πιστοποιητικό Κατάρτισης

LEONARDO DA VINCI
Το πιστοποιητικό Κατάρτισης θα απονέμεται 

κατόπιν αξιολόγησης σε φορείς που έχουν 
υλοποιήσει προγράμματα Κινητικότητας και 

το περιεχόμενο του προγράμματος θεωρείται 
εξαιρετικής ποιότητας, τόσο ως προς το 

σχεδιασμό, τη διοικητική και οικονομική 
παρακολούθηση και την αξιολόγηση του 

προγράμματος κατάρτισης, όσο και ως προς 
την πολιτική, τη στρατηγική, τη λειτουργική και 

οικονομική ικανότητα του φορέα. Το συγκεκριμένο 
πιστοποιητικό θα έχει συγκεκριμένη χρονική 

ισχύ (4 έτη), θα είναι συνδεδεμένο με το σχέδιο 
και δε θα επεκτείνεται αυτόματα σε άλλα σχέδια 

ή τμήματα του φορέα, εκτός αν προβλέ-πεται 
επαρκώς τεκμηριωμένα στην αίτηση, θα παρέχει 

τη δυνατότητα υποβολής απλοποιημένης 
αίτησης και δε θα αποτελεί εγγύηση αυτόματης 

χρηματοδότησης του σχεδίου. Το πιστοποιητικό 
κατάρτισης για την Κινητικότητα μπορεί να 

ανακληθεί σε περίπτωση μη συμμόρφωσης προς 
τις προδιαγραφές ποιότητας που περιγράφονται 

στην αίτηση και σε περίπτωση παραβίασης 
των διοικητικών και οικονομικών κανόνων του 

προγράμματος LEONARDO DA VINCI. 0

88



^  Δραστηριότητες
του Τμήματος Κοινωνικής Συμβουλευτικής Υπηρεσίας

* Η Κοινωνική Συμβουλευτική Υπηρεσία διοργάνωσε σειρά σεμιναρίων που 
απευθύνονταν στους σπουδαστές με πολύ ενδιαφέροντα θέματα.

1. Σεμινάριο με θέμα “Διαχείριση Στρες” για 4 δίωρες εβδομαδιαίες συναντήσεις (έναρξη συναντήσεων 

7-11-2008).
2. Σεμινάριο με θέμα “Δεξιότητες Μελέτης και Οργάνωση Χρόνου” για 4 δίωρες εβδομαδιαίες 

συναντήσεις (έναρξη συναντήσεων 20-11-2008).
3. Οκτάωρο βιωματικό Σεμινάριο στις 2 και 3/12/2008 για την κατανόηση του φαινομένου της 

τοξικοεξάρτησης, σε συνεργασία με τον Τομέα Πρόληψης του ΚΕΘΕΑ.
4. Δίωρη εισήγηση στις 9-12-2008 με θέμα “Χαρακτηριστικά προσωπικότητας και Μηχανισμοί 

Άμυνας. Ο ρόλος τους στην προσαρμογή του ατόμου”.
5. Δίωρη εισήγηση στις 13-12-2008 με θέμα “Φυσιολογική και παθολογική πορεία του πένθους”.

* Ημέρες εθελοντικής αιμοδοσίας

Μία κο ινωνική  π ρ ο σ φ ο ρ ά  των φ ο ι τ η τ ώ ν  και του π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  του ΤΕΙ

Οπως κάθε χρόνο έτσι και φέτος το ΤΕΙ Αθήνας διοργάνωσε στις στις 20-11-2008 και 1-12-2008, 

στο προαύλιο χώρο της Κεντρικής πύλης του ΤΕΙ, ημέρες εθελοντικής αιμοδοσίας σε συνεργασία με 
το Κέντρο Αιμοδοσίας του Λαϊκού Νοσοκομείο Αθηνών. 0

* Πρόγραμμα για σπουδαστές με μαθησιακές δυσκολίες

Στην Κοινωνική Υπηρεσία του ΤΕΙ Αθήνας λειτουργεί πρόγραμμα ενίσχυσης σπουδαστών με 

μαθησιακές δυσκολίες που υποστηρίζεται από Λογοθεραπευτή συνεργάτη της Υπηρεσίας.
Όποιος σπουδαστής επιθυμεί μπορεί να απευθυνθεί στην Κοινωνική Υπηρεσία (δίπλα στο 

Γυμναστήριο του ΤΕΙ-Α) κάθε Δευτέρα και Τετάρτη 10.00- 13.00.
Επειδή η διαθεσιμότητα είναι περιορισμένη θα τηρηθεί απόλυτη σειρά προτεραιότητας και οι 

αιτήσεις θα ακολουθήσουν την διαδικασία εκτίμησης και αξιολόγησης, προκειμένου να ενταχθούν 
στο πρόγραμμα. 0

9

Τεχνολογικά Χρονικά ISSN 1791-7247

Τα Τεχνολογικά Χρονικά καταχωρήθηκαν στον Διεθνή Συλλογικό Κατάλογο Εκδόσεων 

σε Σειρές στο Παρίσι με τον αριθμό ISSN 1791-7247.
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ΤΑ ΝΕΑ ΤΟΥ ΤΕΙ / ΝΕΑ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΕΡΕΥΝΩΝ

Μ // /

ν έ α  τ η ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  Ε κ π α ί δ ε υ σ η ς  & Ε ρ ε υ ν ώ ν

ε γ κ ρ ί σ ε ι ς  ν έ ω ν  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν

Τίτλος έργου:

Integration o f novel N AN O par­
t ic le  based technology fo r  THERa­
peutics and diagnosis o f d iffe ren t 
types o f cancer - NANO THER

Φορέας χρηματοδότησης:
EC - SEVENTH FRAMEWORK PROGRAMME (FP7) 

Προϋπολογισμός ΤΕΙ Αθήνας: 455.040,00 € 
Διάρκεια Έργου: 48 μήνες 

Σύντομη περιγραφή
Το πρόγραμμα NANOTHER αποσκοπεί 

στην ενοποίηση 5 βασικών στοιχείων της 
τρέχουσας τεχνολογίας: α) Τεχνολογία λειτουρ­

γικότητας Νανοσωματιδίων (ΝΣ), β) φθορισμός / 
σκιαγραφικά & τεχνολογία διαγνωστικών αντισω­

μάτων & απεικονιστικός εξοπλισμός, γ) νέα

συστήματα παροχής Επ ιστ ημ° ν ικ ός
Υπεύθυνος:

και ενεργοποίησης Γ Λούντος,

φαρμάκων, δ) νέες επίκ°υρ°ς καθηγητής 

χρήσεις ηλεκτρομα- τμήμα τεχνολογίας
Ιατρικών Οργάνων

γνητικής τεχνολογίας 
και ιατρικού εξοπλισμού, 

ε) Τεχνολογία RNAi.
Βασικός στόχος του έργου είναι η διερεύνηση 

της επιτυχούς σύνθεσης και εφαρμογής νανοδι­
αβιβαστών, συμπεριλαμβανομένου siRNA, ως 

θεραπευτικών μέσων. Οι νανοδιαβιβαστές που 
θα συντεθούν θα αξιολογηθούν απεικονιστικά 

με τεχνικές μαγνητικού Πυρηνικού συντονισμού 
(MRI) και πυρηνικής ιατρικής (PETT/SPECT). Τα 

νανοσωματίδια θα συντελέσουν στην έγκαιρη 
διάγνωση και θεραπεία του καρκίνου. 0

Τίτλος έργου:

Η διερεύνηση κυκλοφοριακών 
προβλημάτων του Δήμου Νέας 
Κυδωνίας Χανίων 
Κρήτης και προτάσεις 
κυκλοφοριακής επίλυσης 
και αναδιοργάνωσης

Επ ιστημονικός
Υπεύθυνος:

Ι. Χρυσουλάκης
καθηγητής

Μελετητική Ομάδα:
Ι. Χρυσουλάκης, Ι. Τυρινόπουλος,

Δ. Δελής, Νικ. Χρυσουλάκης,
Ε. Πόντας,

5 Πολιτικοί Μηχανικοί, 3 Συγκοινωνιολόγοι 
2 Πληροφορικοί, φοιτητές

τμήμα Πολιτικών Έργων 

Υποδομής

Φορέας χρηματοδότησης:

Δήμος Νέας Κυδωνίας Χανίων Κρήτης 
Προϋπολογισμός: 50.000,00 €

Διάρκεια Έργου: 12 μήνες 
Σύντομη περιγραφή

Σκοπός της μελέτης είναι η διερεύνηση 
των κυκλοφοριακών προβλημάτων 

του Δήμου Νέας Κυδωνίας Χανίων 
Κρήτης και προτάσεις κυκλοφοριακής 

επίλυσης και τοπικών διαμορφώσεων. 
Τα αναμενόμενα αποτελέσματα της μελέτης 

είναι η βελτίωση της συγκοινωνιακής ροής και η 
μείωση των προβλημάτων στην Παλιά Εθνική 

Οδό που διέρχεται μέσα από τον Δήμο. 0



Τίτλος έργου:

Η διερεύνηση κυκλοφοριακών 
προβλημάτων των Μαζικών 
Συγκοινωνιών του Δήμου Ηρακλείου 
Κρήτης και προτάσεις κυκλοφοριακής 
επίλυσης, τοπικών διαμορφώσεων 
και αναδιοργάνωσης των διαδρομών

Ερευνητική Ομάδα:
Ι. Χρυσουλάκης,

Ι. Τυρινόπουλος,

Νικ. Χρυσουλάκης,

Ε. Πόντας,

Σπ. Παρασκευόπουλος,

Συγκοινωνιολόγοι,

Πληροφορικοί, φοιτητές 

Φορέας χρηματοδότησης:
Δήμος Ηρακλείου Κρήτης 

Προϋπολογισμός: 47.000,00 €
Διάρκεια Έργου: 7 μήνες

Σύντομη περιγραφή
Το έργο θα περιλαμβάνει τα εξής:

■ απογραφή και αποτίμηση του υφισταμένου 

κυκλοφοριακού συστήματος αστικών συγκοινωνιών

■ μετρήσεις φόρτων κυκλοφορίας και εισερχομένων 

εξερχομένων επιβατών κατά την περίοδο αιχμής

■ έλεγχος υφισταμένων διαδρομών αστικών 

λεωφορείων

■ κυκλοφοριακή αναδιοργάνωση του δικτύου 

αστικών συγκοινωνιών

■ τροποποιήσεις λεωφοριοδιαδρομών αστικής 

συγκοινωνίας. 0

Τίτλος έργου:

Τεχνική υποστήριξη του Δήμου 
Ηρακλείου Κρήτης σε θέματα 
κυκλοφορίας και αναδιοργάνωσης 
αστικών συγκοινωνιών και ενημέρωση 
- επικοινωνία με τους δημότες

Ερευνητική Ομάδα:

Ι. Χρυσουλάκης, Ι. Τυρινόπουλος,

Νικ. Χρυσουλάκης, Ε. Πόντας,

Σπ. Παρασκευόπουλος,

Επικοινωνιολόγοι,

Πληροφορικοί, φοιτητές 

Φορέας χρηματοδότησης:

Δήμος Ηρακλείου Κρήτης 

Προϋπολογισμός: 43.000,00 €

Διάρκεια Έργου: 8 μήνες 
Σύντομη περιγραφή 

Το έργο θα περιλαμβάνει τα εξής:

Τεχνική Υποστήριξη του Δήμου Ηρακλείου 

Κρήτης σε θέματα Αστικών Συγκοινωνιών, 

συνεργασία με τις τεχνικές υπηρεσίες του Δήμου 

και τον Δήμαρχο και τους αρμοδίους Αντιδη- 

μάρχους για την κυκλοφοριακή τακτική, τον 

γενικό και τοπικό σχεδιασμό και την επίλυση 

προβλημάτων. 0

http://www.espa.gr/

Για ενημέρωση σχετικά με τα Συγχρηματοδοτούμενα 

Αναπτυξιακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2007-2013.

Ε π ιστημονικός
Υπεύθυνος:

Ι. Χρυσουλάκης,
καθηγητής

τμήμα Πολιτικών Έργων 

Υποδομής

Ε π ιστημονικός
Υπεύθυνος:

Ι. Χρυσουλάκης, 
καθηγητής

τμήμα Πολιτικών Έργων 

Υποδομής

http://www.espa.gr/


Τίτλος έργου:

Έρευνα και εκπαίδευση για 
τη συντήρηση του τροχού 
του ατμόπλοιου Πατρίς

Φορέας χρηματοδότησης:

Δωρεά μέσω της ΔΕΚΕΕ 
Προϋπολογισμός: 30.000,00 €

Διάρκεια Έργου: 18 μήνες 
Σύντομη περιγραφή

Αντικείμενο του παραπάνω έργου είναι η έρευνα 
για την συντήρηση του μεταλλικού τροχού του 

τροχοκίνητου ατμόπλοιου «ΠΑΤΡΙΣ», το οποίο

Ε π ιστημονικός
Υπεύθυνος:

Β. Αργυροπούλου,
καθηγήτρια

τμήμα ΣΑΕΤ

έχει υποστεί αλλοιώσεις και φθορές λόγω της 
παραμονής του στο θαλάσσιο περιβάλλον, 

καθώς και η εκπαίδευση των τεχνικών του Βιομη­
χανικού Μουσείου Σύρου ώστε να μπορούν να 

αναλάβουν να φέρουν σε πέρας τη διαδικασία 
της αποχλωρίωσης. 0

>  >  >

Το ευρωπαϊκό έργο NEARCTIS
Επιστημονικός Υπεύθυνος: Δρ. Ι. Χρυσουλάκης, καθηγητής, Συγκοινωνιολόγος

ΤΟ ΤΕΙ ΑΘΗΝΑΣ συμμετέχει στο έργο 
N.E.A.R.C.T.IS (Network of Excellence: Advanced 

Road Cooperative Traffic management in 
the Information Society) που χρηματοδο­

τείται από την Ε.Ε.

Πρόκειται για ένα ακαδημαϊκό Δίκτυο το οποίο 
περιλαμβάνει τις σημαντικότερες ερευνητικές 

ακαδημαϊκές ομάδες, οι οποίες ασχολούνται με 
τον τομέα της διαχείρισης και της βελτιστοποίησης 

κυκλοφοριακών συστημάτων, με ιδιαίτερη 
έμφαση στα συνεργαζόμενα συστήματα.

Το έργο διαπραγματεύεται το κατά πόσο τα 
συνεργαζόμενα συστήματα βελτιστοποιούν 

την κυκλοφορία οχημάτων, αλλά στο ευρύτερο 
αντικείμενο του περιλαμβάνει και κατά πόσο τα 

συνεργαζόμενα συστήματα πρέπει να ενσωμα­
τώνονται στο συνολικό σύστημα διαχείρισης της 

κυκλοφορίας.
Αναγκαίο είναι να αναπτυχθούν συστήματα 

όπως η ασφάλεια, η κατανάλωση ενέργειας, οι 
περιβαλλοντολογικές επιπτώσεις και η κυκλο-

φοριακή συμφόρηση τα οποία και αποτελούν 
εμπόδια για την κινητικότητα.

Κύριο αντικείμενο του έργου είναι η δημιουργία 
ενός εικονικού ερευνητικού ινστιτούτου το οποίο 

μέσα από την αλλαγή δεδομένων, πειραμάτων, 
αποτελεσμάτων και βιβλιογραφικών βάσεων 

δεδομένων να οργανώνει την διάχυση της 
γνώσης και των ερευνητικών αποτελεσμάτων. 

Για να επιτευχθούν τα παραπάνω, το έργο θα 
συμπεριλάβει κοινές δράσεις των φορέων που 

συμμετέχουν, προδιαγραφές εκτελεσθέντων 
προγραμμάτων, εκπαίδευση των ερευνητών και 

διάχυση των αποτελεσμάτων στην επιστημονική 
κοινότητα της Ε.Ε.

Άμεση συνεργασία θα υπάρχει με τις τοπικές 
αρχές, συμβούλους με τη βιομηχανία και τους 

διαχειριστές κυκλοφοριακών συστημάτων.
Στο έργο συμμετέχουν οι κ.κ. Ευαγγελία Πόντα, 

Μάκης Νάτσης και Νίκος Χρυσουλάκης. 
Επικεφαλής του συνολικού δικτύου είναι το 

INRETS (Εθνικό Ίδρυμα Ερευνών για τις 
Μεταφορές, Γαλλία). 0



Σ υ μ μ ε τ ο χ ή  τ ο υ  Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  
Λ ο γ α ρ ι α σ μ ο ύ  σ ε  σ ε μ ι ν ά ρ ι α

τ ο υ  Ε ι δ ι κ ο ύ  
κ α ι  η μ ε ρ ί δ ε ς

Τεχνική συνάντηση με θέμα
“Γραφεία Διασύνδεσης -
Πρακτική Άσκηση - Επιχειρηματικότητα”
Το ΤΕΙ Αθήνας συμμετείχε στην τεχνική 

συνάντηση με θέμα “Γραφεία Διασύνδεσης 
- Πρακτική Άσκηση - Επιχειρηματικότητα” 

στα πλαίσια του Ε.Π. “Εκπαίδευση και Δια 
Βίου Μάθηση 2007-2013” κατά την οποία 

παρουσιάστηκαν η πρόταση για το περιεχόμενο 
των παραπάνω πράξεων και το αρχικό σχέδιο 

της “Μελέτης Ωρίμανσης για την εξειδίκευση 
δράσεων Πρακτικής Άσκησης στα ΑΤΕΙ στα 

πλαίσια του Ε.Π. “Εκπαίδευση και Δια Βίου 
Μάθηση” Περιόδου 2007 - 2013. Επίσης 

συζητήθηκε η διαμόρφωση του οριστικού 
περιεχομένου - κείμενο της πρόσκλησης προς 

τα ΤΕΙ για τη συμμετοχή τους στο πρόγραμμα 
των Γραφείων Διασύνδεσης, της Πρακτικής 

Άσκησης και της Επιχειρηματικότητας. Στην 
τεχνική συνάντηση που πραγματοποιήθηκε 

στην Αθήνα στις 10-11-2008, συμμετείχαν 
η κ. Ι. Αναστασάκου, Προϊσταμένη του τμ. 

Ερευνητικών Προγραμμάτων, ο κ. Δ. Τριάντης, 
καθηγητής τμ. Ηλεκτρονικής και ο κ. Π. Τσιάκας, 

Σύμβουλος Διαχείρισης Προγραμμάτων. 0

Τεχνική συνάντηση με θέμα 
“Διαδικασία κλεισίματος πράξεων 
ΕΠΕΑΕΚ και ανοίγματος πράξεων 
του Ε.Π. “Εκπαίδευση και 
Δια Βίου Μάθηση”’
Το ΤΕΙ Αθήνας συμμετείχε στη διήμερη τεχνική 

συνάντηση που πραγματοποίησε η Ειδική 
Υπηρεσία Διαχείρισης ΕΠΕΑΕΚ στο Ναύπλιο 

στη 1 και 2 Δεκεμβρίου 2008.
Κατά την πρώτη μέρα της διήμερης τεχνικής 

συνάντησης συζητήθηκαν θέματα που
αφορούσαν στις διαδικασίες πρόσκλησης και 

υποβολής προτάσεων καθώς και αξιολόγησης 
και ένταξης πράξεων. Κατά τη δεύτερη μέρα της 

συνάντησης συζητήθηκαν η πορεία υλοποίησης 
έργων ΕΠΕΑΕΚ, οι διαδικασίες ολοκλήρωσης 

πράξεων, οι χρηματοδοτήσεις και το πρόγραμμα 
καταγραφής ολοκλήρωσης πράξεων και

εκτίμησης δαπανών. 0



FP7
Πρόσκληση υποβολής προτάσεων

προγράμματος FP7 - “Συνεργασία”

Ανακοινώθηκαν οι νέες προσκλήσεις υποβολής προτάσεων στο πλαίσιο του ειδικού προγράμματος 
“Συνεργασία” του 7ου Προγράμματος Πλαισίου.

Οι θεματικές προτεραιότητες, οι καταληκτικές ημερομηνίες υποβολής προτάσεων καθώς και οι 

ηλεκτρονικές διευθύνσεις από τις οποίες μπορείτε να λάβετε περισσότερες πληροφορίες, φαίνονται 
στον παρακάτω πίνακα:

1Θεματική Καταληκτική Ηλεκτρονική Διεύθυνση
Προτεραιότητα ημερομηνία

υποβολής

Information and 
Communication 

Technologies

Energy - Information 

and Communication

20/01/2009 - http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm7fuseaction = 
24/05/2011 UserSite.FP7DetailsCaNPage&calMd=189
01/04/2009 http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction = 

UserSite.FP7DetailsCaNPage&calMd=185 
31/03/2009 http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction = 

UserSite.FP7DetailsCaNPage&calMd=186

Technologies
Environment (including 31/03/2009 http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction = 
Climate Change) UserSite.FP7DetailsCaNPage&calMd=181

- Nanosciences,

Nanotechnologies,
Materials and new 

Production Technologies
17/02/2009 http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction = 

UserSite.FP7DetailsCaNPage&calMd=177 
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction = 

Nanosciences, UserSite.FP7DetailsCaNPage&calMd=176
Nanotechnologies, http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction =
Materials and new UserSite.FP7DetailsCaNPage&call_id=175
Production Technologies 31/03/2009 http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction =

UserSite.FP7DetailsCaNPage&call_id=179 
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction = 
UserSite.FP7DetailsCaNPage&call_id=178

http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm7fuseaction
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction


Πρόσκληση υποβολής προτάσεων νέου ειδικού προγράμματος FP7 - “ ΙΔΕΕΣ”

Σας ενημερώνουμε ότι ανακοινώθηκαν 3 νέες προσκλήσεις υποβολής προτάσεων για το πρόγραμμα 

«ΙΔΕΕΣ» του 7ου Προγράμματος Πλαισίου.

Οι προθεσμίες των προσκλήσεων ανάλογα με τη θεματική προτεραιότητα καθώς και οι ηλεκτρονικές 
διευθύνσεις από τις οποίες μπορείτε να λάβετε περισσότερες πληροφορίες, είναι οι ακόλουθες:

2 Θεματική
Προτεραιότητα

Καταληκτική
ημερομηνία
υποβολής

Ηλεκτρονική Διεύθυνση

Physical Sciences 

Engineering

and 25/03/2009 http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=
UserSite.IdeasDetailsCaNPage&calMd=184

Social Sciences 

Humanities

& 15/04/2009 http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=
UserSite.FP7DetailsCaNPage&caN_id=187

Life Sciences 06/05/2009 http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=
UserSite.FP7DetailsCaNPage&caN_id=188

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έρχονται σε επαφή και με 
το σύμβουλο διαχείρισης προγραμμάτων του Ιδρύματος 

κ. Τσιάκα Παναγιώτη (τηλ. 210-5385894). 0

Πρόσκληση υποβολής προτάσεων 
Ε.Υ.Δ. Επιχειρησιακού Προγράμματος “Ψηφιακή Σύγκλιση”

Σας ενημερώνουμε ότι έχει ανοίξει νέα πρόσκληση υποβολής προτάσεων στο πλαίσιο του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος “Ψηφιακή Σύγκλιση”. Η καταληκτική ημερομηνία για την υποβολή 

προτάσεων είναι ανοικτή.
Οι οδηγίες προς τους ενδιαφερομένους καθώς και το πακέτο των εγγράφων για την υποβολή 

προτάσεων είναι διαθέσιμα από την παρακάτω διεύθυνση:
http://www.infosoc.gr/infosoc/el-GR/grafeiotypou/news/opis_news/p02_1.2_v01__22-10-2008.htm

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έρθουν σε επαφή και με τον σύμβουλο διαχείρισης προγραμμάτων 
του Ιδρύματος κ. Τσιάκα Παναγιώτη (τηλ. 210-5385894). 0

http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=
http://cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm?fuseaction=
http://www.infosoc.gr/infosoc/el-GR/grafeiotypou/news/opis_news/p02_1.2_v01
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Σ ύ ν τ ο μ α  ν ε α  ί ο υ  ΤΕΙ -Α

0 )  Συνέντευξη - Συγκέντρωση με 
την Γενική Γραμματέα της ΚΕ 

του ΚΚΕ Αλέκα Παπαρήγα
14-10-08 ΤΕΙ Αθήνας- Αμφιθέατρο 

Πληροφορικής. 0

(5) Η κ. Χατζηνικολάου Ουρανία,
μόνιμο ΔΠ, ορίστηκε Αναπληρώτρια 

Προϊσταμένη της Γραμματείας 
του Τμήματος Πολιτικών Έργων 

Υποδομής της ΣΤΕΦ. 0

(2)Στις 24 με 26 Σεπτεμβρίου 2008 
πραγματοποιήθηκε στα Ιωάννινα 

το 17° Πανελλήνιο Συνέδριο 
Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών. Από 

το ΤΕΙ Αθήνας συμμετείχαν οι Χ. 
Μπάφα, Μ. Μαρινοπούλου και Π. 

Βαλιμήτη, διοικητικοί υπάλληλοι 
του τμ. Εκδόσεων & Βιβλιοθήκης. 

Συζητήθηκαν θέματα που 
αφορούσαν τον σχεδιασμό και 

την αξιολόγηση των σύγχρονων 
βιβλιοθηκών, βιβλιομετρικοί δείκτες 

αξιολόγησης δημοσιεύσεων κ.α.0

0)  Κυκλοφόρησε και διανεμήθηκε 
σε διάφορους φορείς και στο 

προσωπικό του ΤΕΙ Αθήνας 
το Ημερολόγιο του 2009.

Και η φετινή έκδοση του Ημερολογίου 
απέσπασε θετικά σχόλια από τους 

αποδέκτες τόσο για την καλαισθησία 
όσο και για τη χρηστικότητά της. 0

0 ) Ολοκληρώθηκε και κατατέθηκε 

στην Αρχή Διασφάλισης Ποιότητας 
Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΑΔΙΠ) η 

έκθεση εσωτερικής αξιολόγησης 
των τμημάτων Ηλεκτρονικής και 

Πληροφορικής του ΤΕΙ Αθήνας.
Η ΑΔΙΠ συγκρότησε ήδη Επιτροπή 

Εξωτερικής Αξιολόγησης για το τμήμα 
Πληροφορικής, η οποία ξεκίνησε 

το έργο της στις 24/11/2008,ενώ 
αναμένεται η συγκρότηση Επιτροπής 

και για το τμήμα Πληροφορικής. 0

0 ) Στις 2 Οκτωβρίου στο Συνεδριακό κέντρο 
του ΤΕΙ Αθήνας πραγματοποιήθηκε 

κοινή συνεδρίαση της ΜΟ.ΔΙ.Π. 
με τα μέλη των ΟΜ.Ε.Α. όλων των 

Τμημάτων του ΤΕΙ Αθήνας, παρουσία 
του προέδρου της Α.ΔΙ.Π. κ. Αμούργη 

και των μελών της, κ.κ. Οικονόμου 
Κλεομένη και Τσακλόγλου Πάνο. 

Σκοπός της συνάντησης ήταν 
η πορεία παρακολούθησης και 

συντονισμού των διαδικασιών 
αξιολόγησης των έξι Τμημάτων που 

συμμετέχουν απ' την αρχή στην 
πιλοτική εφαρμογή, αλλά και 

όλων των άλλων Τμημάτων που 
έχουν ξεκινήσει την αξιολόγηση, 

προς επίλυση τυχόν αποριών, 
δυσκολιών και την 

αντιμετώπιση αυτών. 0



Συλλογή  Π α λα ιώ ν  μοντέλω ν φ ω το γρ α φ ικώ ν  μηχανώ ν

Σε ειδικά διαμορφωμένες προθήκες στο Συνεδριακό Κέντρο του Ιδρύματος εκτίθεται η συλλογή 

από παλαιά μοντέλα φωτογραφικών μηχανών του αείμνηστου Φίλωνα Τσιλομελέτη, ο οποίος 
διετέλεσε μέλος του εκπαιδευτικού προσωπικού της Σχολής Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών 

Σπουδών.
Η σπάνια αυτή συλλογή αγοράστηκε από το ΤΕΙ κατά τη διάρκεια της προεδρίας του καθηγητή 

Παναγιώτη Ντόβα, έπειτα από παρότρυνση των καθηγητών Μενέλαου Μελετζή και Ανδρέα 
Γκολφινόπουλου. Δυστυχώς, παρέμεινε για μεγάλο χρονικό διάστημα σε αποθηκευτικό χώρο της 

ΣΓΤΚΣ μέχρις ότου την ανέσυραν σπουδαστές του Τμήματος Φωτογραφίας. Ακολούθησε λεπτο­
μερής καταγραφή της και έπειτα από πρωτοβουλία του Προέδρου κυρίου Νίνου ελήφθη η απόφαση 

να εκτεθεί σε ένα χώρο όπου μπορεί να εκτιμηθεί και να αξιοποιηθεί κατά τον αποτελεσματικότερο 
τρόπο. 0

9

Εκλογή αιρετών εκπροσώπων του Μόνιμου ΔΠ και ΕΤΠ

Από τις εκλογές τις 29ης Νοεμβρίου 2008 για την εκλογή αιρετών εκπροσώπων

■ για το Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό Συμβούλιο ΔΠ και ΤΕ του ΤΕΙ Αθήνας εξελέγησαν οι παρακάτω: 
Τακτικά μέλη: Νικολέττα Μαγγανιά, Παναγιώτης Σπηλιόπουλος

Αναπληρωματικό μέλος: Σωτήριος Ντέρης.
■ για το Υπηρεσιακό και Πειθαρχικό Συμβούλιο ΕΤΠ εξελέγη 

Τακτικό μέλος: Ελένη Ρούβαλη. 0
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